
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BIANCHI MARGHERITA

Data di nascita 16/03/1959

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL DI OMEGNA

Incarico attuale Staff - GESTIONE ATTIVITA' SUPPORTO DIREZIONALE

Numero telefonico
dell’ufficio 0323868301

Fax dell’ufficio 0323868371

E-mail istituzionale margherita.bianchi@aslvco.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA A PIENI VOTI IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, ANNO 1985

Altri titoli di studio e
professionali

- ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
DI MEDICO CHIRURGO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI
STUDI DI MILANO ANNO 1985

- SPECIALIZZAZIONE IN REUMATOLOGIA PRESSO
L'ISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINI UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI MILANO, ANNO 1990.

- DIPLOMA IN MEDICINA D'URGENZA E PRONTO
SOCCORSO MEDICO CORSO ANNUALE PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, ANNO
1987-1988.

- MASTER ANNUALE DI II LIVELLO “Valutazione della
qualità dei servizi socio sanitari” DIPARTIMENTO DI
SOCIOLOGIA SANITARIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI BOLOGNA, ANNO 2001-2002.

- INCARICO DIRIGENZIALE EX ART.15 SEPTIES D.
Lgs.502/92: REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL
SISTEMA QUALITA' AZIENDALE

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 1983 al 1985 allieva interna presso la Divisione di
Medicina Interna e Immunologia dell’Università di Milano
Diretta dal Prof. Carlo Zanussi, attività di ricerca nel
Laboratorio di Immunochimica diretto dal Prof. S. Procaccia
e n.7 pubblicazioni (crioglobulinemie miste essenziali,
epatiti non-A non-B, Artrite Reumatoide, AIDS),
partecipazione a congressi di Allergologia-Immunologia e
Reumatologia. - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO
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- Per i primi 5 anni post-laurea attività di: Guardia Medica
Notturna e Festiva, Medico Fiscale, Sostituzioni di Medici di
Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta. - ASL DI
OMEGNA

- Dal 1986 al 1987 volontaria presso il reparto di Medicina
Generale dell’Ospedale Castelli di Verbania. - ASL DI
OMEGNA

- Dal dicembre 1988 all'ottobre 1989 Incarico Assistente
Medico di Immunoematologia e Servizio Trasfusionale a
tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno. -
ASL DI OMEGNA

- Dal novembre 1989 all'agosto 1990 volontaria presso il
Centro Trasfusionale dell’Ospedale Castelli di Verbania. -
ASL DI OMEGNA

- Dal 6 agosto 1990 al 1° marzo 2004 Dirigente Medico di
ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno presso il Centro
Immuno-Trasfusionale del Presidio Ospedaliero di Verbania
con responsabilità nel Settore per il Monitoraggio, la
Raccolta e la Criopreservazione delle Cellule Staminali ai
fini del Trapianto Autologo e Alta specializzazione per
“Sviluppo Sistema Qualità”, n. 25 pubblicazioni. - ASL DI
OMEGNA

- Dal 2002 al 2003 componente del gruppo di lavoro
regionale per la definizione dei requisiti di accreditamento
delle strutture trasfusionali della regione Piemonte. - ASL DI
OMEGNA

- Attualmente Referente aziendale presso l'AReSS per i
progetti regionali: "Accreditamento Istituzionale", "Gestione
del rischio: progetto Agenas", "Audit Civico", "La Clinical
Governance: gli strumenti e la loro applicazione nel
Percorso Diagnostico Terapeutico dell'Ictus”, “Percorso
Protesi d’Anca”. - - ASL DI OMEGNA

- Componente del Comitato Aziendale HPH (Health
Promotion Hospital), del COSD (Comitato Ospedale Senza
Dolore), dell'Unità di Risk Management, Coordinatore del
Gruppo di Lavoro per l'Accreditamento-Qualità con
abilitazione all'attività di facilitatore interno e verificatore
esterno per l'Accreditamento Istituzionale. - ASL DI
OMEGNA

- Docenza nei Progetti Formativi: “Il Sistema Qualità
Aziendale” anno 2005, “l’Accreditamento e la Gestione del
Rischio”anno 2006, “L'Ospedale senza Dolore” anno 2007,
“Il Dolore tra Antropologia, Mito e Immaginario” anno 2008,
"La Clinical Governance: gli strumenti e la loro applicazione
nel Percorso Diagnostico Terapeutico dell'Ictus” anno 2009,
“Il referente del Rischio clinico e la gestione delle
segnalazioni” anno 2009, “Convegno Rischio Clinico V
Incontro Infermieristico Pediatrico di Quadrante” anno 2009.
- ASL DI OMEGNA

- Coordinamento dei processi correlati all’accreditamento
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istituzionale e redazione dei Percorsi Assistenziali
“Sindrome Coronarica Acuta”, “Protesi d’Anca”, “Protesi di
Ginocchio”, “Frattura di femore”, “Percorso Nascita”,
attualmente in redazione “Percorso Neoplasie del
colon-retto”, “Il Dolore Addominale”. - ASL DI OMEGNA

- Coordinamento e redazione dei progetti: “Il sistema qualità
aziendale nell'ASL14”, “La Customer Satisfaction nell’ASL
14 anno 2004-2005”, “Studio per la progettazione di
Laboratorio Polifunzionale di Diagnostica Interventistica
Cardio-Vascolare presso l’ASL VCO”, “La
reingegnerizzazione del Percorso Ictus con gli strumenti
della Clinical Governance”. - ASL DI OMEGNA

- Coordinamento di Gruppi di Lavoro per la gestione del
Rischio in risposta alle segnalazioni degli utenti interni
(Incident Reporting) con redazione delle istruttorie e
definizione delle azioni/progetti di miglioramento. - ASL DI
OMEGNA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Tedesco Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Dal 1988 utilizzo della piattaforma office, internet, diversi
programmi gestionali e di strumenti elettromedicali
(separatori cellulari, citofluorimetri, altre strumentazioni per i
test immunoematologici, virologici di screening e diagnostici
quali western blot, RIBA).

- Nel 2002 realizzazione di un sito intranet per la definizione
e la diffusione del sistema di gestione della qualità
aziendale con la collaborazione di un operatore informatico.
Nel 2006 implementazione dell'applicativo aziendale per la
gestione della Cartella Clinica e realizzazione del percorso
elettronico STEMI e NSTEMI con la collaborazione tecnica
del gestore informatico.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Dal 1988 al 2004 partecipazione a numerosi congressi e
progetti formativi di Immunoematologia, Medicina
Trasfusionale, Laboratorio Analisi, Sistemi Qualità.

- Dal 2004 a tutt’oggi partecipazione a congressi e progetti
formativi per la Qualità, la Certificazione, l’Accreditamento, i
Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali, il Risk
Management, la Gestione del Dolore, la Clinical
Governace, la Valutazione dei Sistemi Sanitari,
l’Appropriatezza Clinica ed Organizzativa.

- Dal 2002 al 2004 Responsabile della CGIL Medici per l'ASL
14 VCO. Dal 2004 al 2009 Consigliere Provinciale ASL
VCO, componente della Commissione Pari Opportunità,
Commissione Agricoltura, vicepresidente della
Commissione Formazione Lavoro.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OMEGNA

dirigente: BIANCHI MARGHERITA

incarico ricoperto: Staff - GESTIONE ATTIVITA' SUPPORTO DIREZIONALE

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 41.968,03 € 3.427,45 € 29.134,19 € 2.252,88 € 21.787,87 € 98.570,42

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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