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PROTOCOLLO D'INTESA PER LE RELAZIONI SINDACALI
" DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ DELL'ASL VCO

35;”?

'_Premesso che

ik 51stema delle retazaom smdaca[: & lc strumento per costru;re reiazsom stabm tra Azienda, RSU ed 00 SS -
improntate  alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reczproca _
consnderazrone dei nspettws diritti ed obbhgh; nonche alla prevenz:one e risoluzione dei conflitti,

V.Attraverso il s:stema de!ie reiaz:om smdacah B AR T SNt

. _S| attua ) contemperamento de!!a missiohe ds servizio pubbi:co delle Azaende a vantagglo degh utenti -

e dei cittadini con gli interessi dei iavoratan, _ -

« simigliora la qualita delle decisioni assunte; " :

» . Sif sostengono la crescita’ professionale e Iagglomamento del personaie, nonche i process: d|
~innovazione orgamzzatwa e dl nforma delia Pubbllca Ammuntstraz;one

"-V:stl gil artt 4 5 6,7 8 9 10 deE CCNL 21 05 2018
MGDELLI RELAZIONALI
Il s:stema delie reiaznom smdacaia si articola nei seguentl modelh re[aznonah

B .i;'_. ' ;partecnpazaone;: - _
- 2. contrattazione integrativa.

ART.1 _
' PARTECIPAZIONE

La partec:pazuone é fmai:zzata ad anstaurare forme costrutt:ve di diaiogo tra le partr, su atti e decns:om a
" valenza generale del’Azienda, in materia di organizzazione 0 aventi riflessi sul rapporto di tavoro, owero a
garant:re adeguat: dmtt; dl mformaz:one sugh stessi; si- aztlcola a sua volta in: _ :

a) - INFORMAZIONE

1. :Fermi restando gh obbhghl in materia- di trasparenza prevrstz daile d;spos:z:om dl Ieggl vzgentl -
~ Jinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,' da parte dell’Azienda alla
RSU &:alle 00.5S. Tefritoriali firmatarie del CCNL 21.05.2018, al fine di consentlre joro di prendere
conoscenza della questione trattata e di esaminarla. .
~ 2. \linformazione si attua mediante comunicazione scritta, almeno 1(} glorm prima di ogni trattatnva,' S
anche attravérso invio telematico, ai soggetli sindacali sopra citati .nei tempi, nei modi e nei:
- contenuti atti a consentire ai soggetti suddetti di valutare adeguatamente le tematiche éd esprimere -
osservazioni € proposte; secondo le modalita e dinamiche previste dal[art 4 del CCNL 21. 05 2018
nel rispetto delle dtspos;zuom legislative vigenti.
3. _’L’mformazzone viene eﬂ’ettuata ne! nspetto deI!a disciplina 'in materta d| aocesso agh attl e dt' -
riservatezza. ; :
L4, _L’mformazmne EY forruta anche a seguito dt nchlesta da parte della RSU efo OO SS con nota scrstta
: purché abbia ad oggetto atti a valenza generale e riguardanti le materie per le quali sia previsto il
confronto ¢ 1a contrattazione integrativa ‘UAmministrazione trasmetterd linformazione richiesta,
entro 30 giorni, salvo 1l caso per i quali € prevista una specifica elaboraz:one documentale o una
' partsco!are urgenza m cui tempt dovranno essere concordatl :

wne FRinne, nesmon ke 1 ftaTst
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M A Einn ANSSADONANTY

Sono oggetto di rnfonnazrone ie materre prevrste dal CCNL 21.05. 2018 e di- seguzto eiencate, satvo eventuali
modlﬁche/ integrazioni: . _

a) criteri relativi all rtsco!azsone dell Grario d; favom,

b) “criteri generali sulla mobilita tra sedi di lavoro deltAzienda o tra Azrende, R
) criteri generali dei sistemi di valutazione delia performance; . '
) criveri per il conferimentoe la revoca degli incarichi di finzione, -~ ‘
- e) - criteriperla gfaduaz:one degli incarichi di funzione, ai fini dell attrrbuzrone della relatrva mdennrta
_ e miisure rrguardantr la salute e la sicurezza sul lavoro; .- o
S g) i trasferrmento o il conferimento di attivita ad altrr soggettr, pubb[:ca +] prwatr ai sensr deil art. 31 del
N D.gs.von. 165/2001esm1, o . _
h} ~ - criteri generali di programmazione del servrzr dr pronta dl’SpOﬂlblfl[‘B’ e
i1 materie che sono state oggetto di- confronto” regronate, ai sensi deli'art.. 6 del CCNL 21 05 2018 L
Sj) o criteridi ripartizione delle risorse disponibili per ta contrattazione integrativa tra diverse modalité di

utilizzo-allinterno di-ciascuno-dei due fondi di cui agli artt. 80 (Fondo condrzrom d: favoro e rncanchr)". '
N e 81 (Fondo premialith e fasce del CCNL 21.05. 2018); . _
- k) . icriteri: per Vattribuzione: dei premi correlati alla performance, - e
) ‘criteri per ‘la‘definizione delle procedure:delle pragressrom economfche; _ _ :
-m) criteri per | attribuzionie dei trattamentr accesson per i qual: specrf;che leggr opermo un finvio: de!!a
" contrattazione collettiva; _

"n} . criteri generali per I' attivazione: dr pranr dl welf[am rntegratrva‘ e '
o) I’elevazrone del ‘contingente complessivo dei rapporti di Iavoro a tempo parz:ale ar sensr deli art 60
. comma’7 (Rapporto di lavoro a‘tempo parziale); - o
op) V'elevazione della percentuale massima del ricorso af coniratt/ di lavore a tempo detennmato e df
- somministrazions & tempo determlnato al sensr deti art. 57, comma 3 (Contratl:o dl Iavoro a tempo
R -determmato), S
- g) - -leventudle prev:srone ds ultenorr trpo!ogre dr corsr, d: durata a!mencz annua!e, per ia frurzrone del

~permessi per il diritto llo stuidio,-ai sensi di quanto previsto dall'art. 48, comma S de! CCNL sopra S
- richiamato: (Dlrrtto allo studro) & nei limiti di cui al comma 1 di tale artzco!o, nonché le eventuali
_ulteriori condiziont che diano titols a precedenza nella fruizione dei penness: per/l drntiv allo studra,
: - ai sensi. di quanto. prevrsto dal citato art. 48, comma 8. (Drrltto allo studio); - o :
1) le condizioni, i criteri & le modality per l'utilizzo dei serviz/ socro/na'eatfvfeventua!mente prewstr per
il personaie, da parte det Iavoraton sommmtstratr, ar sen5| deti art 59 comma 4 (Contratto i
somrnrmstrazrone), RERR

- 5) - cleriteri per. Yindividuazione d: fasce temporah dr ﬂessrbmta oraria in entrata e in uscrta al fme di
~conseguire una maggrore conciliazione tra vita lavorativa e vita' famrlrare, C '
S AR | nﬁessr sulla qualrta del Javoro’ e sulfa professronahta de!ie innovazioni: merent; iorgamzzazrone di-
: cservizi; - :
g u) V'eventuale e!evazrone de!!'mdenmta di Pronta D;sponrbrlrta con chere a cancc dei Fondo di cul allart.- _
' '-80 {Fondo condizioni di lavoro e mcanchr), . -
v . leventuale elevazione dell'indennita di lavoro nottumo con onere a carico del Fondo di cur ail'art 80 -
T ‘(Fondo- condizioni di lavoro e incarichi); : S
- w) - leventuale innalzamento dei tempi previsti dail’art 27 -comimi 11 e 12 (Orarro di iavoro), per e

operazronr di vestizione e svestizione, nonché it passaggio di consegne, di ulteriori complesswr 4
" minuti, nelle situazioni di elevata complessita nei repartr o nel caso in-cui gh spoghator non siang
e postr nelle vrcmanze det repartt _ S : :

'_ Su rtchresta dr una delle partr, ie stesse si rncontrano m presenza d| rmzratrve concernentr te linee di

organrzzazrone det servrzt g de1 processr di dimissione, estemalrzzazrone trasformazaone de: servrz:

: Le misure da assumere in raglone de[!e matene oggetto dl mformazrone potranno essere adottate non prtma '
- di 15 giomni dalt'mvro, salvo la rrch!esta di mcontro da parte deﬂa RSU o dalle 00.55 Terrrtonalt entro 5 grorm-
dai!’rnformazrone : _ Ly : S '

' REGIONE

TTTUR ACANTTL
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LAz;enda m\nera cof penodlcata tnmestra!e, Iandarmanto delle assunzsom e delle cessazioni dei personaie :
del comparto - nfente aEi anno in Corso.. : : : :

"'La RSU e le OO SS Terntortah ] zmpegnano a non nchnedere a documentaz;one se mtegralmente repenbrie
nel Sito Aziendale - - Sezione Amm:mstrazuone Trasparente - e, in partlcolare, -3 Dellberazlom e’
Determlnazmm dlspon[blil in testo . .

-'Quaiora pervengano deIie ossenrazsom e proposte da parte deila RSU e dalle 00. SS frrmatane,

“FAmministrazione; pnma d: adottare le mlsure oggetto de!l’mfomatwa, prowede a convocare un. 1ncontro d|
detegamone S : : .
: o b) CONFRONTO

oL Ii confronto @ ia moclahta attraverso ia quaie si mstaura un- dlalogo approfondzto suﬂe materie -
' ‘rimesse a tale livello di relaziohe, &l fine di consentire ai soggettl sindacali di cui all'art. 8, comma 3
~del "CCNL: 21.05. 2018 (Contrattazione collettiva mtegratlva _soggetti e ‘materie) di ‘esprimere =
valutazioni- esaustwe e d: partecnpare costruttwamente alla defmtzsone deile mzsure che I'Az:enda_'_ -
mtende adottare - : : : : o - :

22, -:Sono oggetto d; confronto, con’i Soggettl smdacah di cui al comma 3 del! rt8 del chL-:'zi;:os_'z'ois s
__'(Contrattazlone collettwa mtegmtlva soggetti e matene) L R

ay - _crtten generait relatm all’art:cotaznone de!l’omno a&' lavoro e alle materfe connesse N
b)) . - criteri generali sulla mobifits tra sedi di favoro dell'Azienda o tra Aziende; '
- ¢} - criteri generali dei sistemi di-valutazione della performance; o
-d) - criteri per il ‘Conferimento e \a Fevoca degli incarichi di funzione, . - ' :
©-e). criteri-per la gfaduazrone deg[i mcanchi di funz:one ai ﬂnt deil attnbuzaone delia relat;va :
E ~Indennita; : : :
f) 7 le‘misure nguardantl la salute els sicurezza sul lavoro, _ : ' :
g) il trasferimento o il conferimento di attivita ad aitri- soggett:, pubbhc; o prtvatl al sensx
- dellart. 31 det D.Lgs:vo - 165/ 200t e smi. . -
. h)' ' cnten genera!t di prograrnmaaone del servizi dl pronta dsspomblllta

3.1 confronto e awrato su nchxesta deiia RSU o dai!e 00 SS f:rmatane del: CCNL v:gente antro 5 g:orm .
- .dallinfotimazione. . L’mcontro puo anche gssere” proposto dali’Az:enda contestualmente all’mvno
de!i'mformanone . ' _
4. T confronto sulle. matene trattate non . puo superare i 30 gg esi conciude con ia redaz:one d: una -
T sinitesi dei lavori e de!te posxznom emerse che possone essere espresse in apposuta d;chsarazsone da
' allegare e : S :

c) ORGANISMO PARITETICG PER L'INNOVAZIONE

1. L’orgamsmo parltetzco per I’mnovaz;one vnene cost:tuﬂ:o con apposato atto deiiberatavo con !o scopo d| .

- creare una relazione che ‘coinvolga ih maniera partecipativa le 00.55 firmatarie SU tutto cid ¢he -
_ abbia carattere proge’ctua!e, complesso, sperimentale e organizzativo dell'Azienda.

- 2.0 In part:colare,_lorgamsmo paritetico ' nasce per . confrontarsi -in ‘progetti di organrzzaz;one e
- innovazione, - miglioramento.-dei  servizi, ‘promazione della legalita, de!!a ‘qualita del lavoro e del
- benessere - organizzativo - (anche con riferimento “alle politiche e ai piani -di. formazione, alla- |

condiliazione ‘dei- tempi di vita e di favoro) per - poter formulare proposte all’Amenda o alle part: '

: negozzah della contrattazxone mtegrat!va . o _ S

DT RANNITLD

wann rarinne nismnats aeit -




A.S.L. VC.O.

Azienda Sanilaria Locale
det Verpano Cusio Ossala

U A Blnn ARES AGOAARS

3. _L’Orgamsmo pantet:co per I’mnovazzone

a) ha- composrz:one pantetlca ed & formato da un componente desxgnato da cuascuna deile
. -.organizzazioni sindacali di cui all'art. 8; comma 3, del CCNL 21.05.2018 (Contrattazione collettiva
-integrativa: soggetti e matene), ncmche da una rappresentanza dell’Az:enda con nlevanza par: aHa o
- -componente sindacale; - -
"-b) “si riunisce almeno due volte ianno e, comunque ogntqualvoita E'Az:enda mamfestz una mtenznone di
D -_fprogettuaiuta orgamzzatsva innovativa, complessa; per modalitd e tempi di attuazione,’ spenmentaie, o
c) pud trasmetiere proprie proposte progettuali, all’esito dell "analisi di fattibilita, alle parti negoz&aiu della E
o ,’tontrattazxone integrativa,. sulle materie di competenza di quest‘u!txma, oalta Azuenda S
d) 'puo adottare un Regolamento che ne- disciplini il funzionamento; ; : ' _
e) puo svolgere - anaItSI, indagini e studi, anche in_ nfenmento a-quanto previsto all art 83 del CCNL _
_ - vigente (Misure per dlsmcentlvare elevati tassi di assenza del persona!e) ‘ o
© 4. Al'Organismio .di- cui -al presente articolo - possono ‘essere ‘inoltrati progettl e programm: dal!e T
- Organizzazioni Slndacail di cui alVart, 8, comma 3 del CCNL 21.05.2018 (Contrattaz:one collettiva
integrativa: soggettl -6 materie), -dalla RSU- o da gruppt ‘di lavoratori. ‘In- tah cas;, i’Organlsmo
I '_pantetlco si esprime sulla loro fattibilita secondo quanto’ prev:sto alla lettera Q). _ o
- 5, Costituiscono inoltre oggetto di informazione, con-cadenza’ trimestrale, nell'ambito deli’Orgamsmo di
" cui al presente articolo, gl andament; occupazuonal: i dati 'sti contratti a tempo’ determinato, tdat: -
' sui contratti di somministrazione, i dati sulle assenze d; personale di cui all’art 83 (MISUI’E per_ '
dusmcentware eievat: tass: dl assenza det personaie} : L -

e ART.2 |
comm*rmzxous INTEGRATIVA

1. La contrattazmne co!lethva mtegratwa & onentata a favonre i'lncremento della produttavzta ‘det
- personate, dello- sviluppo-ed il msghoramento della: quanta dei serwz: nonche a riconoscere: condlzsom di
partrco!are disagto tavaratwo . sl S o S

- "2-. IE centratto mtegratwo azrenda!e ha durata tnennaie su tutte !e materre demandate

i 3 In matena d: npart:ztone delie fisorse tra i Fond: per Ie dwerse modalita di UtilIZZO del!e medesme si . N
"-provvede alfa negoz:azlone con cadenza annuale '

o '4 La convccaz&one del tavoio avvlene entrc 30 giorm daiia presentazzone deiie paattafcrme
-5 Ferml restando i prtnc;pz dell’autonomla negoz:ale e que!ll di comportamento mdlcau al! ar{: 4 dei .

- presente . Protocollo (Ciausoie di raffreddamento), qualora, decorsi 45 giorni- dall'inizio delle trattative,
 decorrénte dalla prima seduta di contrattazione con presentazione della proposta, anche:con definizione _
dei criteri laddove non previst, eventualmente - prorogabilifina ad un massimo di ulteriori 45 giorni, le
parti; dopo aver esperito: tutti i tentativi ritenuti utili per raggrungere I'accorde anche attravérso un’

- intensificazione degli incontri, riassumono le rispéttive prerogative e libertd di iniziativa e dec:smree, sulle
- matene da cui alle Iettere f), g), h), 1), J), k), n) del presente articoio '

'-6 Quatora non si raggnunga |acccrd0 sulie matene, d| cui al presente artlcolo al!e iettere a}, b), ), d)y,
-€), ), m) ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo . pregiudizio alia funzionalith dell'azione
amministrativa, nel rispetto dei. prmczpu di comportamento di cui -allart, 4 del presente Protocollo
(Clausole di raffreddamento), VAzienda pud provvedere, -in- via prowvisoria, sulle materie oggetto del
_-mancato-accordo; fino alla successiva- sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire intempi
- - celeri‘alla conclusione deil’accordo 11 termine. minimo di durata. delle session negoz:ah di cui-al’art. 40,
.. comma 3-ter del D.lgs.vo n. 165;2001 e s.m.i. @ fissato in 60 giorni; decorrente dalla prima seduta di
contrattazione con presentazione -della’ proposta, anche con definizione dei eriteri laddove non previsti,
. eventualmente prorogabili di ulteriori 60°te part, esperendo tutti i tentatm ritenuti Utill per raggiungere '
o _!acccrdo anche attraverso un’ mtens;flcaznone deg!; mcontn iy _ : ’

sEnk ramahe temante Heanit : ‘%
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7 II controllo’ sulia compatlbliita dei cost: deita contrattazmne integrativa azuendale con’i vincoli di
Bilancio e la. relativa certificazione degli oneri sono- effettuatt dal Collegio Smdacaie, ai sensi deil’art 40-

-bis, comma 1, D Lgs Vo 165/2001 e s.m. i

8 Al Coileg:o Smdacale va sottoposta !’upotes; dl contratto mtegratwo az:enda!e corrédata ‘da una.

relazione illustrativa ‘e da una tecnica possibilmente entro 10 giorni dalla sottoscnzuone, netl’eventuallta

_ - dirilievi, la contrattazione tra Azienda e la’ parte. smdaca!e se del caso, deve essere ripresa’ entro 5
'gicrm ‘Cttenuta Ea validazione del contratto integrativo da parte del Coiieg:o Sindacale, I’Ammlmstraznone

.- puo procedere aii’adozzone dell'accordo con appos:to prowedlmento : '

9 Sono oggetto d| contrattaz;one mtegratwa Ie seguent; matene

: -:a) ) cnterl di. npartmone deile risorse: d;spombm per ia contrattazsone mtegrattva ‘tra drverse modal;ta di

: 'utlhzzo allinterno di dascuno dei due fondi di Cui agl: artt 80 (Fondo cond;z:om di Iavoro e mcanchi) e 81_ _

_'-(Fondo premlahta e fasce dei CCNL 21.05. 2018),

_ '_ b) o i cntert per iattnbuzrone den prem: correlati .alia perfcrmance,l _'

c) cr:teri per la deﬁnmone det[e procedure dei[e progressmm economlche,. "
: d) i c:nten per lattnbuz:one dex trattamentl accessort per i quall speaftche legg: opermc un rinvio: del!a' N
e contrattazmne collettiva; Lo . _ -

. 'é)' cnterl generalt pervl attlmz:one dl planll di we!fafe integrétx\}o

f) : ;3 l'etevaaone c!e! contmgente complesssvo den rapport: di Iavcre a tempo parzla!e ai sen5| detl’art 60 3

; -_'comma 7 (Rapporto d: Eavoro a tempo parzaaie)

'_r--g) ; l’eievaz:one detia percentuale massima: de! ricorso ai contrattl da Eavoro a tempo determlnatc e dl'. e

: --_sommmlstrazmne ‘a tempo determmato, al sensu de!l'art 57, ‘comma 3 (Contratto dl lavoro ‘a tempo
; determmato), : . : R . R _

e h) leventuale prewsrone d1 ulterton ttpologle dl éorSI di durata almeno annuale, per Ia fru;zmne de:
permesss per il dmtte allo ‘studio, ai sensi di quanto prevnsto dall’art. 48, comma 5 (Diritto allo studic) e nei

Timiti di-cui al comma 1 di tale articolo, nonché le eventuah ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza
nella fruizione dei permess; per il drntto allo studao ‘ai sensa dl quanto prewsto dal citato art. 48, comma: 8 '

L (Dlrltto a!io studio); .

: l) o ie cond;zaom i triteri e le modahta per i’utﬂtzzo de: serwz: soc:o/rtcreataw eventuaimente prewstl per'

-il - personale, - da parte - dei - favoratori sommmistrati -ai sensa de!iart ‘59, - comma 4 (Contratto di
. sommamstrazaone), AR L e

_ ' ]) F cr:ten per l'mdwnduaz:one d| fasce temporah du ﬁESSIbl!lta oraria in entrata 3 in uscu:a al fme di
' conseguwe una magglore conahaz:one tra vrta lavoratwa e vita famailare : .

Ky i nﬂess; su!la qual:ta dei !avoro e sulla profess:onahta delle mnovazmm merentz Iorgamzzazmne dei

N 'servuzn,

' [) _ Veventuale elevazwne del!’mdenmta di- Pronta Dlspombﬂtta con onere a carico del Fondo d: cui all art.

_ _80 (Fondo condtz:om dl Iavcro e mcartchl), e E

_ m) Ieventuale e[evazmne del!’mdenntta d| 1avoro nottumo con onere a carsco del Fondo di cui aIl art. 80
; (Fondo condizioni dl Iavoro e incarichi); 1 : : -
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n) = Teventuale innalzamento dek tempi pl"ewst{ dallart. 27, commi-11'e 12 (Orario di lavoro), per e
operazioni di vestizione € svestizione, nonché il passagguo di consegne, di ulteriori complessivi 4. minuti, nelle .

- situazioni di elevata compiessnta nei repartt onel’ caso in cul glt spoghato: non siano posti nelle vicinanze dei
-reparti. - : : S _

' ARTS R '
COMPOSIZIONE DELLE DE!.EGAZIONI TRATTANTI

"i.a delegazmne d: parte pubbhca, m sede decentrata, wene ccstltmta con apposuto atto

) . '; dehberatwo

e - Tutte le sigle sindacali meitrano, entro un mese dal[a sottoscnzmne deI presente protocollo, c

o Per Ie Orgamzzaz;om Smdacah la deiegazmne é costituita da

o RSU Az:enda!e, _ '

e 1 Rappresentantl Terntonat: delle Orgamzzazuont Smdacatt d| categona f:rrnatane del CCNL - .' |
. Comparto Sanita del 21.05.2018. ; ' -

' _nommat}vs det rappresentant: temtonal; aocredltatl

e Le parti-prevedono Ja possibilita - di“istituire “tavoli- tecriic tra Rappresentant: Smdacah e

'_1.]-111

‘Azienda al fine di trovare congluntamente soluzioni che agevalino il lavoro della. Delegazmne

_.Trattante. Alle - parti- negoz:al; della - contrattaz;one mtegratlva potra formuiare proposte

- 1’Orgamsmo Pantet;co per l’Innovaz;one (0 PI )

 ART.4
cu\usow bt RAFFREDDAMEN‘TO

s1stema de!le reiazmm smdacah & :mprontato a pnnc:p: ci: responsab:hta correttezza buona fede e

_ _";trasparenza dei comportamentz ed. e orientato alla prevenzmne dei conﬂrtti :
-2 ”Nel nspetto dei suddetti . pnnc:pl ‘entro il primo mese. del ‘riegoziato retatwo a1!a contrattaz:one
\integrativa; le parti non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni dirette; - complono, :
- inoltre, ogni ragionevole sfozzo per ragglungere Eaccordo nelle materie demandate '
" 3. Analogamente, durante il penodo incui-si: svoige ri confronto ie parti fon assumono mmatwe

'.unttaterah sulle matene oggetto detlo stesso

- - ART.s,.'. S
MODALITA’ DI svommemo DEI uwom

S Gh mcontn per ia trattazmne delle matene oggetto dl contrattazaone 1= confronto s0no convocat;

- dal Direttore Generale, o da un suo delegato almeno 5 giorni prima della data fissata, salvo casi

i particolare necessita e/o urgenza ovvero legati a specifiche contingenze anche su richiesta della:
'RSU e delle 00.SS. Alla’ convocazione, deve ‘essere aliegata tutta ia documentazmne e Ie proposte _
o _relatwe ag!s oggettr di dsscuss:one : o _ - P

'Gh :ncontn deile deiegazrom trattantl, regoiarrnente convocatt, _ har.i.rid ble.na' ' iraﬁd':'t'a'

_3mdependentemente dalleventusle assenza di sigle ‘sindacali. 1- rappresentanti sindacali -assenti

S possono produrre ¢ d:ch:araz;om ed osservaznom suila matena in esame, ‘che vengano acquus;tte agh
) _-att; i . : I . :

: _Per ogm mcontro, a fme seduta viene redatta una smtesn dEI Iavori e de%ie pos;z:om emerse daiie s

© - parti ‘presenti -alla riunione, che possono ‘essere contenute in appos:to documento aliegato £

: __c1ascun argomento all ordme del grorno (Allegato A)

WA Yeginne nismmnnte 3
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Arienda Sanitarra Locale
del Verpano Cuslo Ossala

Tl v md Cimn AN ATONNDD -

} _4._ I contratti mtegratuvu possono essere modtflcatl ] mtegratl con gIt accordi eventualmente
' _ mtervenuts successivamente alla stlpula

- . ART; 6 EOIE R,
PREROGATIVE E DIRITI"I SINDACALI :

1. 'Per [e prerogatlve e dmtt: smdacah si rmwa a quanto prev:sto dal CCNQ szglato m data 4

dicembre 2017 relativo al triennic 2016 — 2018, ferma rimanendo Vattivazione di ulteriori

_ j_procedure & modalita idonee a garantzre i var: livelli di relazioni smdacall attraverso !'mdtzzcme delle
riunioni d: delegazione. :

§ ART.7_. o
ESERCIZIO DELLE LIBERTA’ SINDACALI
- (local; e aﬁ’iss:om)

1. In ottemperanza a quanto prewsto dagi; artlcch 5. eb del CCNQ del 04.12. 2017 nell'ambato d|

- ciascun Presidio e nella-sede legale dell’ASL VCO sono stati individuati appositi ‘spazi riservati alie - -

. rappresentanze’ sindacali per V'affissione di pubbhcaz;om, tesh e comumcatl merentl a matene di
" interesse sindacale e déf lavoro. .

2 _‘Tali spaza ‘SON0 postl tn iuoghl accessm;l: a tuttz T Iavoraton all’mterno deile vane Strutture'
- Aziendali.. :

: 3. Inoitre & stata atbvata su! Sito Intranet Aznendale, una bacheca smdacate on-lme, alla quale c

- .possono accedere titti i dipendenti.

" Eventuali affissioni al di fuori di tali spazi saranno Hmossi d’uﬁlcso - ' -

. L’Amministrazione ‘rénde disponibile alla RSU ‘e alle 00.5S. Territoriali - idonei - iocah mezzl e
strumenti (telefono, computer ecc.) al fine di garantire lesercmo della Iiberta smdacate : '

i

- ART.8
COMITATO UNICO DI GARANZIA

_Le partz si lmpegnano entro 30 giorm dal!a approvazaone presente documento a cost:tmre I! folllc secondo .
e modahta prevaste dali'art. 57 det D. Lgs Vo' 165/2001

- ART 9
DURATA DECORRENZA E TERMINI

1, Ii presente Protocollo ha validith fino alia st:pula d; eventua!e nuovo accordo Deve essere;
comunque, oggetto di riesame in occasione di ognt rinnovo -contrattuale alla luce della portata
inriovativa delle clausole contenute nel nuovo CCNL: :
Gli effetti giuridici sostanziali decorrono dalla data di stlpula formale del Protocolio d’:ntesa _
Con cadenza penodlc:a, semestrale, e comunqgue entro 10 giorni dalla richiesta delle 00.5S. (anche :

W

- - Aziendale, e part: venflcano ie appltcazlon: degli

tutl dei presente protocolio d'intesa.

I
%.

/]
REGIONE v\ B3
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“singolarmente, purché firmatarie del presente. Protncoiio) o defla maggioranza assoluta della RSU | .
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Azienda Sanitaria tocale
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FH Vel Tine ANDSADOANDS

_'ﬁ_-_-ART.a;o"..-.__" 
- NORME DI'-RINVIO' :

1. Per quanto non espressamente prevssto dal presente protocollo si fa nferlmento alla normatsva -
legls!atwa <] oontrattua!e nazionale vrgente in matena : :

: Letto,_tohféfrhatoé'sot"'tosﬂf':ﬁtto'.' -
E omegna; 04.07. 20'1'9 g

n Rgpnresentanza dell Ammiinistrazi

.1 Dlrettore Generale .j’i'. e : '
- IE D;rettore Ammlmstratwo Azuenda!e c*\ g«-‘( )

i Dsrettore S_OC GPF "

1 Di’rett'dfé".-s_(jt:':bi_.P‘.sé- =

In Ré resentanza del!es uent~- R _ : -
' e La R.su Az:endale ASLVCO

{REGIONE

DIERANATTE

s eadiAne Rismante tloaniy



A.S.L.NCO.

Azienda Sanitaria Locale
del Yerbano Cusio Ossola

Al{egata A) . ) . . B B . . . . FHE i ard hna AASDADOAMASY |
: S , SOC GESTIONE RISORSE UMANE .
' © . Sede legale :Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna {VB) .
_ Sede Operativa Omegna Tel 0323 868374 Fax 0323 868371 e-mall :osruvaluta@asiveo.it
-Sede Onerativa Verbania Tel 0323 541439-411 Fax 0323 541415 e-mail :previdenza@aslvco.it -
Sede Operativa Domodossola Tel 0323 491430 Fax 0323 491260 e-mail:stipendi@aslveo.it

_ : AREA COMPARTD SANITA' _
o SINTESI DEGLI ARGOMENTI TRA'ITATI NELL’INCONTRO SINDACALE
DEL

Il giorno del mese di 2019 alie ore: 10 00, presso I'Auia Muitlmedtale della sede Centrale dell’ASL VCO a
. Palazzo Beltrarm, a Omegna, & stato convocato dal Direttore Genefale con nota del , prot. n. Coun
. mcontro smdacale per avviare la trattazlone sul seguente punto: - :

'_Lé seduta ha inizio-alle ore ~ con Ia presenza per la parte pubbltca, deE Direttore Generale, del Dxrettore :
‘Sanitario Azieridale, ‘del Direttore Amministrativo Aziendale, del D:rettore soc DIPSA dal Direttore SOC
Gestsone Persona[e Formazione. ‘

In rappresentanza deiia RSU Aznendate SON0 presantu i seguentl componentl

Sig.ra
Sig.. -
Sig.ra
“Sigra
“Sigra
Sig. - -

- Sig.

Sig. -

Sig. -
Sig.ra.

Sig.

“in Rappresentanza delle Segreterie Territoriali del Comparto sono presenti i seguenti rapprésentanti: .

FP CGIL -
FPCISL -
UILFPL -
FST < USAE . - o
- NURSING UP/CSE

La seduta & introdotta dal -+~ che riassume brevemente i punti ailo.d.g.

1~ punto: Protocolio sulle Relazioni Sindacali.

I’Ammmlstrazlone illustra, mediante pro:eznone la bozza dz cui sopra che si allega alla presente

%ﬁ

Wwane rAniane remmte itfeanii
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Nt itad Biam ARSI A80ANATS

Al termine seguono le posizioni delia RSU ¢ dele 0055, Te.rrito.riali:' E
e
: - FP
as P
NURSING up
2'~ punto : esame ﬁrogetﬁo. o

| _l_’Ammin'igt’r'azione'i'!lu’étra,-:médiaﬁte proiezione, la bozza -di_’cui"-sbbré che qui si allega.
7 Al termine éeguono‘lé_ posizioni della RSU e delle 00.5S. Territoriali:

?::GiL'-FP'j
’&SL #p‘_ :
_;‘ﬁfL L.
_;:é_xjuéA‘E -

- NURSINGUP -

IONE

TN AONFTLY

wanw reFane nismonts itfoanit




AS L. NCO.

Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cislo O0ssofa

N1 1nAd Bine ARBED J00NAR A

'3 punto ¢ varie ed eventuali..
p ‘ | eventuali.

‘Nelle varie ed eventuall, le parti hanno trattato le sequenti tematiche: . |

‘La ritnione termina alle ore '

arany serane nismonte weanii,



- Sede legale ; Via Mazzind, 117 - 28887 Omegna (VB)
- Tel +390323.5411 0324.4811 fax +39 0323.643020

. A S L VCQ - B : " email: protocollo@pec.asiveo.t - 2.642020
A Azienda Saf;ifé'r_iajiaba'fe o : ' e
""" del Verbang Cusio Ossola

o . PliCod.Fisc. 00634880033

| REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
| OMEGNA |

- IL DIRETTORE GENERALE o
(Nommato con DGR n 12 6931 del 29/05/ 2018)

. DELIBERAZIONEN o | §% % -. del 1 %l Lin gggg %@gg

COMPARTO SANITA™ RECEPIMENTO ACCORDO

'cﬁqmmmo*

PROTOCOLL_O DI INTESA PER LE RELAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE DEL o .

L’anno duemlladlc:annove il glorno %ﬁﬁﬁﬁg

%;iééfsiwéif%

-_ : 'del_ me_se di _ in OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

,  -- Dott Angelo Penna _ |
coadzuvato da : | L -
- Dott ssa Emma Mar:a Zelasch: E)IRETTORE SANITARIO

- Dott ssa Anna Cersa - DIRETTORE AMMINISTRATIVO

arany eaminne mirmante i feanit - . . ) . _ N - Pagina 1 di 5



-Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB})
Tel, +39 0323 5411 0324.4011 fax +30 0323.643020

: A SL VCQ o S e-mail: protocolio@pec.aslveo it - wwwastveoit -
¥ Aziends 'San_i{é'rfe Logale ' ’ : '
" del Verbang Cusio Ossole

P.L.{Cod Fisc. 00634880033

PROPOSTA I_STRU'ITORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

| L'estensore dell’atto - Il Responsabile del procedimentqs
Sig.ra Cdpefina Verrilli

| Omegna,'_ ] 10.07.20 19 Omegna, i

o Il DirettOre de g S.0/C
“Gestione Pers
L Claudua SALA -
| | Omegna i J\E/(‘TI/ZO

Riservato alla S.0.C. Gestnone Economlco Fmanzuana e Patramomo per ia regnstraz:one :
della spesa:. : : :

data .

alN. " _ - conto |

al N, __ conto

alN.____ . conto

alN.____ conto__ _ . S
| S: attesta la regoiartta contabile ele

- imputazioni a Bilancio derivanti dal prowedsmento
' 1l Direttore SOC GEP '
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario | _ €.

Beneficiario | €.

Béne_ﬁ_éiari_o _ ' ‘ €.

Annotazioni eventuali

®B 8 PIEMONTE

w rraione miamants iteanit . ’ A o : : Pagina 2 di5



Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 03235411 0324.4911 fax +39 0323.643020

A . : : ' a . e-mail: protocolio@pec.asiveo.it - www.aslveo.it
‘quSF Ls VIC_IOL X . - . ’ . . .
/) Azienda Sanitaria Lodale ' ' .

det Verbang Cusio Ossela

. PliCod Fisc. (0634880033

- 'TL. DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nomlnato con DGR n. 12 6931 del 29/05/2018)

"Neiia data sopramdtcata su proposta istruttoria del Dlrettore SOC Gestlone Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformlta al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017 - . _ _

Premesso che s

- |! CCNi. dei 21 05. 2018 relativo al Personaie del Comparto Sanita, al ﬁne d| costrunre
relazioni stabili, tra Azienda e soggetti sindacali, improntate alla partecnpazu_one
consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei
rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione dei conﬂittl al Titolo II, Capo I, art.3,
dtsaphna ;t Ststema delle re!azaom smdacah ‘

Rnlevato che in reiazaone a quanto sopra, nel corso dei pnmo semestre del 2019 si e
sviluppato il confronto, in appositi incontri, tra la delegazione di parte datoriale e fa
delegazione di parte sindacale, l'ultimo dei quali in data 04.07.2019. In tale data le parti
hanno siglato 1'Accordo sul “Protocollo di mtesa per le re!az&om s:ndacah del personale del
comparto samta de!I’ASL VCO” P . : : : :

R:tenuto opportuno qumdn, di dover formalmente recep:re I’Accordo _sopra
ev;denz:ato quale aiiegato A) alla presente dehberaz;one ' . I

Condmsa la proposta come sopra formulata e rltenencto suss:stere le condrzrons
per IassunZIone delia presente dehbera . :

| ACQUISitl i parer: espressu ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502 /1992 ¢ sml dal
Direttore _Ammlm_strat:vo e dal Dlrettor_e Sanitario, come in calce al presente atto formulati

- DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1.  Di_recepire per le motivazioni sopra illustrate, {'Accordo sul “Protocollo

d'intesa per le relazioni sindacali del personale del comparto sanita deli’ASL

VCO" sottoscritto  dalla . RSU e dai - Rappresentanti Territoriali  delie

- Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL Comparto Sanita del

- 21.05.2018, in data 04.07.2019 che si allega sotto la lettera A) alla presente
.deinberazaone quafe parte mtegrante e sostanznale 5 '

REGIONE
& & PIEMONTE
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Sede legale ; Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
. Tel. +20 0323.5411 0324,4911 fax +39 0323.643020

j> A S L VC @ _ . . - ) e-mail: protocollo@pec.aslveo.it - www.asiveo.it
F™% " - % M 7 2 . . ’ . i .

Azrenda Sam!ana Locale

¢ - P.l./ICod Fisc. 00634880033
dei Verbana Cusm Ossata : :

2. . . Di_dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere

copia de! presente provvedimento al Coileg:o Smdacale ai sensi dell’ art 14
- della LR n, 10 del 24. 01 1995. : :

3 " Di dare atto che |l presente provvediments,

per sua natura, non comporta
- maggiori oneri a carico dell'Azienda. - - SR |

Omegna, li 18 LG 218 1LDIRe EGENERALE
: R ' ngelio Penna

IL DIREITORE AMMINIST RATIVO e . FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria o . - R

FIRMA____Abu

S DATA ,12,! 1 (! 2018
IL DIRETTORE SANITARIO  FAVOREVOLE

DOtt.ssa Emm_a Maria Zelaschi ST _ ' _ ._4,. H - |

DATA

& B PIFMONTE

st v oot et : . : : - Paginaddis



) Adignda Sanitarii Logale
et Verbang Cusio Ossola

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
e-mail: protocollo@pec.asiveo.it - www.astveo.it

P.L{Cod Fisc. 00634880033

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del preéegt stata posta in pubblicazione all’Atbo Uﬂ" Ciaie

del’A.5.L. VCO il giorno__

per 15 grorm contmuatm

1L FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA |

1L FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissionea: -
- Collegio Sindacale - - Nota prot. n.

- Conferenza dei Sindaci -~ 'Nota prot. n. del
del _

- Giunta Regtonaie - Notaprot.n.

Cop;a per su‘utture

'REGIONE
PIEMONTE

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X DIPSA
DIP. PREVENZIONE ' I AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

| DISTRETTO VCO .= LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE : | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA ' | X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE ' ' '
SER.D ' :

wrwAY ERGTANA e anta dfeanit
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