REDATTO NELLE FORME DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT 46 E 47 DEL DPR 445/2000

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA L AVORATIVA

+ bAL 01.04.2011 A TUTTOGGI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita
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ARENA FRANCESCO

HREEREIEY 435 THEPR0S

IsamnaipecareariREico
TR
SIS 1957

AZIENDA OSPEDALIERA SS ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGG — ALESSANDRIA

SEDE LEGALE: Via VENEZIA N, 16 - 15121 ALESSANDRIA

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

AZIENDA OSPEDALIERA - SANITA S.8.N.

L'AZIENpA OSPEDALIERA “SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO” DI ALESSANDRIA £ INSERITA

NEL SISTEMA SANITARIO DELLA REGIONE PIEMONTE.

L'AZIENDA, CON DGR 19 NOVEMBRE 2014 N. 1-600, INTEGRATA CON DGR 23 GENNAIC 2015 N 1-

924, E STATA RICONOSCIUTA, ALL'INTERNO DELLA RETE OSPEDALIERA AFFERENTE ALL'AREA PIEMONTE

SuD EST, QUALE OSPEDALE HUB DI RIFERIMENTO, SEOE DI DEA D Il LIVELLO.

NUM. DIPENDENTI AL 31.12.17: 2,347, BILANCIO 2016; € 247.392,846 (VALORE DELLA PRODUZIONE)

L'AZIENDA OSPEDALIERA ESPLETA LA SUA ATTIVITA ISTITUZIONALE NE) SEGUENTI PRESIDI:

- OsPEDALE "SANTI ANTONIO E BIAGIO", ViA VENEZIA 16, ALESSANDRIA

- OSPEDALE INFANTILE “CESARE ARRIGO", SPALTO MARENGD 46, ALESSANDRIA

- OSPEDALE “TERESIO BORSALING”, PIAZZALE RAVAZZONI 4, ALESSANDRIA

COSTITUISCONG ULTERIORI SEDI OPERATIVE DELL'AZIENDA LE SEGUENTI STRUTTURE:

- POLIAMBULATORIO *IGNAZIO GARDELLA", VIA DON GASPAROLG 2, ALESSANDRIA
SEDE DEGLI LFFICI AMMINISTRATIVI, VIA SANTA CATERINA DA SIENA 30, ALESSANDRIA

- CENTRALE OPERATIVA EMERGENZA 118 £ BASE EUSOCCORSO, VIA TERESA MICHEL 65,
ALESSANDRIA

- POSTAZIONI TERRITORIALI DEL SERVIZIO EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE 118, NELLE SEDI
NEL TEMPO INDIVIDUATE CON SPECIFICI CONTRATT) G CONVENZIONI,

POTERI, RESPONSABILITA, MANSIONI SVOLTE: FUNZION! STABILITE DAL D.LGS. N, 502/1992 E SM.L,
NONCHE DALLE NORME E DAGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE REGIONALI E DALL'ART. 5§ DELLATTO
AZIENDALE ADQTTATO COM DELIBERAZIONE N, §03 DEL 18/09/2015 £ SUCCESSIVE DELIBERAZIONI N.
720 DELL' 8/16/2015 € N. 94 DEL 28/01/2016, RECEPITA CON DGR N, 25-3012 DEL 07/03/2016,
DELEGATC DAL DIRETTORE GENERALE PER ESERCIZIO FUNZIONI D1 DG IN CASO Di ASSENZA ¢
IMPEDIMENTO DEL TITOLARE.

DELEGAZIONE TRATTANTE CON LE OO S5, DEL COMPARTO, DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA £
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA SPTA.

PROCESSO DI BUDGET AZIENDALE,

RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO AZIENDALE DEL PIANO ATTUATVO DELLE CERTIFICABILITA DEI
BILANGL. (DGR 25 GIUGKQ 2013, N. 26-6009 - REGIONE PIEMONTE).

COMPONENTE TAVOLC DI COORDINAMENTO REGIONALE E SOVRAZONALE DEGLI ACQUISTI DELLE
AZIENDE SANITARIE LOCALI {REGIONE PIEMONTE E AREA INTERAZIENDALE DI COORDINAMENTO N. 5)
COMPONENTE COMITATO PER L'ESERCIZIO DEL CONTROLLC ANALOGO DI AMOS S.CRL., ot cul
U'AZIENDA OSPEDALIERA E SOCIA,

/




+ DAL 31.12.2016 AL 30.12.2021

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setftore
« Tipo di impiego

*DaL 01.04.2009 AL 31.03.2011

+ Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavero

+ Tipo di azienca o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabifita

= paL 01.04.2009 AL 30/12/2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

» paL 04.03.2004 At 31.03.2009

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita
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ASL-AL {AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ALESSANDRIA)

AZIENDA SANITARIA LOCALE — SANITA S.S.N

INGARICO DI DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA ECONOMICO FINANZIARIO (SOSPESQ Al SENSI
peELt'aRT. 10, € 8, LETT. B) CCNL INTEGRATIVO 10.02.2004, COS COME SOSTITUITO DALL'ART. 24, C.
15, CCNL 03.11.2009 DIRIGENZA SP.T.A)

ASL-AL (AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ALESSANDRIA)

AZIENDA SANTTARIA LOCALE — SANITAS.SN,

DiReETTORE DIPARTIMENTO AMMMNISTRATIVO ASL-AL (SOSPESO DAL 01/04/2011 Al SENS)
DELL'ART.10, C. 8, LETT. B) CCNL INTEGRATIVO 10.02.2004, COSI COME SGSTITUITO DALL'ART. 24, C
15, CCNL O3 IUUS_DIHiGEHZA SPTA)}

POTERI, RESPONSABILITA, MANSIONI SVOLTE: PREDISPOSIZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO DI ATTIVITA
ANNUALE; NEGOZIAZIONE CON tA DIREZIONE GENERALE DEL BUDGET, LIMITATAMENTE ALLE RISORSE
ASSEGNATE; ASSICURARE iL FUNZIONAMENTC DEL DIPARTIMENTO, ATTUANDO | MODELL| ORGANIZZATIV|
PROPOST! DAL COMITATO DI DIPARTIMENTD; PROMUQOVERE LE VERIFICHE PERIODICHE SULLA QUALITA,
SECONDO L MODELLO PRESCELTO DAL COMITATO DI DIPARTIMENTO; CONTROLLARE L'ADERENZA DEI
COMPORTAMENT| CON GLI INDIRIZZ) GENERALI DEFINIT! DAL COMITATO DI DHPARTIMENTD NELL'AMBITO
DELLE MATERIE ASSEGNATE; RAPPRESENTARE IL DIPARTIMENTO NEI RAPPORTI CON 1L DG, L DA, 1L
D.S. E GLI GRGANISM! ESTERNI, OVE SIA PREVISTO CHE IL DIPARTIMENTO OPER! IN COOORDINAMENTO O
COLLEGAMENTO CON GLI STESSI GESTIRE LE RISORSE ATTRIBUITE AL DIPARTIMENTO SECONDO LE
INDICAZIONI DEL COMITATO DI DIPARTIMENTO.

ASL-AL (AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ALESSANDRIA}

AZIENDA SANITARIA LOCALE — SANITA S.S.N,

INCARICG DI DIREZIONE Di STRUTTURA COMPLESSA ECONOMICO FINANZIARIA € PATRIMONIALE;
(SOSPESO DAL 01/04/2011 Al SENSI DELL'ART.10, C. 8, LETT. B) CCNL inTEGRATIVO 10.02.2004, COS}
COME SOSTITUITO DALL'ART. 24, €. 15, CCNL 03.11.2005 Dirigenza S.P.T.A)

FUNZION! DI DIREZIONE £D ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA CON RESPONSABILITA DEL
RISULTATC E DELL'ATTIVITA SVOLTA £ DELLA UTHLIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL PERSONALE E
STRUMENTALI POSTE A DISPOSIZIONE; CONTRIBUIRE AL RISPETTO DEGL! OBIETTIVI ASSEGNATI DI ANNO
N ANNO DA PART DELLA REGIONE AL DIRETTORE (GENERALE; RAGGIUNGERE GLI OBIETFIVI SPECIFICE
ASSEGNATI DI ANNG N ANNO ALLA STRUTTURA, COLLABORARE CON GL! ALTRI BIRIGENTI DEL
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE DELLE AREE FUNZIONALI FACENTI CAPC ALLO STESSO,
COLLABORARE SISTEMATICAMENTE CON LE STRUTTURE CONTROLLO DI GESTIONE £ LE ALTRE
STRUTTURE AZIENDAL! DI SUPPORTC ALLA DIREZIONE GENERALE; SUPPORTARE DAL PUNTO D VISTA
TECNICO ED IN FUNZIONE DELLE COMPETENZE ASSEGNATE, IL COLLEGIO SINDACALE NELLA RACCOLTA DI
INFORMAZEON!| PER LO SVOLSIMENTO DELLA PROPRIA ATTIVITA; VERIFICARE, ATTRAVERSO BISTEMATICO
CONTROLLO, It RISPETTO DELLE NCRMATIVE E DE! LIMITI ECONOMIC! NELLE DELIBERE CHE COMPORTANO
COSTI PER L'AZIENDA; DEFINIRE PROGETTI GESTIONALI MIRANTI ALLO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
NELLA STRUTTURA DI COMPETENZA,

ASL-AL EDEX ASL 21 DI CASALE MONFERRATO (AL)

AZIENDA SANITARIA LOCALE — SANITAS.SN.

INCARICO D) DIREZIONE DEL DIPARTIMENTC ECONOMICO TECNICO LOGISTICO AMBITO TERRITORIALE DI
CasaLE MONFERRATO — VALENZA

POTERI, RESPONSABILITA, MANSIONI SVOLTE. RESPONSABILITA PROFESSIONALI NELLE MATERIE DI
COMPETENZA £ RESPONSABILITA DI TIPO GESTIONALE IN ORDINE ALLA RAZIONALE E CORRETTA
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE, PER LA REALIZZAZIONE DEGL! OBETTIVI
ATTRIBUITI, LO SYOLGIMENTO DELLE FUNZION! COMPORTA Ii. PERSEGUIMENTO DEI SEGUENTI OBIETTIVI
GENERALI DIRIGERE IN MANIERA OTTIMALE I DIPARTIMENTO, IN RISPONDENZA ALL'MNOIRZZO
STRATEGICO FORMULATO DALLA DIREZIONE AZIENDALE; ASSICURARE IL CORRETTO E ADEGUATO
FUNZIONAMENTO DEI SETTORI FUNZIONALI IN €UL S| ARTICOLA LA STRUTTURA COMPLESSA DI
RIFERIMENTO, IN PARTICOLARE COORDINARE E CONTROLLARE LE STRUTTURE CHE AFFERISCONG AL
DIPARTIMENTO NEL RISPETTO DELL'AUTONOMIA E RESPONSABILITA DELLE STESSE, COMUNQUE
INTERDIPENDENTI PER QUANTO CONCERNE iL COORDINAMENTO E L'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA.




* DAL 14.07.2008 AL 31.03.2009

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsahilita

*DAL 18.11.2002 AL 13.07.2008

» Nome e indinizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setftore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* DAL 01.01.2003 AL 29.02.2004
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

» pAL 04,08.2001 AL 17.11.2002

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di aziendz o settore
+ Tipe di tmpiego

* Principal mansioni e responsabilita
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ASL-AL (AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ALESSANDRIA)

AZIENDA SANITARIA LOCALE — SANITA S.S.N.
INCARICC DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA AREA ECONOMICO FINANZIARIA E PATRIMONIALE

POTERI, RESPONSABILITA, MANSIONI SVGLTE: FUNZIONI DI DIREZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA CON RESPONSABILITA DEL RISULTATC E DELL'ATTIVITA SVOLTA E DELLA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL PERSONALE E STRUMENTALI POSTE A DISPOSIZIONE, CONTRIBUIRE
AL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI [ ANNO IN ANNQ DA PARTE DELLA REGIONE AL DIRETTORE
GENERALE; RAGGIUNGERE GLI OBIETTMI SPECIFICI ASSEGNATI DI ANNO [N ANNQ ALLA STRUTTURA;
COLLABORARE CON GLI ALTRI DIRIGENT) DEL DHPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE DELLE ARIE FUNZION|
FACENTI CAPO ALLO STESSO; COLLABORARE SISTEMATICAMENTE CON LE STRUTTURE CONTROLLOC DI
GESTIGNE E LE ALTRE STRUTTURE AZIENDALI DI SUPPORTOC ALLA DIREZIONE GENERALE; SUPPORTARE
DAL PUNTO DEVISTA TECNICO ED IN FUNZIONE DELLE COMPETENZE ASSEGNATE, IL COLLEGIO SINDACALE
MELLA RACCOLTA DI INFORMAZIONI PER LO SVOLGIMENTQ DELLA PROPRIA ATTIVITA; VERIFICARE,
ATTRAVERSO SISTEMATICO CONTROLLO, IL RISPETTO DELLE NORMATIVE E DE! LIMITI ECONOMICI NELLE
DELIBERE CHE COMPORTANG COSTI PER L'AZIENDA; DEFINIRE PROGETT! GESTIONAL! MIRANTI ALLO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NELLA STRUTTURA DI COMPETENZA.

ASL-AL ED Ex ASL 21 DI CasaLE MONFERRATO (AL}

AZEENDA SANITARIA LOCALE — SANITA S.S.N.

INCARICO 91 DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA ECONCMICO FINANZIARIA

POTERI, RESPONSABILITA, MANSIONI SVOLTE: FUNZIONI DI DIREZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA
STRUTTURA, DA ATTUARSI MELL'AMBITC DEGL! INDIRIZZI OPERATIVI E GESTIONALI DELLA DIREZIONE
AZIENDALE, ANCHE MEDIANTE DIRETTIVE A TUTTO IL PERSONALE OPERANTE NELLA STESSA E L'ADOZIONE
DELLE RELATIVE DECISION! NECESSARIE PER IL CORRETTO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO NELLA
STRUTTURA AFFIDATA. RESPONSABILITA DELL'EFFICIENTE ED EFFICACE GESTIONE DELLE RISORSE
AFFIDATE.

ASL 21 DI CASALE MONFERRATQ (AL}

AZIENDA SANITARIA LOGALE — SANITA S.S.N,
INCARICO DI DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

ASSUNZICNE DI RESPONSABILITA PROFESSIONALI, GESTIONALI PER LA CORRETTA PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE PER LA REALIZZAZIONE DEGL! OBIETTIVI ATTRIBUITI. DIREZIONE
DEL DIPARTIMENTO, COORDINAMENTO E CONTROLLO DELLE STRUTTURE CHE AFFERISCONG AL
DIPARTIMENTO NEL RISPETTC DELL'AUTONOMIA E RESPONSABILITA DELLE STESSE; GESTIONE DEL PIAND
ANNUALE DELL'ATTIVITA E UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI ASSEGNATE;, ADOZIONE DI
EFFICACI DIRETTIVE DI TIPQ ORGANIZZATIVO E DI UNA CORRETTA GESTIONE DEL BUDGET DI
DIPARTIMENTO  (RISGRSE UMANE, STRUMENTALI, BENI E SERVIZI DI CIASCUNA STRUTTURA);
COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE CON LE ALTRE PROFESSIONI AMMINISTRATIVE, TECNICHE,
PROFESSIONALI E SANITARIE.

ASL19DIASTI

AZIENDA SANITARIA LOCALE — SANITA S.S.N.

INCARICO Di DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDI OSPEDALIERI
RIUNITI(ASL AsTI)

¢ UFFICIO AMMINISTRATIVO:
ATTIVITA DECENTRATE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
GESTIONE RISORSE UMANE
ACCETTAZIONE/SPEDALITA E CASSA
COORDINAMENTO AMM VO PRENOTAZION: LIBERA PROFESSIONE INTRA MOENIA
(3ESTIONE CONVENZIONE TRASPORTI
sC.UP.;
PRENCTAZION| CENTRALIZZATE
GESTIONE AGENDE



* DAt (01.10.1998 AL 03.08.2001
* Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* DAL 15.12.1994 At 30,09.1998

+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

= dal 04.07.1983 al 14.12.1994

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoso

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« 01 LuGLio 1981

* NOME E TIFO ©! ISTiTUTO Dt
ISTRUZIONE Q FORMAZIONE

* QUALIFICA CONSEGUITA

+ 09 SETTEMBRE 2010
« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« 04 APRILE 2003

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o fermazione

» AA, 200152002
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* A.A. 19821983
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazigne
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STATISTICHE Di ERQOGAZIONE
CONTROLLO INCASSO TICKET
+UFFICO TECNICO LOGISTICO:
ATTIVITA DECENTRATE DIP. TEC. LOG.
GESTIONE DI; SERVIZI TECNICI MANUTENZIONE, BENI MOBILI, BENI DI CONSUMO
(SESTIONE SERVIZ) MANUTENTIVE ELETTROMEDIGALI
(GESTIONE SERVIZI ALBERGHIERI
«LIBERA PROFESSIONE

ASL19DIASTI

AZIENDA SANITARIA LOCALE — SANITA S.5.N.
FUNZIONE D! DIRETTORE AMMINISTRATIVO DE PRESIDI OSPEDALIER) RIUNITI (ASL AsTi)

Casa 01 RIPOSO DELLA CITTA DI ASTI - IPAB

SETTORE SOCIO ASSISTENZIALE IPAB
DIRETTGRE (1° QUALIFICA DIRIGENZIALE).

RESPONSABILITA DELLA GESTIONE PATRIMONIALE, FINANZIARIA E DEL PERSONALE DELL ENTE.
ATTIVITA DELLA STRUTTURA: CASA DI RIPOSO — SERVIZI ASSISTENZIALI PER ANZIANI R.AA RAF €
RSA

COMURNI DIVERSI NELLE PROVINCE DI AL- TV - PY

COMUNI— ENTI LOCALI
SEGRETARIO COMUNALE

UNIVERSFTA DEGLI $TUDI DI BARI

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO IN SCIENZE POLITICHE (INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO) —
VOTAZIONE 110/410

UNIVERSITA TELEMATICA “LEONARDC DA VINCY' CAMPUS ON LINE DELL'UNIVERSITA “G. D'ANNUNZIO® DI
CHIET! - PESCARA

LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITAR! — VOTAZIONE 108/110

CERTIFICATC DI FORMAZIONE MANAGERIALE RILASCIATO DALLA REGIONE PIEMONTE (A SENS! E PER |
FINI DI CUl ALL'ART. 3 BIS DEL DECRETO LGS. N. 229/1999 E DEL D.M. DEL 1° AGOSTO 2000),
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 22-6171 DEL 27/05/2002 DI FREQUENZA E SUPERAMENTO
DEL CORSO DI SANITA PUBBLICA, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SANITARIA PER DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA SANITARIA

EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE, PRESSO L'UNIVERSITA COMMERCIALE
LUiGI BOCCONI ScuoLA DI DIREZIONE AZIENDALE.

XIl CORSC DI STUDH PER ASPIRANTI SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALI G/O PREFETTURA DI TORINO
RIFORTANDO, AL TERMINE DELL'ESAME E DEL TIROCINIO, & PUNTEGGIO DI 57,77/60 {CINGUANTASETTE
E SETTANTASETTE/GO).

.

- /



ULTERIORI ESPERIENZE
FORMATIVE

* DA SETT. 2009 A OTT. 2011

+ 08106/2010
ANNO 2006
* ANNO 2003

« ANNO 2002

* ANNO 2000

»AA, 1098/1989
* DAL 24 AL 26/09/2014

* APRILE-GIUGNO 2013

*14 £ 15/03/2013

» 2 £ 19/03/2012
+DAL 14104 AL 28/05/2008

paL 15/03 AL 07/14/2006

+ 20 € 29/03 € 12/04/2006

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

VIVERE € LAVORARE CON ALTRE
PERSONE, [N AMBIENTE
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PERCORSC CONTROLLER E CHIEF FINANCIAL OFFICER IN SANITA, ORGANIZZATO DALLA SCUOLA DI
DIREZIONE AZIENDALE DELL'UNIVERSITA BOCCONI, DELLA DURATA DI 10.5 GIORNI; CORSC “GESTIONE
E VALUTAZIONE DELLA DINAMICA ECONOMICA, PATRIMONIALE E FINANZIARIA IN SANITA", CORSO
“PROCEDURE AMMINISTRATIVO CONTABILI E CERTIFICAZIONE DEL BILANCIO IN SANITA": CORS0
“GESTIOME DELLA VARIABILE FISCALE N SANITA™ CORSO “L'ALDIT IN SANITA”

ATTESTATO Bl COMPIUTO TIROCINIO PER REVISORE CONTABILE
DtpLoMA IPSOA MASTER DI SPECIALIZZAZIONE CONTABILITA E BILANCIO DAL 10403 AL 17/06

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE D) DIPARTIMENTO DI AZIENDA SANITARIA,
ORGANIZZATO DALLA REGIONE PIEMONTE E DALL'AGENZIA REGIONALE PER | SERVIZI SANITARL.

CORSO “IL MARKETING NELLE AZIENDE SANITARIE PER LO SVILUPPO DELLA FUNZIONE MARKETING
NELLE AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE C/O SDA UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI

CORS0 AVANZATO IN GENERAL MANAGEMENT IN SANITA {2° ANNG DEL PROGRAMMA CO,GE.M.SAN.)
¢fo SDA UNiveRrsiTa' COMMERCIALE LUYGI BOCCONI

CORSO DI PERFEZIONAMENTO 1N GENERAL MANAGEMENT IN SANITA {C0.GE.M.SaN.) cfo SDA
UNIVERSITA' COMMERGIALE LUIG BOCCONI

PARTECIPAZIONE AL CORSO “IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO" ORGANIZZATO DA ScUOLA Dt DIREZIONE
AZIENDALE DELL'UNIVERSITA BOCCONI IN MILAND

PARTECIPAZIONE AL CORSQ DI FORMAZIONE PER DIRETTOR! AMMINISTRATIVI “TECNICHE D!
FPROGETTAZIONE COMUNITARIA E FUND RAISING” NELLE DATE DEL 10/04 - 24/04 - DB/05 - 22/105 -
26/05 - 17106 DEL 2013 ED ORGANIZZATO DA ARESS PIEMONTE

PARTECIPAZIONE ALL'INTERVENTO FORMATIVO “DALLA MISURAZIONE AL GOVERNG DEI COSTEIN SANITA:
CONTRIBUTI ALLA SPENDING REVIEW" CRGANIZZATC DA CERISMAS — UNIVERSITA CATTOLICA DEL
SACRO CUDRE - MI -

PARTECIPAZIONE AL WORKSHOP *LA VALUTAZIONE INDIVIDUALE IN SANITA”, PRESSO SDA BocConN

PARTECIPAZIONE ALL'EVENTO FORMATIVO ACCREDITATO DA “SISTEMA PER LA FORMAZIONE CONTINUA
DELLA REGIONE PIEMONTE”, DENOMINATO “GESTIRE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN UNA LOGICA DI
INTEGRAZIONE DIPARTIMENTALE E AZIENDALE” ORGANIZZATO DA ASL -AL PER LA DURATA COMPLESSIVA
01 59 ORE £ 30 MINUTY;

CORSO “TEORIA E UTILIZZO FIRMA DIGITALE IN AMBITO SANITARIO", ORGANIZZATO DA CAMPUS LAB E
ASL 21, svOLTOSIIN 11 GIORNATE PER UN TOTALE DI 40 CRE;

PARTECIPAZIONE ALLE GIORNATE DI APPROFONDIMENTO E CONFRONTO ORGANIZZATE DALLANCREL —
SE2IONE DI TORING, DAL COLLEGIO RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI DI TORING E DALL'ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALIST! DI TORINO $U: “LA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELLE AZIENDE
SANITARIE" 20 £ 29 MARZO E 12 APRILE 2008,

ITALIANA

FRANGESE CAPACITA DILETTURA: SCOLASTICO
CAPACITA Dt SCRITTURA; SCOLASTICO
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE: SCOLASTICO
INGLESE ~ CAPACITA DI UTILIZZO E COMPRENSIONE TERMINI ECONOMICO MANAGERIALI

LE TIPOLOGIE DI INCARICH! DIRIGENZIALI SVOLT! HANNO PERFEZIONATO LE CAPACITA DI RELAZIONE E DI
INTERAZIONE CON ALTRE PERSONE INTERNE ED ESTERNE ALLE ORGANIZZAZION| ALL'INTERNC DELLE
QUALL, D! VOLTA IN VOLTA, $I SYOLGEVA IL RUOLO DIRIGENZIALE, ANGHE COME COMPONENTETITOLARE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE CONLE QQ.SS.



MULTICULTURALE, OCCURPANDO POSTI
IN CUI LA COMUNICAZIONE E
IMPORTANTE E (N SITUAZIONIIN CUIE
ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA {AD
ES. CULTURA E SPORT), ECC.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
df perscne, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in atfivita df volontariato (ad es.
cultura e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Caon compuifer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

TUTTE LE REALTA SONO CARATTERIZZATE DA LAVORO DI SQUADRA E FINALIZZATE AL RAGGIUNGIMENTO
D) OBIETTIVI. L'ESPERIENZA RELAZIONALE £ STATA ED E CARATYERIZZATA DA RAPPORTI SIA CON i
COLLABORATORI CHE CON | VERTICI POST! A CAPQ DELL'ENTE/AZIENDA.

PERCORSQO PROFESSIONALE GHE FIN DALL'INIZIC DELLA CARRIERA (COME SEGRETARIO COMUNALE}, HA
COMPORTATO FUNZION! E RESPONSABILITA Di COORDINAMENTC ED AMMINISTRAZIONE DI RISGRSE
UMANE, FINANZIARIE E DI PARTECIPAZIONL A GRUPPI DI LAVORD

LE COMPETENZE ORGANZZZATIVE SONO STATE $EMPRE E COMUNQUE SVOLTE COME FIGURA DI
VERTICEIRESPONSABILE  DELLA  STRUTTURAENTE/DIPARTIMENTO  (SEGRETARIO  COMUNALE,
DIRETTORE DI CASA Dt RIPOSO, DIRIGENTE Di STRUTTURA COMPLESSA, DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
E DIRETTORE AMMINISTRATIVO DI AZiENDA OSPEDALIERA, ANCHE N QUALITA DI DELEGATO DAL
DIRETTORE (GENERALE PER ESERCIZIC FUNZIONI DI DG IN CASC DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DEL
TITOLARE ART. 3, c0. 6 D.LGS, 502/92 £ D.Lgs. 229/99

SOSTENUTI SEI MODULI PER IL CONSEGUIMENTO DEL "EUROPEAN COMPUTER DRMING LICENCE"
CORRENTE UTILIZZO DEI SISTEM!I INFORMATICI D! POSTA AZIENCALE £ PROGRAMMI DI GESTIONE
AMMINISTRATIVO-CONTABILI E DI CONTROLLO DI GESTIONE

CONSIGLIERE COMUNALE DAL 1994 AL 1998 NEL COMUNE DI ROSIGNANO MONFERRATO (AL) E
COMPONENTE CDA CASA DI RiPOSG DELLA CITTA DILAST: (2000-2004),

SOCIO E PAST PRESIDENT LIONS CLUB DI VIGNALE MONFERRATO DISTRETTO 108-142.

INSERITO NELL'ELENCG NAZIONALE DI CANDIDATI A DIRETTORE GENERALE IN
AMBITO SANITARIO DEL MINISTERO DELLA SALUTE.

L SOTTOSCRITTO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALUART, 76 D.P.R. 281 2/200G N. 445 PER IL CASO Dt DICHIARAZIONI MENDACH E FALSITA IN ATTI,
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, DICHIARA Al SENSI DEGUI ARTT. 46 E 47 DEL D P.R. 445/2000 CHE QUANTC CONTENUTO NEL PRESENTE CURRICULUM

CORRISPONDE A VERITA

Alessandria, 27 febbraio 2018
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