REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 133  del -1APRILE 2015

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)
DELL'ASL VCO.
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L’anno duemilaquindici il giorno

del mese di APRILE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca -~ DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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133 -1 APRILE 2015

IL DIRETTORE GENERALE

PREME HE:

la normativa di seguito riportata ha previsto la sostituzione del Nucleo di Valutazione

Aziendale con I'Organismo Indipendente di Vaiutazione della performance Ci si riferisce,
in particolare:

- al D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 avente ad oggetto l'attuazione della Legge 4
marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, all’art.
14, prevede che “ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo
indipendente di valutazione della performance.’;

- alla D.G.R. n. 23-1332 del 29.12.2010 con Ia quale la Regione Piemonte ha
deliberato di dare attuazione, per le aziende ed enti del SSN, a quanto previsto dal
D.Lgs n. 150/2009, anche prevedendo la costituzione degli Organismi Indipendenti
di Valutazione (0.1.V.), in sede aziendale;

- al Programma Operativo 2013-15 con il quale la Regione, in ottemperanza a
quanto disposto dallart. 15, comma 20, del D.L. n. 95/2012, conv. con
modificazioni, nella Legge n. 135/2012, ha evidenziato la necessita di adottare un
provvedimento regionale di indirizzo che individui strumenti di valutazione dei
dipendenti del SSR e che garantisca |'operativita degli O.1.V;

- alla D.G.R. n. 25-6944 del 23.12.2013 con la quale la Regione Piemonte ha
emanato linee di indirizzo per le aziende ed enti del SSR per la costituzione ed il
funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione, in applicazione al
D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. ed alla deliberazione CIVIT n. 12 del 27.2.2013;

- alla delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) n. 12 del 27.2.2013
di oggetto: “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi Indipendenti di valutazione (OIV)".

PRESQ ATTO che l'azienda, in conformita alla normativa sopra richiamata, ha svolto un
iter procedurale che ha portato, previo espressione del parere favorevole da parte della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica (subentrata
allANAC per lo svolgimento delle relative alla misurazione e valutazione della
performance), con atto n. 12 dell’8.1.2015, alla nomina, per il triennio 2015-17,
dell'Organismo Indipendente di Valutazione formato di n. 3 componenti:

- componente interno Dr. Renzo Sandrini

- componenti esterni: Dr. Claudio Bianco e Dr.ssa Patrizia Marta.
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TENUTO CONTO che i Componenti dell'0.LV., nella seduta del 16 marzo 2015, come
risulta dal relativo verbale, hanno predisposto e condiviso, unanimemente, la proposta di
regolamento, prevedendo, da parte della segreteria, la trasmissione del documento alla
Direzione Generale per |'approvazione.

RILEVATO che la segreteria dell’'Organismo Indipendente di Valutazione ha trasmesso
alla Direzione Generale la lettera prot. n. 26250 del 25.3.2015, inviando il verbale della
seduta n. 2 del 16.3.2015 ed il relativo allegato, ovvero il regolamento per il
funzionamento condiviso, all'unanimita, dai componenti.

DATO ATTO che la Direzione Generale ha ritenuto di approvare il regolamento per il
funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, All. 1, trasmesso dalla segreteria
dell‘Organismo con la citata nota prot. n. 26250/2015.

Per quanto sopra

Acquisiti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del D.Lgs.
19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DELIBERA

1) di approvare, secondo il testo allegato che & parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, All. 1, il “Regolamento dellOrganismo Indijpendente di
Valutazione dellASL VCO’, predisposto e condiviso, unanimamente, dai
Componenti dell’0.1.V. nella seduta del 16.3.2015, come risulta dal relativo
verbale, trasmesso dalla segreteria dell’0.1.V. alla Direzione Generale con lettera
prot. n. 26250 del 25.3.2015.

2) di dare atto che nel regolamento si & previsto (come, peraltro, richiesto dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
nell'espressione del parere favorevole per quanto attiene la nomina dei
componenti dell’l0.LV.), l'obbligo, nelle sedute dell’0.I.V., da parte del
componente interno, di lasciare temporaneamente la seduta nel caso si realizzi
una sovrapposizione della posizione di valutatore con quella di valutato.

3) di conferire al provvedimento immediata eseguibilita stante I'urgenza di
provvedere in merito.



Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

IL DIREFTORE AMMINISTRATIVO

(Dott. Ri ow
\/

IL DIRETTORE SANITARIO -
ott. Francesco Garufi) -
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno -~ 1 AER, 015 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
EseeuEvarA’ INDATA - 1 APR, 72015

IL FUNZIONARIO INCARICATO

L’Assistente Arpministrativo
(Laura 1)
i
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Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D 1p ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP, PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




