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50 9 - 9 FEBBRAID 2017

IL DIRETTORE GENERALE
PREME CHE

- L'Articolo 17 del Decreto Legislativo 502/1992 e s.m.i. stabilisce che: “Le regioni prevedono l'istituzione,
nelie aziende e negli Enti del Servizio sanitario regionale, del Collegio di Direzione, quale organo
dell’Azienda, .individuandone la composizione in modo da garantire la partecipazione di tutte le figure
professionali presenti nell'azienda o nell'ente e disciplinandone le competenze e i criteri di funzionamento,
nonché le relazioni con gli altri organi aziendali. I| Collegio di Direzione, in particolare, concorre al governo
delle attivita cliniche, partecipa alla pianificazione delle attivita, incluse la ricerca, la didattica, i programmi
di formazione e le soluzioni organizzative per I'attuazione dell‘attivits libero-professionale intramuraria.
....Partecipa altresi alla. valutazione interna dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi prefissati ed &

consultato obbligatoriamente dal Direttore Generale su tutte le questioni attinenti al governo delle attivita
cliniche.....".

- la D.G.R. n. 80-1700 deli’11.12.2000, nel proporre lo Schema dell’Atto Aziendale delie Aziende Sanitarie
piemontesi fornisce anche le indicazioni, previste dal D.Lgs. 502/1992, per la composizione, la costituzione
ed i compiti del Collegio di Direzione, prevedendo la partecipazione del direttore sanitario € amministrativo,
di direttori di distretto, di dipartimento e di presidio ospedaliero, nonché dei responsabili di ogni altra
marco-articolazione prevista e disciplinata dalla normativa vigente.

DATO ATTO CHE

= In conformita a quanto disposto dalla D.G.R. n. 42-1921 del 27.7.2015, dalla D.D. n. 99 del 14.2.2013,
dalla nota prot. n. 15269/A14000 del 4.8.2015 e dalla normativa regionale e nazionale in materia, con

deliberazione D.G. n. 429 del 12.11.2015 questa Azienda ha adottato il nuovo atto aziendale, recepito dalla
Regione con D.G.R. n. 53-2487 del 23.11.2015;

- L'allegato alla deliberazione D.G. sopra citata all‘art. 12 (Il Collegio di Direzione) del Titolo II, recante
“Assetto Istituzionale: organi aziendali,organismi collegiali/monocratici e relative attribuzioni”, stabilisce
che: ™I Collegio di Direzione & chiamato a svolgere le competenze attribuitegli dalla Regione, nel rispetto
della composizione da essa definita per garantire la partecipazione di tutte le figure professionali presenti
nell'Azienda e nel rispetto dei criteri di funzionamento da essa stabiliti. ............. Il Collegio di Direzione &
presieduto dal Direttore Generale o suo delegato ed & composto dai Direttori Amministrativo e Sanitario
Aziendali, dai Direttori di Dipartimento, dal Direttore dei Presidi Ospedalieri, dai Direttori dei Distretti e dal
Direttore Di.P.Sa (circolare regionale prot. n. 20347 dell’1/6/2009). II Direttore Generale ha la facolta di
individuare quali componenti del Collegio di Direzione, un rappresentante per ciascuna area dei_medici
convenzionati della medicina generale, dei iatri di libera scelta, della continuitd assistenziale e della
specialistica ambulatoriale”.

EVIDENZIATO CHE lattuale composizione del Collegio di Direzione e relativo Regolamento  di

Organizzazione e Funzionamento sono stati approvati con deliberazione D.G. n. 534 del 23/7/2009,
adottata in applicazione della circolare regionale prot. 20347 dell’1/6/2009.

Il Regolamento allegato A) alla deliberazione citata, allart. 2, prevede che il Collegio di Direzione,
presieduto dal Direttore Generale, & cosi composto:

¢ Direttori Sanitario e Amministrativo aziendali;

e Direttori dei Dipartimenti Aziendali

¢ Direttori delle Macrostrutture

» Direttore del SITRPO (Servizio infermieristico tecnico della riabilitazione della prevenzione e professione
ostetrica ).

In relazione alle materie in trattazione, il Direttore Generale pud estendere la partecipazione alle sedute del
Collegio di Direzione ai Direttori e Dirigenti responsabili delle strutture organizzative aziendali che di volta in
volta potranno essere sentiti senza diritto di voto.

RILEVATO CHE che risulta necessario aggiornare l'attuale Regolamento del Collegio di Direzione, sia in
considerazione delle intervenute modifiche organizzative conseguenti all'attuazione del nuovo atto
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aziendale approvato con deliberazione n. 429 del 12/11/2015, sia in considerazione dell’esigenza di
garantire la rappresentanza di altre figure professionali che svolgono un ruolo molto importante nell’ambito
dell'Azienda Sanitaria a seguito di rapporti convenzionali (Medici di Medicina Generale, Pediatri di Libera
scelta, Specialisti ambulatoriali interni, Medici di continuita Assistenziale).

PRESO ATTO CHE

- In data 20/01/2017 il Collegio di Direzione ha esaminato la bozza di modifica del Regolamento in oggetto.
Le modifiche, evidenziate nel documento, riguardano principalmente |art. 2 (Composizione del Collegio di
Direzione), con linserimento di un rappresentante per ciascuna delle categorie Medici di Medicina
Generale, Pediatri di Libera scelta, Specialisti ambulatoriali interni, Medici di continuita Assistenziale, e
l'individuazione degli invitati permanenti senza diritto di voto (Direttore della SOC Affari Generali, Legali e
Istituzionali dell’ASL VCO, Direttori dei Dipartimenti interaziendali strutturali di Salute Mentale e delle
Dipendenze). Riguardo agli invitati permanenti € stato richiesto !inserimento del Direttore della SOC
'Farmacia, Ospedaliera.

Sono state altresi riviste le modalita di delega indicate all'art. 3 ¢. 5 (Modalita di funzionamento del
Collegio di Direzione), oltre a prevedere la pubblicita del verbale (dopo Vapprovazione) mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale dell’ASL VCO (Art. 3, ¢. 8).

- Il Collegio di Direzione, riunitosi nuovamente in data 3/2/2017, ha riesaminato il testo del Regolamento,
integrato cosi come richiesto nel corso del precedente incontro, e lo ha approvato.

RILEVATO ALTRESI’ che, vista l'attuale organizzazione territoriale, si & ritenuto opportuno modificare la
bozza di Regolamento all'art. 3, c. 5, stabilendo che il "Direttore di Distretto pud delegare un altro
dirigente dei Servizi Territoriali”, in luogo della delega prevista precedentemente, che indicava “......un altro
dirigente della propria struttura” .

E' inoltre stata inserita la possibilita di delega da parte del Direttore della Direzione delle Professioni
Sanitarie (Di.P.Sa)) ad un altro dirigente della struttura.

Anche per quanto riguarda i nuovi quattro componenti inseriti all'art. 2 del Regolamento (Rappresentante
Medici di Medicina Generale, Pediatri di Libera scelta, Specialisti ambulatoriali interni, Medici di continuita
Assistenziale) e stata aggiunta, all‘art. 3 c. 5, la facolta di delega ad un sostituto.

Si precisa al riguardo che il Direttore del Distretto VCO é stato incaricato di individuare all'interno delle
UCAD i nominativi dei titolari e dei supplenti.

RITENUTO di dover pertanto procedere alla formalizzazione del nuovo Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento del Collegio di Direzione, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale sotto la lettera A),

ACQUISITOQ il parere favorevole espresso, ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del D.Igs. n . 229/1999
dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA
1°) . Di approvare il nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del Collegio di
: Direzione, con le modifiche evidenziate in premessa e che qui si intendono integralmente
richiamate, cosi come risulta dallallegato alla presente deliberazione quale parte integrante e

sostanziale sotto la lettera A).-

2%) Di dare atto che il nuovo Regolamento di cui al punto 1°) sostituisce il precedente approvato con
deliberazione D.G. n. 534 del 23/7/2009.

3°) Di trasmettere copia della presente deliberazione a tutti i componenti ed invitati permanenti del
Collegio di Direzione, nonché a tutte le strutture aziendali.

4°) Di pubblicare il Regolamento allegato al presente atto sul sito aziendale alla voce “Regolamenti” .

59) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARyi()/ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Aptonino Trimarchi

/V dvomon A —
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RELAZIONE DI PUBBLICAZION'E;V

Si attesta che copia del presente attoé stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 ” EEB 29” per 15 giorni continuativi.
' T

——

- - IL, FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ssecumsasa INDATAT O FEB, 2017

IL FUNZIONARIO INCARICATO

U'Assistente Amynipistrativo
(Laura I
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Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copiaper strutture:

DIREZIONE SANITARIA | | | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DIP. PREVENZIONE | ORGANI PROTOCOLLO URP
DISTRETTO VCO | | ACQUISTI TECNOLOGIE ING. CLIN.
GEST. ATTIVITA’ TERR. ACQ. BENI SERV. LOGISTICA E SERV. ECON.
SER.D ATTIVITA’ TECNICHE E MANUTENZ
FARMACIA INFR. TECNOL. RETI E APPLICATIVI
SALUTE MENTALE TERR. GEST. ECON-FIN E PATRIMONIO
SITRPO GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

| FORMAZIONE




