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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

LA

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Tenuto conto che, nel secondo semesire 2017: 2} sono state
rivalutate le aree a rischio di corruzione, per ciascuna area, i
processi e, per clascun processo (o fase dello stesso) si € rivalutato
il rischio ¢ sono state individuate specifiche misure correttive
(indicando il Responsabile, i tempi di attuazione ed i relativi
indicatori); b) sono state riesamnate e misure di carattere generale
presenti nel Piano, ael 2018 si ¢ posto attenzione ¢ si € agito con 1
Referenti per la prevenzione della corruzione e con i Direttor
Strurrura al fine di mettere in atto le azioni (sia di carattere
specifico che generale) individuate nel vigente Piano. 8i é dato un
impulso significatvo agli aspettt formativi. Dal maggio 2018 ¢ stato
dattivato il corso di base Fad, accreditato ECM, ardvando, entro it
dicembre 2018, 0. § edizioni. Sono state realizzate, nel 2018, n. 3
edizioni di un corso in materia di etica (accreditato ECM) e n, 1
edizione di un corso in tema di prevenzione della corruzione e
miglioramento della trasparenza di livello avanzato (accreditato
ECM). E' stato integrato il codice di comportamento vigente con
atto n. 162 del 22.2.2018. E' stata rivista la procedura per la
scgnalazione di illecit utilizzando it modello global.eaks a tutela
della riservatezza sin dal novembre 2018 {(la procedura vigente &
stata integrata con atto n. 53 del 22.1.2019). E' staro nominato, con
atto 0. 1171 del 21.12.18, il gestore delle segnalazioni che
rguardano ipotesi di riciclaggio o finanziamento del terrotismo ex
Diecreto Ministero Interno 25.9.2015 .

L.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

Nel 2018 non ¢ stato possibile rivedere alcuni regolamenti in
essere in azienda ma datat (es. quello relativo agli incarichi
extraistituzionali} anche tenuto conto che, dal 1° giugno 2018, &
cambiata la Direzione ¢ s & ritenuto opportuno, prima di
effettuare modifiche, realizzare un confronto in merito, lasciando il
tempo alia Direzione di conoscere la realta aziendale. Un elemento
di criticita ¢ rappresentato dalla difficolea di effertuare verifiche in
merito all'insussistenza di situazioni di contlitto di interessi ¢ di
pantouflage. Per quanto riguarda il principio di rotazione lo stesso
si applica, sostanzialmente, al Dipartimento di Prevenzione. Non ¢
sufficiente: occorse, a fronte della difficoltd ad applicare la
rotazione, impegnarsi al fine di introdurre misure alternative in altrd
settori dell'azienda.




Ruolo del RPCTY - Valutazione sintetica del ruolo di impulso ¢ coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPC individuando 1 fattori che ne hanno supportato 'azione

1l RPCT ha potuto svolgere un ruolo di impulso e coordinamento
rspetto all'attuazione del Piano grazie alla collaborazione det
Referenti aziendali ¢ ad un confronto costruttivo con 1 componenti
dell'(3.LV. L'individuazione, anche per it 2018, nella scheda
obiettivi assegnat dal Direttore Generale ai Diretrori di
Dipartimento, ai Direttori di Soc, Sosd e Sos in staff in materia di
prevenzione delia corruzione e di miglioramento della trasparenza
ha contribuito a rafforzare ¢ diffondere 1 valon dell'etica ¢ della
legalita ¢ sensibilizzare sul tema della prevenzione della corruzione.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - 1lustrase i fattort che hanno ostacolato 'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto allattuazione del PTPC

Si conferma, anche per il 2018, la difficoira, da parte di taluni
Direttori di Strusture ove ¢ maggiore il rischio corrutiivo, a
collaborare con una certa continuitd {anche per quanto attiene
Fambito legato alla trasparenza). Un elemento di eriticita & legato
alla difficolta, a fronte di pensionamenti nel settore amministrativo,
di procedere a riassunzioni. 1 RPCT, a fronte della complessita
della materia e dei molteplict adempimenti alla stessa connessi
{(adempimenti che si aggiungono ai compid propri della strutrura di
afferenza), segnala l'esigenza di disporre di risorse dedicate.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni telativamente all'attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli end pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticotruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016} alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X per le opzioni di risposta
P P P

Ulterior Informazioni

1D Domanda selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2\ [sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
Il monitoraggio del Piano, nel 2018, & stato effetruato
semestralmente ma, in caso di necessitd, sono stati programmati
confronti con i Referenti € con i Direttor di Struttura in merito a
specifici aspetti. Nel mese di ottobre 2018 il RPCT ha convocato &
Referenti per Ja prevenzione della corruzione e, in presenza anche
o S o dei componenti 0.1V, e del Direttore Amministrativo, ha realizzato
241 Si (indicare le principali crificita riscontrate ¢ le relative iniziative X un confronto al fine di rivedere la procedura legata all'analisi del
adottate) rischio {tivedendo le azioni preventive da mettere in atto sia di
carattere specifico che generale) da inserire nell'aggiornamento del
Piano per il 2019
240 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2018
2\ No, il monitoraggio non cra previsto dal PTPC con riferimento
7 |allanno 2018
n Ay Se non ¢ stato effettuato it monitoraggio, indicare fe motivazioni del

mancato svolgtmento




Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pit risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti

=P pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1y, nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a} e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2B.1  |Acquisizione e progressione del personale
282 {Affdamento di lavon, servizi e forniture
2B3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destnatari privi di
' effetto economico diretto ed immediato per i destinatario
2B 4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destnatario
2B.5  |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
286  [Non sisono verificati eventl corruttvi
ac Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2018
‘ erano state previste misure per il loro contrasto
2.C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
21D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
Llintegrazione si € realizzata attraverso una stretta sinetgia con una
serie di Strutrure aziendali (Controllo di Gestione, Personale,
Legale, Economato, URP, Farmacia) con I'U.P.DD., con I'Utficio
Ispettivo, con Organismi quali O.LV. Si & tenuto conto dei
documenti di programmazione o di proceduse presenti in azienda
2B Si (indicare le modalica di integrazione) (Piano della 'l-’erfohnnncc, Relazione sulla Performance, Piano
Formative, Piano della Comunicazione, P.A.C)
2132 iNo (indicare la motivazione)
21 Indicare se sono stati mappati tutti i processi
Occorre osservase che, tenuto conto delle dimensioni e della
complessita dell'organizzazione aziendale, ¢ opportuno,
annualmente, effettuare un riesame det processi mappaa per
2R [SE valutare Ia necessita di introdurre evenwmali modifiche / integrazioni.




No, non sono statt mappati i processi (indicare le motivazioni)

No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processt, indicare le aree a cui
afferiscono 1 processi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

Il modello di gestione del rischio applicato tiene conto delle
disposizioni conrenute nel PNA 2013 (Delibera Civit n. 72/2013) ¢
nel successivi agglornamenti al PN AL 8i diene adeguato.

Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
amministraziont

Si (indicare con quali amministrazioni)

No

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

Si

No, anche se era previsto dal PTPC con nferimento all’anno 2018

No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):

3B

Attivazione di una procedura per la raccolea di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corrurtivi che coinvolgono
i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)

Nessuna segnalazione.

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di
corruzione {specificare quali processi sono stat! automarizzati)

3B3

Aruviea di vigilanza nei confrond di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Jgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipaziont in enti € societd o esercita
controlli net confront di ent e socied)




Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate

Esaminando la Determinazione n. 12 del 28.10.2015

(aggiornamento 2015 al PNA) a pag. 22 si clencano una serie di
miusure per quanto attiene il trattamento del rischio. Si ritiene che le
misure che hanno evidenziato i miglior rapporto tra costi

3¢ |piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia (economici di atruzione) e benefici (in rermini di efficacia
(riferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33 preventiva) sono misure: - di promozione dell'etica ¢ di standard di
dell'Aggiomamento 2015 al PNA): comportamenti - di formazione - di trasparenza,
- Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
' comune ad altre amministrazioni
3D [Si (indicare quali misure, per tipologia)
3.D.2 No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4.\ |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Per quanto atdenc ie delibere ¢ determine, i bandi di concorso Iz
pubblicazione dei dati avviene in modo informatzzato. T restand
datd vengono inseriti, in parte, da coloro i quali sono individuan
Si (indicare le principalt sotto-sezioni alimentate da flussi come Responsabili, in parte da un Referente che riceve § dad e li
441 informatizzati di dati) pubblica nel sito dell’ASL, nella sezione Amministrazione
Trasparente.
p
4 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’'anno
T 12018
4A3  |No, la misura non cra prevista dal PTPC con rifetimento all'anno 2018
B Indicare se il sito istitizionale, relativamente alla sezione
) "Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite
Numero visite: 2.170 (si segnala che la rdlevazione ¢ iniziata a
4B.1 |81 (indicare 1 numero delle visite) dicembre 2017 ¢i6 spiega il ridotto numero di visite indicaro nelia
relazione 2017)
482 |No (indicare se non & presente it contatore delle visite)
LC Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
T {"semplice"
. Si (nportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste . ) . L
4.C.1 . C Numero 1 richiesta. 1 dati erano gia pubblicar.
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione det dat) '
4.2 {No
D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
' "generalizzato"
_ Si {ripostare i numero complessivo di richieste pervenute e, se Numero 8 richieste nei seguentisettori aziendali: prevenzione
4D.1 p g p

disponibili, i settori interessati dalle richteste di accesso generalizzato}

territorio - petsonale - ambito farmaceutico.




4.D.2 No
4B |Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
. - . T : . Dy Settori delle richicste: personale - affati generali e legali -logistica -
4E.1 |51 (se disponibili, indicare 1 setrori delle richieste) o P B & gIsties
farmacta - direzione generale - prevenzione - ospedale -rerritorio.
g P P
4132 No
ip E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
' I'esito delle istanze
4F1  [Si
4152 No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
RS .
dati:
In data 29.3.2018 i componenti O.LV. hanno rilasciato una
attestazione, con riferimento alla verifica dei dad pubblicat al 31
Ny g C g g . . . . marzo, utilizzando la griglia fornita da ANAC con Delibera n. 141
. Si (indicare la periodicita dei monitoraggi ¢ specificare se essi hanno ‘ o .
1.GAa . . S . o del 21.2.18, Inolire, nel secondo semetre 2018, i1 RIPCT ha
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi) . ‘ . .
‘ effetruato verifiche a campione segnalando direttamente a1
P g
Responsabili della pubblicazine dei dati eventuali criticita
riscontrate al fine di apportare t necessari correttivi.
4G22 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
4G.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
Esistono spazi di miglioramente sia per quanto dguarda la qualita
del dato pubblicato sia per quanto attiene la rempestivita di
p perq P
pubblicazione. Pur nella consapevolezza, da parte dei diversi
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi Responsabili, dellimportanza della pubblicazione dei dati tuttavia,
44T di trasparenza indicando quaii SONG 1e pﬁncipali inadempienze 1'.)('.']: MOtV d} Carcnzy (Il PC}:SOHRIC (pcnsloﬂal’nenti), in PﬁEﬂCOi.ﬁ{e
: riscontrate nonché i principali fattori che rallentano amministrativo, si tegistrano, talvolta, rallentament nella rempistica
Padempimento: di pubblicazione. Spesso st rleva una complessita nel reperimento cli
taluni datl.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALL
- Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
3"' - - -
specificamente alla prevenzione della corruzione
5401 [Si
5 42 No, anche se la misura era prevista dal P'TPC con riferimento alPanno
2204
2018
513 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2013
5B Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
h della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  jcortuzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le

docenze: (pit risposte possibili)




5C1  [SNA
5.C2  |Universita
o . . . Docente provenienti da una aziends sanitaria Lombarda ed un
503 |Alwo soggetto pubblico (specificare quali) X L o )
: Funzionario della Reglone Plemonte.
504 |Soggetto privato (specificare qual)
55  |[Formazione in house X
506  [Altro (specificare quali) X Modalita Fad
Il giudizio ¢ posittivo anche tenuto conto dei questionari
somministrati ai partecipant. dei corsi attivati. Nel 2018: ¢ stato
rattivato un corso di base in materia di corruzione (corso fad)- €
stato organizzato in azienda, un corso in materia di prevenzione
della corruzione e mighoramento della trasparenza, a livello
avanzato, diretro ai Referenti, ai Direttori di Soc/Sosd, Sas, 2 coloro
iquali agiscono in aree particolarmente esposte a rischio corruttvo.
Se & stat ta la ) ] teria di ; dell Inoltre si sono svolte n. 3 edizioni di un corso in materia di etica
e & stata erogata la formazione in materia di prevenzione a . . . To R
. fg . - dind la £ p' ¢ rivolto a tutto it personale. A dicembre 2018 il RPCT si & iscritto ad
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con un Corso di perfezionamento in materia di anticorruzione e
5D |particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari e erasparenza organizzato dall'Universita Cattolica (Alta Scuola
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionati Federico Stella sulla giustizia penale) sulla base di una convenzione
somministrati ai partecipanti: stipulata con AN.A.C. 1l corso € iniziato 1l 25 gennaio 2019 e
terminera il 16 marzo per un totale di 62 ore di attivita didattica.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
-~ Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢ L712 Dati al 31.12.2018 forniti dalla Soc Gestone Personale e
3. .. . 1l - .
composta Pamministrazione: Formazione
_ . . . . . Darti al 31.12.2018 fornid dalla Soc Gestione Personale ¢
6.A.1  [Numeto dirigenti o equiparatt 307 . .
: Formazione
.. ) . } . Dati al 31.12.2018 fornia dalla Soc Gestione Personale ¢
6.A2  [Numero non dirigenti o equiparati 1.405 S
i Formazione
B Indicare se nell'anno 2018 & stata effettuata la rotazione del
2L v . - 3 ’
petsonale come misura di prevenzione del rischio.
Nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione si segnala, nel 2018, n.
73 dipendenti coinvold in un processo di rotazione (di cut n. 36
afferend alla dirigenza e 37 al comparto). Si ¢ inoltre proceduto, nel
2018, ad assegnare: - 0. 4 incarichi di strurmara complessa in
sostituzione dei facend funzione per pensionamento del trolare
e - . .- . Soc An: ia P ica, Soc Spresal, Soc Farmacia, Soc Serd) -
OB Si (ripostare i dati quantitativi di cut st dispone relativi alla rotazione - (Soc Anatomia Patologica, Soc Spresal, Soc Farmacia, Soc Serd)

dei dirigenti, dei funzionazi e del restante personale)

n. 1 incarico di Dirertore di SOSD GPDC) - n. 1 incarico
didDiretrore di dipartimento (Dipartamento di Prevenzione) - n. 6
incarichi scoperti di Responsabile di struttura semplice.




No, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

6.3.2
2018
6B3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2018
Indicare se I'ente, nel corso del 2018, ¢ stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.1 Si Si tratta di un processo iniziato negli anni precedenti ¢
L LS H
sostanzialmente concluso nel 2018,
6.C.2  |No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.1.GS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.2 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
N° 38 verdfiche effertuate, nell'ultimao triemstee 2018, dall'Ufticio
Ispettivo su richiesta del RPCT con riferimento a titolari di incarichi
di Diretrore di Soc, Sos Dipartimentale, Sos. Nessuna violazione
- Si (indicare il numero di verifiche e il numero di evenmak violazioni accertata, - Il Direttore Generale, con deliberazions n. 391 e 590
o accertate) del 6.6.2018 ha nominaro, rispettivamente, il Dirertore Sanitario ed 1l
Dirertore Amministrativo. E' stata presentata ¢ pubblicata nella
seztone Amministrazione Trasparente ia dichiarazione attestante
l'insussistenza di cause di inconferibilita.
2\ No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
ST 42018
743 |No, la misura non exa prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2018
- Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
' delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
. Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
i di situazioni di incompatibilita:
N° 38 verfiche effettuate, nell'ultimo trimestre 2018, dall'Cfficio
Ispettivo su richiesta del RPCT con riferimento a titolari di incarichi
di Direttore di Soc, Sos Dipartimentale, Sos. Nessuna violazione
accertata. - 1l Dirertore Generale, con deliberazioni n. 591 e 590 del
6.6.2018 ha nominato, rispettivamente, il Direttore Sanitario ed i
i 8 inis v N < ¢S ata € '(('
8.A.1  |Si {indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate} Dmtmx_c .z\mﬂ?mlstrﬂtn o. E' stata presentata e pubblicata in
Ammministrazione Trasparente la dichiarazione attestante
linsussistenza di cause di incompatibilith ostative alla nomina.
A0 No, anche se la misura eta prevista dal PTPC con riferimento allanno

2018




8.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2018

8.1

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

9.A

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9.A1

Si

9.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018

9.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018

913

Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

9.¢C

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extta-istituzionali non autorizzati:

9.1

Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertate)

9.C.2

No

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

16.A

Indicate se & stata attivata una procedura per l'inoltro e la
gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’amministrazione:

F0.A

Si

10.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento al’anno
2018

16.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2018

0.8

Se non é stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:

10.C

Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:

10.C.1

Documento cattaceo

10.C2

Iimail

10.C3

Sisterna informativo dedicato

10.C.4

Sistema informatvo dedicato con garanzia di anonimato

10.D

Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione

1041

Si, (indicare if numero delle segnalazioni)




10.D2  |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
105 |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10151 |5t (indicare & numero di casi)
0E2  No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10 |petvenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10151 |Si (indicare il numero di casi)
10.F2  |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente F' stata integrata la procedura in essere in materia di segnalazione di
0.6 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare illeciti ¢ irregolarith. La nuova procedura (atdva dal novembre 2018
per rafforzare la garanzia di anonimato e 1a tutela da azioni ma deliberata con atto n, 53 del 22.1.2019) prevede un sistema
discriminatorie: informativo dedicato con garanzia di anonimato.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
ANAC, con la deliberazione n. 358/2017, ha emanato linee guida
per i dipendenti del SSN. Nel corso del 2017 ¢ stato attivaro l'ter
procedurale previsto dalla normativa per integrare Ia deliberazione
. vigente (atto n. 50/2017). Nel 2018, con atro n. 162 del 222,18 ¢
R stato assunto l'atto deliberativo di integrazione della deliberazione n.
50/2015.
11.A2  [No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
1181 |Si
1182 {No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
¢ |petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
" 162/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
et 51 (ind-icaf:c il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di Numero 5 segnalazioni ¢ n. 4 violazioni accertate
violazioni accertate) :
1.2 INo
"o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
. Si {indicare il numero di procediment disciplinari specificando il Numero 5 procediment disciplinari ¢ n. 4 sanzioni

numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)




1122 {No
sy <y g ; : Si ritiene che la modaliti seguita per l'integrazione del codice vigente
o Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione . . R Uit p & o 5
1LE ) . con le linee guida ANAC sia in linea con la normativa vigente 1n
del codice di comportamento: : '
materia.
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
120 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
AL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
T |che hanno dato luogo allavvio di procedimenti disciplinart o penal)
1222 [No
- Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
. disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12B.1  |Si {indicare il numero di procediment)
1282 [No
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12.( per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1  {Si, multa (indicare il numero)
1262 81, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
— il numero)
2.C3 |8, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 1S, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
. i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
- eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a pin reati):
1201 18], peculato — art. 314 c.p.
12D.2 |5, Concussione - art. 317 c.p.
12123 {8i, Corruzione per I'esercizio della funzione - are. 318 c.p.
1204 |Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 cp.
1205 |81, Corruzione in att giudiziari —art. 319ter c.p.
12126 |84, induzione indebita a date o prometrere utilita — art. 319quater c.p.
1207 18§, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 |5, Isugazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1209  |8], altro (specificare quali)
12110 |{No




Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

2P | iconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna atea):
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei
12¥  ldipendenti procedimenti disciplinari per viclazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:
1211 1§i (indicare it numero di procedimentt) Numero 5 procedimenti disciplinari
12E2. |No
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
130 |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro II, c.p.):
3 Si (indicare § numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
1302 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 Ipreviste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
_ Si {indicare il numero di contratt interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13.82 No
B Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
. Si (specificare se sono stat adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  [No, anche se sono stad affidati incarichi di arbitrato
13.C3  [No, non sono statl affidad incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D [soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della cotruzione: (pil1 risposte possibili)
13.D.1 {85, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
3D2 Si, richieste di chiarimenti e approfondimentt riguardand le misure
anticorruzione adottate
133 [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
1315 [ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:

St tratta di misure che rafforzano la cultura della legalita.




