POSIZIONE SICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

{2/11/1986-akka data aftuale

13052014-02/08/20%5
O1/72/2015~alla daia attuale

GIN272015~141 02016
28/02/201 7—alia data aftuate

03/08/2015-alla data attuale

1809/2012-02/08/2015

1507201 3-02/08/2015

08/2013-alls daia ativale

24/01/2011-31/05/2012

D405/2006-2301/2011

3NN YR003-0305/2006

MN2R00E3-3012/20008

Baccon Claudic

(R t . & I ¥ "N
i samaeen
T LRI Sl

Dirigenie Responsabile del setiore "Sislemi Organizzativi e Risorse Umane del
Servizio Sanitario Flegionale® presso la Direzions Sanita della Ragions Piemonits.

Vicario della Direzione Sanild dellz Regione Piemonte.

Vice Direftora defia Direzione Sanité della Regione Piemonite.

Dirigente Amministrativo del Servizio Sanitario Nazionate.

Vicario della Direzions Sanita della Regione Piemonte.

Vice Dirgttors delia Direzione Sanita deila Regione Plemonite.

Dirigente Responsabile de! settore “Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del
SSR" presso ta Direzione Sanita della Regione Piemante.

Dirigente Responsabile del settore “Personale dipendanie del SSH e affar
generali” presso la Direzions Sanita della Regione Plemonia.

Dingente Responsabile "ad interim" del seltore "Panificazione e assetto
istituzionale de! SSH" presso la Direzione Sanita della Regione Piemonte.

Componente dei'Organismo Indipendente di Valutazione dell ASL di Ast.

Dirigente Responsabile della strutiura complessa "Informazione ed
addestramento per la sicurezza® dell'ASL TO3 di Coltegno e Pinerolo.

Diretiore Amministrativo delfAOU "San Luigi Gonzaga" di Orbassano, nominaio ai
sensi def D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Direttore Amminisirativo del’ASL 5 di Collegno, nominalo ai sensi del D.i.gs.
n.502/92 e s.m.i.

Direttore det Dipartimenio Amministrativo dellASL 5 di Collegno.
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Tirigenie Fesponsabile cel’Unith Oparative Auionoma "Cerscrale” (siuthus
complessa; dell ASL 5 i Collegno.

Referenis del Servize Amministazone del Personale, Pauimeniale & Legale dell
USSL 36 i Susa,

Coilaborators Amminisiraivo presso LISSL. 36 di Susa.

Docente nelfambito dei Master i !l livello deilUniversiia degii Siudi di Torino -
Torap in *Direzione Srategica delle Aziende Sanitarie” in materia “politiche del
ocersonals: determinazione del fabbisogno & selezione”.

Dincanie @ membro del Comitato Scientifico dal corse di formaziona manageriale
per Mesercizio delle funzioni df direzione di stnuttura complessa, organizzaic dalla
Aegione Plemonie in collaborazione con FAQU Ciita della Saluie e della Sclenza
di Torino.

Docente nel'ambito del Master dellUniversita degli studi di Torine - Dipartimento
di Management in “Management delle Aziende QOspedalierei ¢ Sanitarie Locali

(MIAS)" in materia di "pianificazicne, programinazions & controllo delie aziende
ospedaliere sanitarie locali.

Docente & membro del Comitato Scientifico de! Corse di Formazione Manageriale
per l'esercizio delle funzioni di direzione di struttura complessa organizzato dalla
regions Piemonie in collaborazione con NA0Y Citta della Saiuie ¢ della Scienza di
Torino.

Docerte & membro del Comitato Scientifico del Corso di Formazione Manageriaie
per fesercizio delle funzioni di direzione di simitiura complessa organizzaio dalla
ragione Piemania in collaborazione con ACU Citta della Sahie & della Scienza di
Torina.

Docente nellambito del Master in Direzione Medica di Prasidio, organizzaio daiia
SAA - Schod! of Managemeni di Toring.

Coordinatore e docente dal modulo *Risorse Uimane & Organizzazione del

i avoro® neffambito def corso di formazicne manageriale per Direttori Generat,
Diretiori Amministrativi ¢ Direttori Sanitari delle Aziende Sanitarie ed Ospedaiiers
del Piemonie, organizzato dalla regione Piemonte in collaborazions con AL
Citts defla Salute e della Scienza di Torino.

Dacenie nelie disciniine di legisiazione sanitaria & aspetii giuridici delia
professione presso la Scuola infermien Professionali del USSL 36 di Susa.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1976

1982

2008

1986-2018

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Alire lingue

francese

Cornpelenza digitale

Susa, 5-3-20/%

Diploma di Maturita Classica
Latrea in Giurisprudenza

Attestato di Formazione Manageriale in materia di Sanita Pubblica
& di organizziazione e gestione sanitaria, rilasciato ai sensi dell'an. 3
bis e delfart. 16 quinquies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i dalfa regione
Piemonte

Partecipazione a numerose attivita formative, principalmente in
materia di governance sanitaria e gestione delle risorse umane del
SSN.

italiano

COMPRENSIONE PARLATO FRODUZIONE SCRITA
Ascallo Letwra  © Inlerazions Prodizions orsle
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1o clalle

Livelk: A1 @ A2: Utanta base - B1 @ B2: Uente autionomo + G1 e C2: Utente avanzalo
Quaro Comuna Ewoneg di Aflarmeanto delle Lingus

AUTOVALUTAZIONE
Elaboraziona delle - Creazione di , Risoluzions di
inh N Comunicazione Contenuti Sicurezza problem

Ulente autonomo  Ulente autonome  Utenle autonomo  Ulente aulonomo Utente autonomo







