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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Bianco CLAubio

ltaliana

[ 23/02/1965]

Escluse le precedenti espefienze non attinenti in modo specifico il posto bandito a concorso (tributarie-

contabili, occasionali)

« Date (dal 03/06/1996 alla data di
presentazione22/10/.2012 )

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Regione Piemonte —Direzione Sanita-Settore risorse finanziarie

Funzionario addetto ad attivita di programmazione dei servizi alla persona. Categoria D6,
posizione organizzaliva di alta professionalitd “Esperto in contabilita e programmazione
sanitaria” —settore risorse finanziarie —contratto a tempo indeterminato —in servizio-

Declaratoria della posizione organizzativa “La posizione comporta la valutazione contabile,
economica e finanziaria della gestione delle aziende sanitarie e la predisposizione dei
meccanismi operativi per cercare gli eventuali correttivi nell'ambito del riparto delle risorse
regionali. Caratterizzano la funzione le attivita di supporto alla revisione degli obiettivi economici
pluriennali, dei budget, nonché le attivita di controllo a consuntivo dei bilanci aziendali annuali e
trimestrali, precedute dallimpiego di procedure di auditing interno e dall'elaborazione delle linee
d'indirizzo contabili.

Qualificano altresi l'incarico i rapporti con il Ministero dellEconomia e della Salute nell'ambito dei
tavoli di monitoraggio della spesa sanitaria e relativa imputazione dell'eventuale disavanzo
regionale ed infine i rapporti con la Corte dei Conti, sezione regionale di controllo”

‘Completano I'attivita le funzione di valutazione del raggiungimento degli obiettivi economici dei
direttori generale delle Aziende Sanitarie




INCARICHI AUTORIZZATI-
NUCLEI DI VALUTAZIONE

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Attivita di docenza

Pubblicazioni

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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Componente Nucleo di Valutazione della ASL di Novara dal dicembre 20089,
2011

Componente del Nucleo di Valutazione della ASL VCO dal 13 seitembre

2011 al 2014, Componente del Nucleo di Valutazione della ASL CN 1. 2012
al 2014

(07/07/1993)

Laurea, vecchio ordinamento, in economia e commercio, Universita e Facolta di Economia di
Torino

06/07/2006

Diploma Master in economia e politica sanitaria (MEPSA) equivalente al livello universitario
presso CORIPE Piemonte-Moncalieri-

Docenze:

e  Pianificazione, Programmazione e controllo delle aziende ospedaliere e sanitarie
locali, presso la Facolta di Economia di Torino, Master in Management delle aziende
ospedaliere e sanitarie locali, | livello, anno accademico 2012-2011; 2011-2012 —
2012-2013 Professore esterno a contratto-

e Docente nel Corso di aggiornamento professionale “Organizzazione e controllo dei
costi nella sanita pubblica”, UNITO- Facolta di Economia di Torino - INPS; aprile-
.maggio 2012-2013

o  Corso: .STRATEGIE, OBIETTIVI E METODI DI INTERVENTO PER UNA
VETERINARIA MODERNA AL SERVIZIO DELLA SOCIETA' presso ex ASL 4 di
Torino, Dipartimento Prevenzione e Veterinaria il 17 dicembre 2004, crediti ECM

e  Corso di contabilita generale personale ASO S. Giovanni Battista di Torino, giorno 10
novembre 2003

e  Contabilita aziende sanitarie dal 09/12/1996 —1997 per 80 ore
Presso ex U.S.A.S. (consorzio di Formazione per PA);

Due

[ Italiana ]



* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulliculiurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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[ Francese ] INGLESE

[ buono ] buono
[buono ] elementare
[buaono | elementare

LA POSIZIONE RICOPERTA IN REGIONE PRESUPPONE CAPACITA D RELAZIONE CON LE PERSONE CHE
LAVORANO IN MATERIE ATTINENTI LA POSIZIONE RICOPERTA, NELLE AZIENDE SANITARIE COME NEGLI ENT]
DI CONTROLLO (MINISTER! DELL'ECONOMIA, SALUTE E CORTE DEI CONTI)

LA POSIZIONE RICOPERTA IN REGIONE COMPORTA IL COORDINAMENENTO DI FATTO DI 6 PERSONE TRA
DIPENDENTI REGIONALI, CS| E AZIENDALI IN CONVENZIONE, OLTRE AD ALTRI SOGGETTI IN SPECIFICI
GRUPPI DI LAVORO A COMPOSIZIONE INTERNA ED ESTERNA ALLA REGIONE

OFFICE (WINDOWS), PACCHETTI SPECIFICI DEL CSI]

TORINO, 30.04. 2014
BIANCO Claudio

f.to in originale ,



