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AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

Il. DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

-9 APRILE 2019

DELIBERAZIONE N.__ £ § & del

PRESA D'ATTO INSEDIAMENTO COLLEGIO SINDACALE ASL VCO NOMINATO
CON DELIBERAZIONE DG N. 240 DEL 28/03/2019

O-~-~-maO

L'anno duemiladiciannove il giorno NOVE

delmesedi  HPRIij¢ in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n, 12-6931 del 29/05/2018 )

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

Premesso che
- L'art. 3, comma 13, del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. stabilisce che il Direttore Generale
nomina il Collegio Sindacale e lo convoca per la prima seduta.

- il Collegio Sindacale precedente, giunto a scadenza il 27/01/2019, ha proseguito la
propria attivita in regime di prorogatio sino al 13/3/2019 ai sensi dellart. 3 del D.L.
16/5/1994 n. 293, convertito nella Legge 15/7/1994 n. 444, recante “Disciplina della
proroga degli organi amministrativi”, nonché ai sensi dell'art. 19, c. 2 del D.Igs. 30/6/2011
n. 123 recante "Costituzione dei collegi dei revisori dei conti e sindacali”.

- Con deliberazione D.G. n. 240 de! 28/3/2019 si & provveduto al rinnovo del Collegio
Sindacale, suila base delle designazioni pervenute dal Presidente della Giunta Regionale,
dal Ministero dell'Economia e delle Finanze e dal Ministero della Salute ai sensi dell’art. 3-
ter, c. 3, del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i. e art. 13, c.2, della L.R. n. 10/1995 cosi come
modificato dall’art. 1, comma 2, della legge regionale 14/10/2014 n. 15.

Dato atto che la composizione del Collegio Sindacale nominato con la deliberazione sopra
citata risulta essere |a seguente:

- Dott. Giuseppe Grieco — nato a Verbania 1'1/6/1962

Designato, con Funzioni di Presidente, dal Presidente della Giunta Regionale con Decreto
n. 5 del 5/2/2019

- Rag. Sergio Bisoglio - nato a Premosello Chiovenda (VB) il 13/03/1959

Designato dal Ministero della Salute con lettera prot. 405 del 16/1/2019

- Dott.ssa Lucia Scalzo - nata a Roma il 30/5/1957

Designata dal Ministero delEconomia e delle Finanze con nota prot. n. 5229 del
20/3/2019.

Evidenziato che con nota prot. 20101 del 28/3/2019 si & provveduto a notificare ai
componenti sopra indicati la nomina in oggetto ed e stata contestualmente comunicata la
data della riunione di insediamento dell’'organo, fissata per il giorno 02/04/2019.

Rilevato che il Collegio si & riunito nella data fissata presso la sala riunioni della Direzione
Generale in Omegna, procedendo al proprio insediamento, cosi come risulta dal verbale n.
1 in data 02/04/2019, conservato agli atti della SOC Affari Generali.
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Preso atto della normativa in tema di compensi e rimborsi spese del Collegio Sindacale:

- art. 3, comma 13, del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., che stabilisce che lindennita annua
lorda spettante ai Componenti del Collegio Sindacale, & fissata in misura del 10% degli
emolumenti del Direttore Generale ed al Presidente compete una maggiorazione del 20%
dell'indennita fissata per gli altri componenti.

Per questa Azienda limporto di tali compensi, da corrispondere in misura proporzionale
alla durata dellincarico, con decorrenza dalla data di insediamento, sono stabiliti dalla
precedente deliberazione DG n. 493 del 20/12/2016, con la quale & stata recepita la
D.G.R. n. 13-4058 del 17/10/2016 di rideterminazione dei compensi spettanti ai Direttori
Generali, il cui importo, per questa ASL, e stato confermato dalla D.G.R. n. 12-6931 del
29/5/2018 di nomina del Direttore Generale;

- art. 13, comma 13, della Legge Regionale n. 10/1995, come modificato dall’art. 1,
comma 1 della L.R. n. 22 del 26/10/2015, laddove si stabilisce che "....Ai membri del
Collegio Sindacale spetta, altresi, il rimborso delle spese di viaggio sostenute per lo
svolgimento dellincarico, nella misura prevista per i Dirigenti regionali €, comunque, per
un totale annuo non superiore al 10% dell'indennita annua lorda”;

- DPGR n. 4/R del 14/3/2016 con il quale € stato emanato il Regolamento regionale per il
rimborso delle spese di viaggio sostenute dai componenti dei collegi sindacali delle aziende
sanitarie regionali;

- parere del Consiglio di Stato n. 446/1996, Sezione Terza, adunanza del 23.4.1996,
avente ad oggetto: "Ministero del Tesoro. Quesito in ordine ai criteri per la determinazione
del compenso spettante ai componenti dei Collegi dei Revisori dei Conti delle Aziende
Sanitarie”, laddove si stabilisce che: "(... omissis ...). Ritiene pertanto la sezione che dalia
formulazione letterale delle norme in questione possa desumersi che, ai fini della
determinazione dei compensi da attribuire ai Revisori dei Conti, debba tenersi conto di tutti
gli emolumenti spettanti al Direttore Generale del’Unita Sanitaria Locale, ivi compresa la
guota di maggiorazione percentuale del trattamento economico annuo eventualmente
riconosciuta dalla Regione”.

Occorre pertanto prevedere che il compenso dei componenti del Collegio Sindacale potra
essere eventualmente integrato di un’ulteriore quota, da erogarsi in misura proporzionale
alla durata dell'incarico, in conseguenza della corresponsione al Direttore Generale della
quota integrativa del trattamento economico, fissata nella misura massima del 20% del
suo compenso annuo lordo, in relazione al raggiungimento degli obiettivi regionali.

Ritenuto pertanto di dover prendere atto dell’avvenuto insediamento del Collegio Sindacale
e della quantificazione dei compensi spettanti.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art, 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati
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DELIBERA

1°)  Di prendere atto dell'intervenuto insediamento in data 02/04/2019 del Collegio
Sindacale nominato con deliberazione D.G. n. 240/2019, che risulta cosi costituito:

- Dott. Giuseppe Grieco — nato a Verbania I'1/6/1962
Designato, con Funzioni di Presidente, dal Presidente della Giunta Regionale con
Decreto n. 5 del 5/2/2019

- Rag. Sergio Bisoglio - nato a Premoselio Chiovenda (VB) il 13/03/1959
Designato dal Ministero della Salute con lettera prot. 405 del 16/1/2019

- Dott.ssa Lucia Scalzo — nata a Roma il 30/5/1957
Designata dal Min. Economia e Finanze con nota prot. n. 5229 del 20/3/2019.

2°)  Di dare atto che dalla data di insediamento decorre il triennio di durata deli'Organo,
che avra pertanto scadenza il giorno 01/04/2022 (ultimo giorno).

3°)  Didare atto altresi che l'indennita annua lorda spettante ai Componenti del Collegio
Sindacale, ai sensi dell'art. 3, comma 13, del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., &
fissata in misura del 10% degli emolumenti del Direttore Generale ed al Presidente
compete una maggiorazione del 20% dellindennita fissata per gli altri
componenti.
Tali compensi, da corrispondere in misura proporzionale alla durata dellincarico,
con decorrenza dal 02/04/2019, data di insediamento, sono stabiliti dalla
precedente deliberazione DG n. 493 del 20/12/2016, con la quale é stata recepita la
D.G.R. n. 13-4058 del 17/10/2016 di rideterminazione dei compensi spettanti ai
Direttori Generali, il cui importo & stato confermato dalla D.G.R. n. 12-6931 del
29/5/2018, di nomina del Direttore Generale, in €. 128.000,00 annui lordi.

In materia di rimborso delle spese di viaggio sostenute dai componenti del Collegio
Sindacale trovano applicazione le disposizioni di cui aliart. 13, comma 13, della

Legge Regionale n. 10/1995, come modificato dall'art. 1, comma 1 delfla legge

regionale n. 22 del 26/10/2015, laddove si stabilisce che “.....Ai membri del Collegio
Sindacale spetta, altresi, Il rimborso delle spese di viaggic sostenute per lo

svolgimento dell'incarico, nella misura prevista per i Dirigenti regionali e, comunque,
per un totale annuo non superiore al 10% dell'indennita annua lorda”.

4°) Di precisare che l'indennita annua lorda del Presidente e dei Componenti del
Collegio Sindacale ai sensi della normativa richiamata al punto 3°) risulta
essere determinata in €. 15.360,00 annui per il Presidente ed in €. 12,800,00 annui
per ciascuno dei due componenti, oltre ad IVA ed oneri previdenziali.
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59)

6°)

7°)

8°}

9°)

Di precisare altresi che ai componenti del Collegio Sindacale spetta il rimborso delle
spese di viaggio sostenute per o svolgimento dellincarico, nei limiti previsti dall’art.
1, comma 1 della Legge regionale n. 22 del 26/10/2015 e dal Regolamento
regionale emanato con DPGR n. 4/R del 14/3/2016.

Di prendere atto che, ai sensi del parere n. 446/1996 del Consiglio di Stato, Sezione
Terza, adunanza del 23.4.1996, dettagliatamente richiamato in premessa, il
compenso annuo di cui al punto 4°) potra essere eventualmente integrato di
un’ulteriore quota, determinata nelle medesime percentuali sopra indicate, in
conseguenza della corresponsione al Direttore Generale degli incentivi, fissati nella
misura massima del 20% del suo compenso annuo lordo, in relazione al
Raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Regione.

Di dare atto che i compensi sopra indicati, nonché i relativi oneri previdenziali ed
IRAP risultano impegnati ai rispettivi conti di Bilancio esercizio 2019, cosi come
indicati nella tabella allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale sotto la lettera A).

Di notificare copia del presente provvedimento alle Amministrazioni che hanno
provveduto alle designazioni di competenza.

Di dichiarare il presente deliberato immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

A

Omegna, li -4 APR, 2018 IL DIRETTORE GENERALE

Dott.

ngelo Penna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE

Dott.ssa Anna Ceria

FIRMA / be -

DATA ‘3/4 //2;;‘3{ g
[

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVDIE »
FIRMA__~ /dw

B8 REGIONE

o4 0. [204

B ® PIEMONTE

witw roginne niemanta e Pagina 6 di /



Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel, +32 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

/’ MWKM‘“ ff&s . %9 %M? E{ {:; ,{:}“ e-mail: protocotio@pec.asiveo.it - www.aslveo. it
Lo
\\ b

h > Arrenda Samidlaria Locals

Mmmww’j dof Versano Cusio 08504 P.L/Cod.Fisc. 00634880033

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto € stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno g APR 99 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

%L%ﬁﬁ%i&‘fsﬁ?ﬁﬁﬁ“ﬁé ESECUTIVA
4 .
ESECUTIVIFA' IN DATA 1 0

IL FUNZIONARIO INCARICATO

L'Assistonte ialrative
(Lo 1271

17 L

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. . del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA
X | DIP. PREVENZIONE X | AFFART GENERALT LEGALI E IST.
X | DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
X | GEST, ATTIVITA' TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
X 1 FARMACIA X 1 GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
Xt SALUTE MENTALE TERRITORIALE
X | SER.D
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