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Diestiors Ammnisirailvo ASP 4 Catenis [Deliberasone 12 g8 2 2 2015) Incarico irennsls dal 020372015 sostitulo
W dis= 1308.2015 con alre nomena irennate of conferme del auovo Diretiom Generals  giusts delibesmons
n3000 ded 13082015 con scadenzs dell incarco pravmss pev | 1208 2018 Dategats alle funzoni di sostiumons
fie! Dinptiom Genorsie sin del 020272015

Insseits naFelenco degh wonel asprantl alis nomina o Doesiore Amrmnisrsive dolls Aziende Sandsde dal 5 SR
phusto Decreio Assassonale n 884/14 cal 170672014 Inolins con Docrelp Asssssonale n 95513 del 17052013 4
stals sdonea alls noming d Dieftors Gonerls defis Apande SanBaie del 55 R od & steta imeris nafis mss dai 76
Soggat: selenonatl dalla Commissons essmmatios per ks gradusionie di cul allar, 13 comms 2 Lagge n 509 con i
ssguens gudiin "Olmo Dleliom Ammenisliaive, con energia @ vislons sisiiegica  Competenis, cspacis di
orpEnizzan | BT e $2neo o appadenani: Fisorss de valomzan conscdensts anche Neid”

Incaricy irignnale Direttors Armministratvo ASP Caltanisseita inisrolto da sfiro mearico dt Diretions Amymkstrativo
prasso A58 o Catania d 020272015

Denfios UOC Coomsmento Amministalivo A= Termiofals ASP df Calanissella; incarics quinquennals
atibubo in data 23 08 2012 nmivalo in data 01 06 2014 B Ssguto © aenkio N serazo § sagulto dl cessasone d
incarics di divstions smrminsiraiive presso szends Ospediiem Cspedai Riuni Villa Solla - Canmlo di Paisemo Dl
272014 ha confinusto & swolgess le lrwonl mlaive afincerico de quo contesiuaiments ef espistaments
dellincarics di Dimfione Amminsisiivo assunie neliz madesima ASP di CL

Direliors Amménisiatve - Azands Ospedalisrs Ospedali Riunil Villa Sofis — Carveli, Dal 29102000 al 3108 20132
@ sanza goluziona oi continuis dalif0 102012 sino 8 31 3 2014 durants il commisssrismanio dall Azenda £ misis
m&mammmwmma-miﬂnmmwu
defierarions n 89 del 29M02000 Confermats ex lege, nels funzion pracstte fino =l 31/002014 anche dol
Comimissant Stragedinan

In daia 23 sgosio 2012 dursnis lsspelisive dalASP dl Callanissetia pee incarico o Direttore Amminisraivo
maliAzends Cspedafiers Ospedall Fiuniti \ila Sofia - Cervello, & stato conferilo lincanco di Coordinalore
Amminisiralive Ares Tenfdonsia ASP di Callanmastia

Ha svolto, confestualmente alle iunzioni di Diretiore Amministralivo delfAzienda Ospadatara Ospedali Riundi Vila
Sofia Cervello le funzioni o Direttone delill O complessa Gestione Risorse Umane in assemes temporanea del
tRolare dellincarico;

Diretioce o sinhurs complesss amm nistratve - ASP Callsrssetts hmzion| risssunts 3 segquilo dal nentro in ssivzio
dops k2 chiusure d incanco di divettons amminstiatvg dell Azienda Ospadalisr diAgriganio @ prma de' sssunzions
dedfincanice o distiore smrmeistraiivo presan TAziends Ospedaliess Ospedali Fiont] Vills Sofie- Canelio

Direttore Asrsminisirstivn - Azands Ospedaliera San Glovanni di O Agrigento;

Dirsfiore di struttura complessa mcanco quinquennale - Seltore Servizi Tecnici @ Patrimons ASL 2 Catanssetta
collocata in aspelialiva senza assegm ai sensi del DLgs n. 50292 per swvolgimenio d incanoo o Drettore
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22/07/1997 - 230111957

L4M21997 - 081121997

151081999 - 16/06/1939

22091939
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JWO2000 - 0742000

160572000 - 21/06/2000

13032000 - 15032060

0302091 - 030372001

1770472002 - 11072002

farriigivative oresso aitrs Szmnda dal 0102000

Ouigeria Ammanisiawo wolsee di stiusurs samplts - Coordinamente Affari Genanali ASL? Calianssets 4!
D2FFA002 ol 25040004 contestusimeans hi svollo i funaoe: & Pesponsaile Saf AS!L 2 Calanmseta

Divetiore di shuiiuss complisssa ammussiabia - Senvia Amminsiats disirets df Canical ASLY Agripanto |k
& siala espletais conermiporsreanents alftivid di dirszone delfl) ¢ “Vintamenio sconameo del pemsonale dell
siessa fAonands

Dinigente Arrmsiisieatg - Traie menio Economico del Parsonale AS1L1 Agrigent:

Preno supsaments. d pubbco concorso par liol ad esami. & slala incuadrain dallaS)2 df Cakemisssiin neliz
posizions hngionsls o Colsharmsons Amiministralivo Coordinators;

Gy winciics ol soncorss pubbie:o par bioll ed esami, & stals assunts dails ax USL » 16 di Catanissetiz confluis
nal Aziencls Unié Sanionia Locala n 2 f Caanisseits nel ruolo amminisiralive, caemiers Greiiye posiane
bnzion s Colsbaraiorn A it

Lrploma & Lawrea av Sunsprudenza;
La ibera Unmeersfid degh Sud: Urbino (liala)

CORS! Dl FORMMAZIONE

inquadramanto defla arigenza e retribuzona di posiziona neda daisnce Ospedaliers’ swiltosi &

"Contraito dalla Dwiganes sroftes: ad Emna

“Reiribuzione accessoria 2 nuovi percors: o caniera nalle Aziende Saniaric’ ofgangzzate dalis
S 0.A Bocconi e svolost ad Enng

Talnbuzions socessons & nuow percans di camiera nelle Aziende Saniare orgarzato dofia
5 DA Bootoni & svollosi 50 Erna

Lo svilunpo dal budget nelia pandicznons sarfimia” svofiosi presso it CEFPAS di Cafianissatiz.

La gestone rmanageazle de sensz § budget operative, defla teania atla pratica svoltesi e
Agngento per complessive 18 o

“Managemani in Samid . organizzslo dalls S 0.4 Boccon: svoltosi in 4 modui;

‘Deorelo legislativo n' 22929 e dforma del Servizio Senitario i Siciic’, svolosi presso it
CEFPAS di Caltanisseits

‘Gestion2 & Sviuppo de® nsoms umane nelle Aziende Sarilane” svoltos: 3l CEFPRS d)
Calianissafla i corso £ stalo accredialn dafs Commissions nazionale per ks lomanone del
Mirsiro della Sanitis nel quadro del= spesmenizzone del prograrmme educzrions Contims (n
Madicing ECM {con sssegnazions th 32 credill}

Nefamislo del manc formatwe del progelio  CULLTURA AZIEMDALE © piivalo
dalAscassoraio mgonaie iz Sandd defla Ragions Sl & sisla indedusts dalAziends USL
n'2 di Calimniscetia quele woggefio destmatane dallinanents df fomazions strutiursio in



102004

03/9172C04 - 05192004

01/04/2005 - 0370472000

150172010

221032011

21/04/201

04/07/2011

21052012 - 23052012

1¥062012

071172013 - 081172013

22013 - 13122013

19/11/2014 - 200111/2014

09032016 - 1/032016

12/04/2016

20/0412016 al 29/04/2016

Competenze Professionati

numero 1€ modull, svoli in 16 seiimane cun la guiaa di docenza universitania ed aventi per
cagetic Comabilla Economuco - Finanuaio Sistena informativi susiian, Contabitta analiica,
Sviluppo e gestione rfisorse umane Sislam: oi budget, Sistemi di veporting, Business process
feengaenering per complassive 152 ore

“I! Codice delio Privacy neila pubtica Amministrazicne  analisi @ verfica delle procedure di
adeguamento alie nuove regole” I corso. svaitos a Milano & stato organizzaio da "l Sole 24ome”
ed ha usufnilo della docanza di un consulente del garanie della Privacy;

“La privacy in ambito sandtanic” I corso $1.é svollo presso # CEFPAS di Caltanisseitz,

‘Riorganizzare la Funzione Ammuvstrativa nelle Aziende Sandare” - Enle Fomalivo SDA
Boceoni Miano;

Attestalo di Fonmazione Manageriale per Direttori Sanitan @ Amministrativi di Azienda Sandaria
presso [Ente Formative CEFPAS th Caltanissetta. It iifolo & stato conseguito ai sensi e per le
fnaitd o cui allan. 3Bis dei Digs 50292 con atlivita di formazione istituita per Decreto
Assessorato Sanita defla Regione Siciiana det 12/05/2004 per complessive 140 ore;

Seminafio "Buona informaziona in buona Sanitd 1l ciiacdno al centro del sislema salute”
Organizzalo dal CEFPAS;

Convegno Regionale "Buon Compleanno Riforma. Verso un Sisterna Integrato Terioric
Ospedale”;

Workshop “Inlroduzione e sviluppo del Facilty Management nefie aziende Pubbliche del
Senvizio Sanitario Regicnale

Corzo di Fommazione "Cruscolio direzionale e piano delie performance nelle azienda sanfiarie™
organizzato dafla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi:

Corso o Farmaziona Mansgerals per Diretion General i Azisnda Sanitarfa presso Enle
meﬁm.m'ﬁmiumﬁupﬂw Il lisolo & siato consagulio =l
sensi & per le Rnaid di cul alfan, 385 del O Los 502192, con atthatd i fommamions aililuls par
Decrelo Assessorsio Sanita della Regions Sicliana del 120052004,

Corso di Formazione: “Misurazione e Govemo dei Cosli in Sanila™ organizzalo dalla Scucla di
Direzione Aziendale defl Universita Bocconi di Miana;

Corso di Formazione. "Misurazione e Govemo dei Costi in Sanita” organizzato dalia Scuola o
Direzione Aziendale dell Uriversita Bocconi di Milang;

Wiarkshop - Progetio Matione - Patrocinato dal Ministero defia Salute sul tema: "Fondi strutturati
il loro utilizzo in Sanita”, Sede, Roma

Corso di Fomrmazione - Il Management delia funzioni amminisirative” SDA Bocconi - Mitanc

Seminario - “Le best praclices” defle amministrazioni pubbliche nei pagamenti dei debiti
commerciall individuata dal Ministero delfeconomia e delle finanze — Dipariimenlo deila
Ragioneria Generale dello Stalo — Roma

Seminario - * La nuova discipina dei contratli pubblici dr lavor. Senvizi e fomniture dopo i
recepimento delle Direltive suropes” - Fondazione Promo PA. - Roma
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Comprensione Parlato Produzione scnita
Ascolto Letiura Interazione Produzione orale
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Livell! A1/AZ Lwallo base - BB Livello intermedio - C1/C2 Livello avanzato

Quadro Comune Eurmoen di Rifer dolls Lin

£’ stata componente delle seguenti commissioni di concarse

« ConCorso fiservato per litol ed esami per la copertura din 1 posto di aiulo di Pronto Socconsa:
- cancorso inflemo per fitoli ed esami per tz coperluradin 1 pesto di Fammacisia Coadiutore;

- CORCOS0 pubblico per titoh ed esami per ka copertura din’ 3 posti di Divettore Amrninistralivo,

- CONComso intemo per ol ed esami per la coperura din’ 1 posto di Dirigente Medico di 1° veilo fasaa A o
Ginecologia per il Cansubtoric;

Componenie detta Commissione Discplinare del personale Medico defia ex US.L. n° 16 di Callanssettz dat 1996al
31/7/2005 ha neoperto lincarico di membro deffUlicio per i procedimenti disciplinar ex art. 59 del Dlgs n
29/93 del personale del Comparto dellAzienda U § L. n* 2 di Caftanissetta;

Ha svolto attiita di docerte presso la Scuole Sanianie per Infermiere professionale, negli anni secademici 1991/92
1982/93, 1993/94 con incarichr di insegnamento in disciphine afferent la legislazione sanitara e relalive i tre
anni prevish per i) corsa di sudi di cui trattasi;

Docante dal 24/11/2005 al 26/11/2005 del Carso oi Formazicne abbligatario; *Il codica della Privacy” come previsio
dal Dl.gs 196/203 e diretio ai responsabfl della privacy nominali in ogni struttura operativa ed agl ncarich del
trattamento dei dati sensibili;

Componenle Commissione Assessofalo regionale afiz Samita del Tavolo Tecnico permanente per le gara
consorzate

La stessa AUSL n 4 di Enna ha conferito, per l'anno 2004 fincarico di docenza in attivita o formazione che & siaio
regolarmente espielalo a favore del personale del comparto in ciascuna defie sedi dei Distreli Santan in cui
l'Azienda € articolata, sui seguenti lemi:

“nnovazioni gestionale nella riarganizzazione def 5.5 N,
“Geslione e sviluppo delle risorse umana™

£’ stata misrice =l Convegno Regionsie patmcnalo dall Assassonsto Regionala alla Sands in colaborazione con la
WWﬁmmm'DRﬁummmMWMaMesssnanelgbgno
del 1897;

Docente Attivity di Formazione Managerisle prevista quale requisiio chblgalono per lesplelamento di incarico di
Diretiore o Sirutura Complessa svollo prisso [Universith degll Studi di Palemno con sede ad Agngento dal
01/01/2009 al 311272008

Presidente Collegio Tecnico per ia vatulazione dei otari di strutture complesse, anza ammunistrativa quale Birstiore
Amministralvo supplente ai sensi del regolamento adoltato con deliberazione 224001 delfAO, S. Elia d
Caltanissetta, dal 281127 al 31/12/2008.

Docente Corsi di Formazione Continua per piani formativi Aziendali presso [Azienda ISPASA di Catania dal
104042009 al 11/05/2009 nes seguenti corsk

“Management de: Servizi Socio Sanitari Modulo Sanita Pubbiica e Privata,

“Rischi Management net imprese Socio Sanitarie”:Modulo Sislema Sanitanio Regionale e gesiione sostenibile delle
strutiure e Modulo Responsahilta del personale in ambito sanitario;

Componente del Gruppo di lavoro finalizzato ailindividuazione dei criteri per la detenminazione del fabbsogno di
personale netiz Azende Santarie. G usto atlo di nomina prot. n, 800 dal 17/03/201C;

Responsabile ammunsirabvo per listituzione dei rapporti di collaborazione istiludli presso @ sede dellAzienda
Ospedaliera San Giovanni di Dio di Agrgento tra Regione Siciliana e stituto Nazionale per i Migranii e la
Poverta ~ (LN W P) neilanno 2003 successivamenle Referenie aziendale per ia gestione amministrativa
del'Progetlo per ia promozione dellaccesso delle popolazioni immigrate ai servizi soGio sanitar e lo sviluppo
delle attivita di nfonmazione ed onentamento socio-sanilario nelie ASL llaliane”, presso [Azienda Ospedatiers
Villa Sofia cervebs.

Componente del Comitalo Tecnico Scienfifico del Progetto di sperimentazione par latiivazione del Ceniro
Sperimentale Intecstiluzionale Poivalente Pediatrico Universtario Ospedakiers, nel Diparmerito Matemo
Infanlile de'A.G O R Vi's Sofia - Cervello in collaborazione con MUniversita di Palemmo (Anno 2011)

Coordinatore amminisirativo deli attivita deli Azenda Ospadatiera Ospedali Riuniti Vila Sofia - Cenvello, capofia del
progetio RIMEDR! ‘Rele Integrala Clinico ~ Biglogica per Medicinz Rigenerativa® per la cosltuzione di una
rete regionale mtegrala di biobanche finaizzala alfimplementazione di altivild o Medicina Rigenerativa



Competenze professional

Pariners del propeito: ASP Ragusa, Unwersita di Palerme - Facolia di Medicina e & Bivlogus Pl (IOM Cisica
Candela, Laboratosio Camisi), Fondazione Franco e Prera Cuiino, Cemro Nazionale per ke Resorse Biologiche
Anno 2012);

Cocrdinalore amministrativo deil attivila deilAzianda Ospedaliera Ospedali Riundi Vita Sofla - Carvell, capofla
europeo dello studio di Fase Il del progette DEEP (Deleriprone Evaluation in Pediairics) Pattners. Cipm, LK,
Grecia, Abania, Egitto, Tunisia, Olanda (Anno 2012);

Relatore al Forum RMediiemanes in Sanitd 2011, Dai 24 al 26 Maggio 2013 “Innovazione in Sanitd: Qualita 8
Sicurezza nelle cure™

Relatore al Convegno: Linnovazione nel processi amministrativi deti: aziende sanilarie’ Nuove professionalta per
nuoYy: ruol’, in data 15/0672011,

Relatore al Convegno: *Progetio Regionale per [Ospedale Temilorio senza dolare” Svotosin data Q771172011
Relatrice Seminario: * Innovazione ed elica nelle organizzazioni santarie” in data 17/41/2014;

Relatore a! 15t Intemational Congress in italy The Planet of ‘Pediatric Psycholegy” Beyond the Psychclogy at
Pediatrics, svokosi dal 25 al 27 novernbre 2011

Refalrice al Convegno di Stuck sul teme ~ Conlabits Economica — Palimoniale & Finanziana nelie Azende
Sanitarie”. Organizzato dal ISEL in data 159272011,

Relatore 2l Farum Medtemaneo in Sanita 2012. Dal 6 al 8 Giugno 2012; “Sostenibia e Dintto alla Tutela della
saklute™

Docente al Corso Managerisie per Diretion di Sindlura Complessa del S SR, Disciping Poltiche pe 4 Personale -
Centro Formazions Sicllia Ording del Medici di Palermo  Movembre 2012,

Docenza Corso di Management Sanitario g rqualficazicne ed aggiomamento per Diretteri o Struttura Complessa o
aspiranti che abbiano espletato il Corso Managerale da olire sette anni ai sensi del d.d 4. 1. 3245/0% - Centro
Formazione Sanilaria Siciliz - Palerno — 09/11/2012

Dacente alf Programma formatwo per  pessonale de; Comiati Consultivi deile Aziende Saniarie Siciliane —Assello
Istituzionale del Sistema Saaitario Regionale & rolp del Comitali Consultivv CEFPAS Calanissetiz 21 — 23
Novembre 2012;

Docenie, extra isttuzionale, nel Master “Innovazione @ Dwezione Amministrativa in Sanits’ MIDAS 3 dal I#olo
“Linnovazione dei processi amministrativi; aspenenze a confromo”. CEFPAS 13— 14 Dicembre 2012

Relatrice in occasione defla presentazione del libre "Psicologia Pediatrica dalla Teoria alla Pralica Evolutva/Clinica®
aulore Prof.ssa Giovanna Pemicone Biriulotta docente di Peicologia Pedistrics presso MUniverss di Palemma. Il
testo contiene la cilazione della soltoscritta per lativita svolta nelfzmibio defia spenmaniazions del modstis
organizzativo ospedaliero pediatrico come innovalo in colliaborazione con ['Universita degh Studi ¢i Palermo.
Palazzo Steri — Palemo 18 Dicembre 2012

Responsabile del ok della parformance per larea diigenziate PTA nel perodo 2010 - 2013 mediante la gestione
drelta delle seguenti azionr Attrbuzione budget operaiivo alle Strutiure Complesse Amminisirative; Attibuzione
budget aperativo alle Unila Operative lecniche defio staff della Direzione Generale: Verifica gestionale dei
nsultati raggiunti ai fmi defatiibuzione di risulato per le sirutture amministrative e o« Staff- Verifica di prima
istanza, sia gestionale che professionaiecomponameniae vollo aj diigenti dell'area PTA;

Docene per Corso di Formazione Manageriale per Dwigenti i Sirutiiers Complessa & Dwetiori Sanitano e
Amministrativo anno 2013 Modulo “Gaveme Clinico’ - Ordine dai Medic sads di Pslarmo — 0V05/2013

Docente per Corso di Formazione Managerisle per Digenti di Siniltuta Complessa e Direttori Sandario e
Amministrativo If edizione ~ Ordine dei Meadici sede di Catania ~ 20005/2016 g 30/G9/2016

Dacenia per Corso Modulo Managedals Diretiori o Struttura Complessa e Oirettori Sanitario e Amministrabve ~
Creine del Madio sade di Siracusa — 28012017

Docente per Corso Modulo miegralivo di Formazione per Diretton di Strultura Complessa e Direliori Saniario e
Ammestralve I edizions - Ondine dei Medici sede di Calania — 03032017

Ha affisncaio quaie esperto in gesiions delle risorse umane | Commissaric Regionale nominato presso il comune di
Mesozma dal 01/ 12000 al 041212000

In esecuziops dedl incaco afdeto dal Precsidents dalAssemblas Regionals Siciiana dal 20,02 2001 af 20/05/2001
ha swolia altnia of shudso =d approfondimenio lecnica in relariona allesame de) disegno di legge n°* 1154 dellannc
2000, avente ad oggetio " Norme o recepimento del decreto legisiativo 13 06,1999 n® 229, riguardante 4 nording
defla deeping ondamentale in matenia & omganizzarions sanladz”

Con Decrelo Assessoniale n*181/1/2001 del 07,11.2001 emanato dallAssessorato del Lavoro, della Previdenza
Sociake. della Formazione Professiongle e dellimmigrazione & stata nomnata componente del Comitalo d

Valutazione dei progetti di formazione professionate di e alla legge n® 24/76. con incarico alimterno del Comitalo di
funziom di Presidente.

Lincanco ¢ cui al predetto punto ¢ slato riconfermato anche per la valuiazione della proposta famativa retativa al
PROF anno 2003 e regclamente svolto. Allintemo del predetto nucleo,composio da numero selte unda, ha
espletalo le funziom o Presidente, garantendo a valulazione comparata di n.8.500 progett farmalivi nells spazio



lermporsle di cres 20 giomi nonchd 1a redazione delle cortrededuzion: 2 Il gl enti & fanmazione che hanno
prodoito osservazon el meria dellz vahkdaziona effetiuats

Con Delbera r. 463 del 1502 2005 delfAzienda Usl n5 di iMessina & siaia incaricala di svolgere atinita di
consulente aziendale per I inplemeniazione del Sslema Privacy a supporio defforganizzaziens di quelEnie peril
panogo 1502 2005 15 93 2005

Con daliberazione r 2239 dal 18.05.2001 afa stessa sono stale assegnaiele funzioni di Uiciste Regania
deliAzienda USL2 Cafamsselic Svohie fina 3l 31772005,

Dal 15/06/2004 2! 31/07/2005 ha ~copene Fincanco di Responsabils Aziendala della Privacy presso la ASL2 di
Callanissetta

Compsienze infosmatiche Wore Utente Esperio
Exzcel Utente Espeno
Power Paint: Litanie Esperto
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Patente di guida B
UMteriod infonmazioni
Dali personak Aulonzzo il tratamenio dei miei dali personal a1 sersi dei Decrete Legisiativa 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in

meteria di prolezione dei daii personsi:
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