FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome & Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA
Da! M1 gennaio 2016 ad oggi

» Tipo di azienda ¢ settore
+ Tipo dimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 01 {febbraio 2011 ai 31 dicembre
2015

« Tipo di azienda o seltore
* Tipo dimpiego
Principali mansioni e responsabilita

GiupPoNI MasSIMO GIOVANNI
MGNCour L EDRER T B S E AT FIBG)
LT rTT i ARNEIGA LU
ARSIt

e

wawe 1954

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DELLA BRIANZA
DIREZIGNE GENERALE

Viale Elvezia, 2 ~ Monza

Pubblica Amministrazione

DIRETTORE GENERALE

Legale rappresentate. _

Incarico nell'ambilo di una Strutlura Sanilara Pubblica che ha raggiunto gl obiettivi econamico-
finanziafio e di salute assegnall dale Regioni o dalla Province Autonome, per tulta la durata
dall'incarico,

Svolgimenlo attivita islituzionall in cosrenza can e delerminazion) naziona!| & reglonall,
Persequimento degli obistivi & sviluppo del sisiema, in cosrenza con le Indicazion] € lines guida
nazionali & regionall, In patticolare ragglungimento obietiivi 6 perdormances ed esiil

Rangiungimanto obleltivi di implamentazions ed evoluzione del S8SR.

Verifica della regolanta dell'atfivith in lama d| resparenza ed anficomuzione.

Verifica deffinsedmento nef regotamentl aziendall defa lunzione df menitoraggio limestale
sull sndamenio defle kste d'atiesa per prestazioni istituzionai ed in ALP (Altivitd Libero Prolessionale
Intramuraria) @ monlioraggio degl invil, afla L., Contralle & gestione & personale.
Sviluppo & costruziona di piani aziendali orlentali alla costruzione di un wellare community in coarenza
con gli obistiivi sirelegici reglonall,

Riformulazione di servizi, unit d'offenta e prestazioni socio-saniiare e sociall verso # cittading con
particolare riferimento af soggetl fragili, anche attraverse sperimentazioni geshionali ed organizzative,
Organizzazione & mighoramento defie funzloni di programmaziona, ecquisto & controllo del slstama
sociosanitario.

Valorizzazione della risorse umana & & contempo, governo di tale processo altraverso sistemi di
vilutazions della appropristezza e della qualitd del servizl erogali {dipendenti 66},

Potenziamanio dellinformazions e dellodentamentn del citadino in relazione ol sislema dei seniai
allz pergona.

Programmaziong, in dimensions stralegics, dells formazione degli operalon quale strumento per
sostenare | processi di cambiamento ed 11 ragaiungimento degh obistiivi aziendall, anche atiraverso
mescanismi 6 confranta & di condivisione dei nuovi percorsi organizzalivi,

Geslione ad ofentamento del budge! assegnalo (Fatlurato € 1.6%6.000.000].

AZIENDA SANITARIA LOCALE D! LECCO
DIREZIOKE SOCIALE

Corso Carlo Alberto , 120 - Lecco

Pubblica Amministrazione

DIRETTORE SOCIALE

incarico nell'ambito di una Stuitma Saniladia Pubblica che ha raggiunto gh cbisttivi economico-
finanziario e di salute assegnatl dalle Regionl o dale Province Autonome, per tulta la durata
dellincarico.

Sviluppo e costruzione di piani azienda orientati alla costruzione di un welfare communily in coerenza
con gli obiettivi stralegici regionali.

1 I Formato europeo per il curriculum vitae



Dal 17 marze 2008 al 31 gennzio 2011

* Tipo di azienda o seliore
* Tipo d'impiego
+ Principali mansioni e responsabilila

Dat 9 Otlobre 2006 al 15 Marzo 2008

» Tipo di azienda o settore
* Tipo d'impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

- Riformutare | sarvizi, le unltd doffera e le presiasioni soclo-sanitarie e sodall verso Il citading con
particolate rileimento al.lmgplll fraglli, anche eliraverso sparimentaziond gestionsli ed organizzative.

- (wganizzere e miglorere le funzioni di programmazions, scquisie e confrolle gl gislema
sociosanitario.

- Innovare le funzioni di “govema” dellarea socio-sanitaria in refazione ai sislemi della sanita e det
sociale.

- Adottare un modello organizzativo Diparlimentale, ativando sempre pill sinergie e raccordi tra
Aree/Distretti e Dipartimenti,

- Valorizzars e risorse urmane in furzions del ruolo def Direzione Soctale e & conlempo, govemare (als
procasso attraverso sistemi di velulzzlone defla approprislerza e dellz quaiits dei serviz erogall
{dipendenti - full ime equivaient - 530),

- Polenziare I'informazions e l'ofentamento ded cittading in refazione &l sistema del senvizl alia persona,

- Programmare, in dimansione sirsegica, 8 lormazione degll oparaton quale sirumenio per soslenare |
processl di cambizmento ed [| raggivngiments degh obéstlivi aziendall, anche attraverso meccanisml di
canfrento e di condivisiona de! nuov percorsi onganizzativi,

- Gestire ed orentare i budge! sssegnato {Fattursto € 475.000.000,00).

AZIENDA SANITARIA LOCALE Di BERGAMO

Direzione SoCIALE

Via Gallicciolli, 4 ~ Bergamo

Pubblica Amminisirazione

DIRETTORE SOCIALE

- Incarico nell'ambito di una Struttura Sanitaria Pubblica che ha raggiunto gli obiettivi econemico-
finanziaio & o salule assegnati dabe Regioni o dalle Province Autecnome, per tulta la durafa
dellincarico.

- Sviluppo e costruzions di pisn| aziendall ofentall alla costruzione di un weliare community in coarenza
con gli obiettivi stralegic regionall,

- Riformufare § setizl, |z unla d'offeria e le prestazioni sodio-sanitarle e sodiall verso || cittading con
particolare nferimento ai soggetli fragili, anche aliraverso sperimentazioni gesfional ed oganizzative,

- Omanizzars & migloare @ funzion] & programmazions, acquisto & conlrollo del slstema
sociosanitario.

- Innovare le funzioni di “govemc” dell'area socio-sanitaria in retazione ai sistemi della sanita e del
sociale.

- Adottare un modello organizzativo Dipartimentale, attivando sempre pib sinergie e raccordi tra
Arep/Distretli e Dipartimenti.

- Valonzzare le risorse umane in funzione del nuova ruole del Direzione Sociale e al contempo,
governare tale processo cltraverso sistemi di valutazione della appropriatezza e delia qualitd dei
servizi erogati (dipendenti - full time equivalent - 1.20G}.

- Potenziare linformazicne e Farentamento del ciltadine in relazione af sistema dei servizi alla persona,

- Programimare, in dimensione stralegica, la formazione degli operatori quale strumento per sostenere i
process| di cambiamento ed i raggiungimento degli obiettivi aziendali, anche allraverso meccanismi di
confronto e di condivisione dei nuovi percorsi organizzativi.

- Gestire ed orientare il budget assegnato {Fatturato € 1.300.000.000,00).

CoMUNE DI MILAND
DIREZIONE GENTRALE POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE — SETTORE POLITICHE DEL LAVORD

Vfia Bargognone, 30 - 20144 Milano (M)

Pubblica Amministraziona

DIRETTORE

- Awio dell'Agenzia Socale per il Lavoro per le fasce deboli delta popolazione, prima sperimaniazione
iff uno strumento di welfare & workfzre, da costitulrs! in partenarialo con sogaet Efituzionsl, sooisf,
assistenyiall e del lero seliore che oparano sl territorio, con la finglits di realizzare Intervantl mirati
per soslenere [altivazions di pascorsi di eccompagnamento al lavoro, alla frizione di senvin sooiall,
finanzian, assistenziall , realizzafi allraverso un sistema di prolocolll operativi che nelia logica della
gavemanoce & della syssidiariets favoriscann un coinvolgimento def soggell atfivi defla societa;

- Creazione 6i un modelio replicabile di Integrazione dei servizl socio-assistenziall, lavosalivi, sociali e dl
integrazions interculiurale;

- Ricerca, analisi, progettarione e implemenizzione di azlonifstrumenll di politica attiva del lavaro, in
paricolar per fasce deboli & soggetll a rischio di esclusiona sociale e lavorativa, quali Immigrati,
sogoetll espuls! dal mercato del l@voro a seguito di crisl azandall efo settorsl, ex-detenut & ex-
tossicodipendent;

- Atlivazione di progeti sperimentali per l'inserimento levoralivo In atluazions di quenio previsto dalia
leoge 68 per i lavoralon diversamente shil aliraverse il colnvolgimento del sislema delle imprese,

- Sperimentazions del Buono Lavoro Comunals;

- Sviluppo di un sistema di servid al lBvoro itraverso f'altivazions di una rete di sportelli Marco Biagi,
unica esperianza @ lvello nazionale di evviamento di inserimenti lavorativi atiraverso lart. 13 del
D.Lgs. 26512004,

Nt i By



Dal 4 Dicembre 2000 al 7 Otobre 2008

+ Tipo di azienda o sattore
» Tipo d'impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 31 Gennaio 2000 al 31Dicembre
2000

+ Tipo di azienda o settore
* Tipe d'impiego
« Principali mansioni e respansabilita

Dal 2 Maggio 1994 at 1 dicembre 2000

+ Tipe d'impiego
« Principali mansioni e responsabilita

Dal 1 Aprile 1921 ai 30 Aprile 1934

* Tipo d'impiego
* Principali mansioni e responsabilita

AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO — REGIORE LOMBARDIA
Via Gerolamo Cardana, 10 - 20214 Milano (Mi}

Ente Strumentale della Regione Lombardia - Pubblica Amministrazione
BIRETTORE

L'Agerzia Regionale per il Lavore é un ente, istituito dalla Giunta Regionale della Lombardia (L.R.

15.01.1999, n. 1, ari. 9), dolato di personalita giuridica e avente auipnomia patrimoniale, crganizzativa,

gestionale e contabilz. Il Diretiore &, insteme al collegio dei revisor, uno dei due organi deflenle. Si

evidenzia, inolire, cha lesperienza nell'esercizio di funzioni organizzative complesse ha rappresentato i

requisito in base af quale il Presidente della Giunta Regionale della Lombardia ha assegnate lincarico in

oggetic.

In qualitd di Responsabile Amministrativo ad interim dell'Agenzia (dal 01.12.2000 ai 31.12.2008}, il

Diretiore si & assunto fa responsabifila diretta in merito alla gestione palrimoniale e finanziaria e Fesercizio

dedle funzioni di controllo interna e di verifica dei risultati,

In otlemperanza alle disposizioni contenuie neila legge istitutiva dell'enle, l'organizzazione & ka gesticne def

personale, cosi come def rapporti istituzionali con it Callegic dei Revisori, 1a Direzione Generale Istruzione

Formazione e Lavoro (direzione di rferiments per I'‘Agenzia), la Presidenza e le altre Direzioni Generall

delia Giunta Regionale sono competenze allribuite af Direftore.

Principaii ativita realizzate:

o Syiluppo del Portale “BORSALAVOROLOMBEARDIANET®, portale Internst di Regione Lombardia
dedicato al mondo del lavoro, della formazione e dellistruzione; la prima sperimentazione a livello
nazionale di un nado regionale delta Barsa Conlinua del Lavarg prevista dalla Legge Biagh

» Creazione della Rete UPAL (Unitd Provinciali per le Polifiche del Lavoro} finalizzata a favorite i
raccordo islituzionale Regioni - Provincie & k sviluppo concertale di iniziative in materia di pofitiche
aftive del lavaro;

»  Progettazione, promozione, assistenza lecnica, realizzazione sperimentale e coardinamento
progetiuale di intervenli refativi a:

o insarimento iavorativo delle fasce deboli del mdl;

o inlerventi di mediazione interculiurale per immigrati;
o pari cpportunita;

o emersione del lavoro irregolare;

o sicurezza sul luogo di favoro;

»  Assistenza tecnica delle D.G. della Giunta Regionale in malerie di poliiche atlive dal lavore;

»  Definizione de! Modello defla Mobilith Geografica del Lavoratori, Nazionale, comunitaria ed
Extracomunitaria, che favorisca la integrazione dei sanvizi necessari per fa persona ( laverativi, socio-
assistenziall, amministrativi ) attraverse il coinvolgimento sussidiario della rete degli operatori;

o Predispesizicne dalle linee guida per un nuovo medells di gestione delle erisi ocoupazionali.

SviLuppo [TaLla S.P.A.

Via Calabria, 46 ~ 00186 Roma (RO}
Agenzia nazionale per ['attrazione degli investimenti e lo svifuppo dimpresa del ministero del Tesorc.
CONSULENTE

Alle direlte dipendenze defi'Amministratore Delegato, impostazione e gestione di un piano & azione sul
territorio del Nosd Itatia, finalizzato alla promozione degli interventi della societa nell'ambite dei servizi alla
persona, progetto che si @ concluso con fa creazione di 5 socield miste regionali,

BERGAMO FORMAZIONE AZIENDA, SPECIALE DELLA C.C.LA.A. — BERGAMO

Largo B. Belotli, 16 — 24121 Bergamo (BG)

inizialmente COORDINATORE in affiancamento a! Direttore e dal Gennaio 1999 BIRETTORE
Strullura che opera nel seftore dei servizi per la fornazione alle imprese, in particolare PMI, {3 creazione
dimpresa e Fofientameanto scolastico. Sisono atlivatl progedti tra i quali:

- guide Teseo, guide tematiche per favorire la creazione di impresa;

- progelto Promoimpresa nell'ambito della creazione di impresa per le calegorie ad alio rischio di
esclusione sociale;

- progelic Logistica 2000, intervento quadro per if sostegno delle imprese del seltare logistica e trasporti.

UNIONE ARTIGIAN! DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Piazza Matteolti 10- 24100 Bergamo (BG)

Inizialmente RESPONSABILE CATEGORIE ¢ dal maggio 1993 RESPONSAEBILE ORGANIZZATIVO
Strultura associativa delle imprese arligiane aderente e Confarligianalo, nella quale ho sviluppato un lavoro
di coordinamento delle aftivita di supporio dei grupp! di mestiere organizzali e successivaments
assumendo 1a responsabilitd della organizzazions interna (sedt lerrtoriali, tesseramento, formazione,
qualita bilancio tra le maggiori attivita).
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a3 Setternbre 1890 al 30 Marzo 1991

+ Tipo d'implego

» Principali mansioni & responsabifita

Dal 1 febbraio 1988 &l 31 agoslo 1980

* Tipo d'impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

ATTIVITA DI DOCENZA

02 marzo 2018

12 dicembre 2017

05 dicembre 2017

22 novembre 2016

12 febbraio 2016

6 febbraio - 26 marzo 2012

29 giugno 2012

27 seltembre 2012

11 dicembre 2012

CONTRIBUTI A VOLUM!

2006

2017

ISCRIZIONE AD ALBI

2011-ad ogqi
2017-ad oggi
2018-2d oggi

INCARICHI RICOPERTI

27 novembre 2017-ad oggi
2016-ad oggi

CONSORZIO PER LO SVILUPPC DELL'OCCUPAZIONE, SEDE NAZIONALE, MILANO
DIRETTORE

Sviluppo della struttura e gestfone dell'aperiura delle nuove sedi di Bolognz, Rimini, Crema, Firenze e
Brescia.

CONSORZIO PER LO SVILUPPO DELL'OCCUPAZIONE, SEDE DI BERGAMO
DIRETTORE

Progettazione ed aflivazione di una nuova struttura partecipala da scggett del privato sociale 2 del sistema
associativo datoriale, che si occupa della formazione, raccerdo tra domanda e ofteria di lavoro ed atfivita di
orientamento sociale, scolastico e professionale, geslisce tappori can imprese ed istilezion,

Docente nell'ambito det *Carso di formaziene managerale”, promesso da PoliSLombardia Lombardia -~
Accademia di formazione per it servizio sociosanitario lombardo, Sala Benaco, Pafazze Sistama, Via Pola,
12/8, Milano,

Docente nel'ambito det *Corso di formazicne manageriale”, promosso da PoliSLombardia Lombardia -
Accademia di formazione per ¥ servizio scciosanitario lombardo, Auditotium G. Teslori, Palazzo
Lotnbardia, Piazza Citta di Lombardia, 1, Milano.

Docente nell'ambitc det *Corso di farmazicne manageriale Programmazione integrata dei senvizi
sociosapilar: analisi del bisogno ed eragazione dei servizi®, promosso da ATS della Brianza, Auditorium,
Viale Elvezia, 2 Monza.

Docente aeltambito del *Corso di formazlone manageriale’, promosso de Eupolis Lombardia ~ Accademia
di formazione par it servizio sociosanitario lombardeo, Auditcrium G. Gaber, Palazzo Pirelli, Piazza Duca
d'Acsta, 1, Milano.

Docente nell'ambito del Seminasic “Chi fa cosa per come fare insieme. Seminario per l'implementazione
della revisione del sistema scciosanitaric®, promosso da Eupolis Lombardia - Accademia di formazione per
il servizio sociosanitario lombardo, Auditorium, Villa Serena, Azienda Socio Sanitaria Territorizle di Monza,
Responsabile seientifico e docente nell'ambilo del corso *l governa della rete del servizi socio-sznitari”
promosso da ASL Lecco, Corso Carlo Alberto, 120, 23900, Lecco,

Relatore nell'ambito del convegno *Una visione d'insieme dei bisogni della persona: coordinare le risposte
atlraverso 'armanizzazione degli intervent sanitar, sociosanitari e socizli®, promosso da ASL Lecco, Corso
Carlo Alberto, 120, 23900, Lecco.

Responsatile scientiffes e relalore nell' ambito del convegno “Ti aiuto ~ caregiver day”, promasso da ASL
Lecco, Corso Carlo Alberio, 120, 23800, Lecco.

Refaiore nellambilo del convegno “Governo della rele dei servizi socio sanilari, progelto tutoring
domiciiare: supparts alle famigiie di perscne affette da camenza’, promosso da ASL Lecco, Corso Carlo
Alberto, 120, 23900, Lecco.

Giupponi M., “La gestione delle crisi occupazionali a tulela del capilale umano: # caso della Regione
Lombardia’, in: Malandrini S., Russo A., Lo swiluppo def “capilsle umana® fra innovazine organizzativa e
tecniche di fidelizzazione, Giutiré Editare, Milano, 2006, pp. 197-210

Giupponi M., Votta M. L., "Un wellare a misura di citladino. Buene prassi di welfare lerritoriale e di
integrazione nel territorio delle provincie di Lecce, Monza e Brianza', in: Previtali P., a cura di, La nvova
sfida del management sanitario: organizzazione e innovazione del sistema oi welfare, Pavia University
Press, Pavia, 2017,

Albo dei direttori generali delle aziende sanitarie — Regione Lombardia
Aibo regionale dei commissari di aziende di servizi alla persona - Regione Lombardia

Albo nazignale “Elenco nazionale dei soggetti idonei alta nominz di diretlore generale delle aziende
sanitarie locafi, delle aziende ospedaliere ¢ degli alir enli del servizio sanitario nazionale”

- Presidente Federsanita ANCI Lombardia

Componente di gruppi di ricerca e comiteli di diverse isfituzioni:

- Cornitato Tecnico Scientifico dell'Accademia di Formazione per il Servizio Sanitario Lombardo
- Comitato Regionale dei pediafri PLS

- Federsanita ANC! Lombardia

- Sotio di Associazione "Prendersi Cura®
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2006-2007
2062-2005

2005 - 2006

2002 - 2004
2000 - 2008

1698 - 2600

1997 - 2000
1994 - 1995
1993 - 15694

[STRUZIONE E FORMAZIONE

15 febbraio - 21 maggio 2018

23 novembre 2017 - 16 marza 2018

17 ottobre 2017

29 settemibre 2017

03 dicembre 2015

30 marzo 2011

11 novembre 1988

CAPACITA £ COMPETENZE PERSOHAL

MaDRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

« Capacita di espressions orale

ALLEGAT:

Membro de! Comitata di indinzzo de! Master *Comunicare il lavoro™ presse I'Universita Caliolica di Milano.
Partecipazione a cicli di formazione per Alta Dirigenza organizzati dalla Scuola di Alla Formazione della
Regione Lombardia.

Referente per it coordinamento delle atfints feqale alla realizzazions della Borsa Continua Nazonale del
Lavaro, presso il Ministerc del Welfare,

Responsabile del Coordinamento defle Agenzie Regionali per it Lavoro.

Membro de! Comitale intesistituzionale di coordinamento e della Commissione Regionale per le palitiche
del lavoro a Milang.

Pressdente del Coasiglio Mondiale per la Formazione Professtonale e la Integrazione Sosiale con sede in
Valencia (Spagna) - Sede liafiana Roma
Mambro C.d.A. Gruppo di Azione locale Valle Brembana relf ambito del progetto Leader I, Bergamo.

Membre del Comitato di controllo sacigle del C F P. d: via Gieno, Bergamo.

Carso di lomazions maneganale *Programmazione ifegrala dei servizi sociosanitar: analisi def bisogno
ed erogazions dai servizl’, promosso da ATS della Brianza, 56 ore previste, in corso di frequenza.

Corso di formazione manageriale “Formare chi forma’, promosso da PoliSLombardia, AFSSL, in corso di
lrequenza.

Certilicalo di formamone managesiala *Organizzazione e Management Sanitario”, promosso da Universita
deqli Studi di Paviz, ore 50,

Cenificato d formazions managerials *Sviluppo strategico delle leve di management sanitado in Regiore
Lombargia®, promosse da SDA Bocconl Milang in collaboraziona con FIASO, ore 56.

Corso di Alla Formazions “Leadership & management nat servizi alla persona’, promosso da Universita
Carlo Cattanao - LIUC in collsborazione con ANGSS, oro 64.

Centificato di formazione mansgenale per Disattore di Azienda Sanitara, promosso da Eupalls Lombardia
confenio con decrelo dellAssessare alla Sanila delia Regjone Lombardia n™ 1672 del 24022011, are 260,

Laurea in Economia e Commeycio, conseguite presso |'Universita degli Studi di Bergamo, con volazione
92/100.

Maturita scienlifica

italiano

INGLESE

Buono

Buonc

Buane

Copia documento di identita

A fini dellz presentazione della domanda di ammissione af'avviso pubbiico di selezsone per il confedmento di inganchi di diretiore generale
présso ke aziende sanitane reglonall defia Reglone Piemonte, || solloscrifio dichiara di aliegare alla domenda | ssguenti docunmsnti
- presenle curriculum scolastico & professionale, datalo e firmato & non superiore alle 7 paging, comedalo da copia del documento

di identita;

- lascheda analitica predisposta secendo lo schema allegato al avviso,

Le informazioni contenute nel presente C.Y. sono rese ai sensi degli ant. 46 e 47 del DPR 445/2000.
H softoscrillo € & conoscenza che, ai sensi dellan. ad. 76 del DPR 445/2000, ke dichiarazioni mendaci, ia falsita negii atti e Fuso di atti falss
s0n0 puniti 8l sens! ded codice penale e cefie leggl speciali. Inoltre, it sottoscrilto aulorizza al tratiamento dei dali personali, secondo quanto

previsto dalta Legge 186/03.

Seriate (BG}, 09 marzo 2018

Daottar Mas@nmnn{ Ghinnnni
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