CURRICULUM VITAE EUROPASS

LY

-
-

L

INFORMAZION! PERSONALI |

Nome Giovanni La Valle
Inditizzo | | e ———
Telefono HERERE
E-mail iasEnsAadtesisiecsioontid | AFowesilagllsl e si
Nazionality | [N
Data di nascita i 1969
ESPERIENZA LAVORATIVA |
DimeTTORE SANITARIC D'AZIENDA
01/14/2046 | Incarico | Regione IRCCS - AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SAN MARTINO - 1ST N
- | incorso | Liguria (IsTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO) s
ey {Delibera del Direttore Generale n. 1272 del 27/10/2016}
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
01/05/2016 | 31/10/2016 | AslTo4 $.C. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALE DI CHIVASSO
Regione : == o T _
Piemonte | Delibera del Direttore Generale ASL TO4 n. 604 del 17/06/2016) : A2
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA
11052015 ; 31/08/2016 | AslTod ASLTO 4 (2° MANDATO)
Regione | GluGNO 2016
Piemonte | vincitore o PuesLICO CONCORSO PER DIRETTORE Bl STRUTTURA COMPLESSA (S.C. DIREZIONE MEDICA Of PRESIDIO
Dsrim o cumsm} :Deimm dal Diraliore Genersle ASL TO4 n. B‘D-l'l- d:a! 1?%&015; Callocato in aspettativa
DIRETTORE SANITARIO D'AZIEMDA
01/06/2012 | 10/05/2015 | AsiTod ASL TD 4 (1° MANDATO) v
4 Regione o
i | Piemonte | (Delibera del Diretfore Generale ASL TO4 n. 400 del 28/05/2012)
DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE
01/08f2011 | 31/05/2012 | AslTo3 $.5. QUALITA E ACCREDITAMENTO
Regione | (staff Direzione Sanitaria d'Azienda)
Piemonte {Defibera def Direttore Generafe ASL TO3 n. 607 def 01/06/2011)
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
0111012009 | 31/07/2011 | AslTo3 $.C. DIREZIONE SANTARIA OSPEDALI RIUNITI DI PINEROLO
Regione | (Defiera del Direttore Generale ASL TO3 n. 965 det 25/09/2009 - sostituzione ex Art. 18 del
Piemonte | o NN, del8/6/2000)
DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE
01/07/2009 | 30/09/2009 | AslTo3 S.5. ORGANIZZAZIONE SANITARIA INTERSEDE DEGLI OO.RR. DI RvoLI
Regione | {Struttura con un elevato grade di autonomia e gestione diretta delle risorse umane e strutturali e significative
Piemonte | capacitd organizzative e di coordinamento delle risorse, formula organizzativa che ricomprende la
Responsabilita degli Ospedali di Avigliana, Giaveno, Venaria e Susa)
{Delibera def Direttore Generale ASL TO3 n. 705 del 09/07/2009)
DIRIGENTE RESPONSABILE DIREZIONI MEDICHE
02/02/2009 | 30/06/2009 | AsiTo3 OSPEDALE DI VENARIA, AVIGLIANA E GIAVENO
I‘\:eglone con autonomia & gestione diretta delle risorse umane e strutturali
Piemonte | (Direzione Aziendale Asf To3: atto prot. n. 13847 del 02/02/2009)
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DIRIGENTE RESPONSABILE DIREZIONI MEDICHE
18/06/2007 | 30/06/2009 AsiTo3 OSPEDALI DI AVIGLIANA E GIAVENO
Regione | con autonomia e gestione diretta delle risorse umane e strutturali
Piemonte | (Direzione Aziendale ex Asl 5: atto prot. n. 36#DS del 06/06/2007)
DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
30.’1 2]2002 17;06!2007 EX Asl 5 (pOl Anivit& svo[ta presso:
Asl To 3) - Direzione Medica degli Ospedali Riuniti di Rivoli, con gestione diretta ed autonoma
Regione dell'Ospedale di Avigliana
Piemonte | _ sgruttura in Staff a Direzione Sanitaria d'Azienda
Attivita Libero Professionale (Medico Internista presso Ospedale Cottolengo e Cliniche
1995 Novembre . Vari Private, Attivita di Guardia Medica convenzionata con il S.S.N., sostituzione di Medici di
2002 | Medicina Generale & Pediatri del S.5.M.) VieesBirellore tecnico C.D.C. (Centro Diagnostico
Cemnaia), Ufficiale Medico dell’ Esercito ltalianos-Medica Specialista in formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA INTEGRATIVA|

¢ Date (da - a)

Dzl 01/07/2008 - 31/05/2012 clo ASL TO 3 REGIONE PIEMONTE

* Tipo di impiego

Medico Competente dell’ASL TO3 per le Aree Distrettuali di Collegno, Grugliasco, Orbassano, Venaria, Alpignano. Dal
01/11/2011 sono comprese le Sedi Ospedaliere di Avigliana e Giaveno e le aree Distrettuali di Giaveno e Susa

* Date {da - a)

Da novembre 2005 a marzo 2006

* Tipo di impiego

Vice - Direttore Sanitario Policlinico del Villaggic Glimpico di Bardonecchia (Olimpiadi Totino 2006)

« Date (da - a)

Dal giugno 2005 al 31/05/2012 ¢lo ASL 5 REGIONE PIEMONTE e poi ASL TO 3 REGIONE PIEMONTE

» Tipo di impiego

Componente permanente del Nucleo di Valutazione Aziendale per la Specialistica Convenzionata Interna
dellASL TO3

* Date (da - a)

Dal 30/12/2002 al 30/06/2008 clo ASL § REGIONE PIEMONTE e poi ASL TO 3 REGIONE PIEMONTE

» Tipo di impiego

attivita svolta, contestualmente alle attivita di Responsabilita delle Direzioni Mediche di Presidio, presso U.0.
di Staff alla Direzione Sanitaria d’Azienda (S.S. Rilevazione Produzione e Qualita delle attivita sanitarie)

* Principali
mansioni €
responsabilita

attivita di supporto alla Direzione Sanitaria d'Azienda per le competenze specifiche; aftivita di verifica ed
implementazione del Sislema informativo Sanitario Aziendale (dallanno 2002 allanno 2005 implementati e modificati
tutti i flussi informativi Aziendali). Nef 2005 nominato Proiect Manager Aziendale per la gestione deil'miipieinentazione
del Sistema Informative Aziendale con it Sistema Medirak; valutazione attivita sanitarie in termini di efficienza
economica {in collaborazione con la S.C. Confrolio Interno) e di efficienza ed efficacia sanitaria {(Ospedaliera ¢
Territoriale); produzione report attivitd sanitaria completa di valutazioni di pertinenza, per la Direzione Generale € i
Responsabili di Struttura Complessa, utili alla definizione della pianificazione delle attivith a medio e lungo termine;
coordinamento Nucleo di Valutazione Aziendale responsabile del raggiungimento degli obiettivi della Specialistica
Ambulatoriale; coordinamento Rilevazione Tempi d'Attesa delle prestazioni sanitarie {ambulatoriali e di ricovero);
coordinamento del processo di Accreditamento Aziendale: responsatilita processi di valutazione delf'appropriatezza
delle attivita di ricovero; attivita di supporto al Nucleo di Valutaziene responsabile della valutazione del raggiungimento
degli obiettivi delle $S.CC. Aziendali; collaborazione con la S.C. Controllo Inteme nella pianificazione del presuntivo
annuale di atiivita, in termini sanitari ed economici (produzione e mobilita passiva; attivita di coordinamento Studenti
Universitari nallo svolgimento di Tesi di Laurea (Facolia di Economia e Commercic e Medicina), atfivita di Tutor a
Medici Specializzandi in lgiene e Medicina Preventiva

* Date (da - a)

2003 - 2012 clo ASL 5 REGIONE PIEMONTE e poi ASL TO 3 REGIONE PIEMONTE

* Principali
mansioni &
responsabilita

Attivita per la Direzione Generale ex ASL 5 e ASL TO3 Si elencano alcune delle attivita rilevanti svolte su mandato
della Direzione Generale: predisposizions dal 2003 al 2007, in collaborazione con il Controllo Interno, defla “Relazione
Annuale del Direttore Generale” relativamente all'area di attivita ospadaliera; redazione "Piano Attuativo dei Tempi
dattesa” per la ex — ASL & (anno 2008); redazione "Piano Direttorio OO.RR. di Riveli”, in collaborazione con il
Dirigente Responsabile defl'Ufficio Tecnico (anno 2007); redazione ‘Piano di riqualificazione dellassistenza e
riequilibrio econamico (P.R.R.} 2008 — 2010", relativamente all'area ospedaliera degli OO.RR. di Rivoli (anni 2007 -
2008); componente gruppe di lavoro individuato dal Direttore Generale per la predisposizione dell'Organizzazione del
Servizio Infermieristico per la ASL TO3 (anna 2009 - 2011); redazione Piano di Rientro per gli Ospedali Riuniti di
Pinerolo per l'anno 2010; redazione Piano di Rientra per gl Ospedali Riuniti di Pinerolo per 'anno 2011; redazione
"Piane Attuativo dei Tempi d'attesa” per la Asl To3 (anno 2011} in collaborazione con la S.C. Programmazione e
Controllo di Gestione; componente permanente in rappresentanza dellArea Ospedaliera della Commissione
Aziendale, Asl To3, per la Specialistica Ambulatoriale Convenzionata Interna; collaborazione costante con Strutiure
Aziendali a valenza trasversale su argomenti di interesse Aziendale
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* Date (da - a) | Agosto 2017 - in corso

* Tipo di impiego | Componente Organismo Indipendente di Valutazione dell’ As/ 5 di Spezia - Regione Liguria

+ Date (da~a) | Febbraio 2016 - Marzo 2017

* Tipo di impiego | Componente Organismo indipendente di Valutazione, con Ruolo di Presidente, dell' A.U.S.L. VALLE D'AOSTA

| ISTRUZIONE, FORMAZIONE ED IDONEITA PROFESSIONAL]

IDONEITA' A NOMINA A "DIRETTORE GENERALE"

IDONEITA’ NAZIONALE
Per la nomina a
DIRETTORE GENERALE

Febbraio 2018 - MINISTERO DELLA SALUTE

Determina del 12/02/2018 del Ministero deila Salute: Approvazione Elenco nazionale dei sooaetti
idonei alla nomina di direttore aenerale delle aziende sanitarie locall. delle aziende ospedaliere e degli
aitri enti del servizio sanitario nazionale {applicazione D.L. 4 agosto 2016 n. 171 e s.m.)

IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle aziende sanitarie locali, delfe aziende
ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario nazionale

IDONEITA' REGIONAL)
Per la nomina a
DIRETTORE GENERALE

{antecedenti all'elenco
nazionale di febbraio
2018)

Gennaio 2018 - REGIONE BASILICATA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n.
8 del 1210112018 “Dgr n, 1184 def 7 novembre 2017 aggiomamento elenco regionale degli aspiranti idonei alfa nomina di
Direttore regionale delle aziende sanitaris ed enti del SSR delia Basilicata approvati con Dgr dell 8/1/2015 — approvazione
aggiornamento elenchi regionali.” : IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende
Sanitarie Regionali della Regione Basilicata; IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE
dell'lRCCS CROB

Maggio 2017 REGIONE TOSCANA DECRETO DIRIGENZIALE {Direzione diritti di
cittadinanza e coesione sociale) n. 7340 del 30.05.2017 "Approvazione elenco integrativo alfa nomina of
diretlore generale delle aziende e degli enti def servizio sanitario regionale indetio con decrteo dirigenziale n.
947/2017." IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle ASR e degli Enti del Servizio
Sanitario Regionale della Regione Toscana

Luglio 2016 - REGIONE LIGURIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n, 664 del
15.7.2016; IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE D'AZIENDA delle ASR e degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale della Regione Liguria

Lualio 2016 - REGIONE LAZIO DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 361 def
28/06/2016 - IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale e degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico della Regione
Lazio

Giuano 2016 - REGIONE CAMPANIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 319
def 26/06/2016: IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE di Aziende ed Enti del S.S.R. delia
Regione Campania

Magaaio 2016 - REGIONE VENETO DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 563 def
05 maggio 2016: IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delllstituto Oncologico Veneto
{10V), dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (AOUI), dell'Azienda Ospedaliera di
Padova e delle Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario Regionale della Regione Veneto

Dicembre 2015 - REGIONE LOMBARDIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
n. X/4379 del 20/11/2015 " e DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. X/4447del 30/11/2015" IDONEITA
PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle AZIENDE del Servizio Sanitario Regionale della
Regione Lombardia. Sefezionato nella SHORT LIST di 100 candidati idonei (100 su 815 identificati nelle
DD.GG.RR.) a sequito delle prove seletfive specifiche.

Settembre 2015 - REGIONE ABRUZZO DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n,
746 def 09.09.2015: IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle AZIENDE del Servizio
Sanitario Regionale della Regione Abruzzo

Agosto 2015 - REGIONE CALABRIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n, 207
del 11.08.2015; IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE delle AZIENDE del Servizio
Sanitario Regionale della Regione Calabria
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IDONEITA' A NOMINA A "DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA"

+ IDONEITA' REGIONALI
Perlanomina a
DIRETTORE SANITARIO

Ottobre 2016 - REGIONE LIGURIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 925
del 07.10.2016: IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA delle ASR e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale defla Regione Liguria

Aprile 2016 - REGIONE CALABRIA GIUNTA REGIONALE Dipartimento * Tutela della
Salute e Politiche Sanitarie ” DECRETO DEL DIRIGENZIALE N. 3453 del 01/04/2016; IDONEITA PER LA NOMINA
A DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA delie AZIENDE del Servizio Sanitario Regionale della Regione
Calabria {con specifica ad personam del possesso dei requisiti per I'accesso alla Direzione Medica di
Presidio in applicazione delf'art. 3, comma 7, D.lgs, 502/92 e s.m.i., nonché della specializzazione in
una delle discivline dell’area di sanita pubblica. titolo preferenziale ai sensi dell’art.1 del D.P.R.n.
484/97

Dicembre 2015 - REGIONE L OMBARDIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
n. X660 del 23/12/2015: IDONEITA PER LA NOMINA A DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA delle
AZIENDE del Servizio Sanitario Regionale della Regione Lombardia.

IDONEITA' PROFESSIONALI

» Date {da- a)

Ottobre 2017 - REGIONE LIGURIA cfo Universitd degli Studi di Genova - AMAS (Accademia per il
Management Sanitario} (aprile - ottobre 2017)

+ Principali materie /
abilitd professionali
oggetto dello studio

Superamento Corso di formazione manageriale per il Top Management della Sanita (Direttori Generali,
Direttori Sanitari, Direttori Amministrativi e Direttori Sociosanitari) (Corso di formazione in materia di sanita
pubblica € di organizzazione e gestione sanitaria ai sensi del'ari. 3 bis, comma 4 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.}

* Qualifica conseguita

CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE per Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori
Amministrativi e Direttori Sociosanitari (attestato rlasciato all’esito del corso di formazione in materia di
sanita pubblica e di organozzazione e gestione sanitaria ai sensi dell'art. 3 bis, comma 4 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.). Data conseguimento: 16/10/2017

» Date {da - a)

Seftembre 2017
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Ufficio per la valutazione deile Performance - Gestione elenco nazionale OIV

« Qualifica conseguita

ISCRITTO NELL'ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE AL NUMERO
2272

+ Date (da-a)

Luglio 2017 AGENZIA NAZIONALE PER | SERVIZI SANITARI REGIONALI (AGENAS)

* Qualifica conseguita

INSERITO NELL'ALBO DI ESPERTI E COLLABORATORI DI AGENAS NELL'AREA 4:
CLINICO/ORGANIZZATIVA/EPIDEMIOLOGICA/SOCIALE

+ Date (da - a)

Giugno 2017 AGENZIA NAZIONALE PER | SERVIZI SANITARI REGIONALI (AGENAS)

* Qualifica conseguita

INSERITO NELL'ALBO DI ESPERTI E COLLABORATORI DI AGENAS NELL'AREA 1:
ECONOMICO/GESTIONALE - GIURIDICO! AMMINISTRATIVA E DELLA FORMAZIONE MANAGERIALE

+Date (da-a)

Giugno 2015 - REGIONE PIEMONTE

+ Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Superamento Corso di FORMAZIONE MANAGERIALE per L'ESERCIZIO DELLE FUNZION! di DIREZIONE di
STRUTTURA COMPLESSA (ai sensi deffart 16 quinquies del D.Lgs. 502/92 e s.mi e delfart 7 del D.P.R 484/97):
IDONEITA per L'ESERCIZIO DELLE FUNZION| di DIREZIONE di STRUTTURA COMPLESSA {(ai sensi
dell'art. 16 quinquies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, e dell'art, 7 del D.P.R, 484/97)

+ Date (da-a}

Febbraio 2012 - Maggio 2012 ¢/o CSAQO Torino

+ Qualifica consequita

IDONEITA PER LO SYOLGIMENTO DEL RUOLO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(R.S.P.P.), CON SPECIALIZZAZIONE IN AMBITO SANITARIO

+ Date (da - a)

Da anno 2009 - Ministero della Salute

+ Qualifica conseguita

Iscrizione nell' Elenco Nazionale dei Medici Competenti in possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art.
38 D.L.gs n. 81 del 9 aprite 2008
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+ Date (da - a)

Maggio 2008 - Novembre 2008 - ARESS Piemonte

|

+ Qualifica conseguita

Acquisizione IDONEITA’ al Ruolo di Facilitatore e VERIFICATORE REGIONALE nell’ambito del Sistemaj

di Accreditamento della Regione Piemonte

* Date (da - a)

Settembre 2002 - AR_PA Piemonte

* Qualifica conseguita

Attestato di Valutatore Sistema Gestione Qualita in Aziende Sanitarie

L1

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

Novembre 1998 - Novembre 2002
Universita deali Studi di Torino - Facolta di Medicina e Chiruraia

+ Qualifica conseguita

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva {8/11/2002)

» Date (da - a)

Novembre 1988 - Ottobre 1994

Universita degli Studi di Torino - Facolta di Medicina e Chiruraia

« Qualifica conseguita

Laurea in Medicina e Chirurgia (20/10/1994)

+ Date (da - a)

1984 - 1988

+ Qualifica conseguiia

Diploma di Maturita Scientifica

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI I

LLIL

MADRELINGUA | ITALIANO

ALTRE LiNGUA | INGLESE
Capacita di Iettura, scrittura, espressione orale; BUONO

CAPACITAE | La variegata tipologia di incarichi ricoperti € stata fondamentale nello sviluppo di buone capacita relazional,
COMPETENZE | acquisite attraverso il costante contatto, in ambito lavorativo, con interflocutori di vario genere (dai
Professionisti Interni, ai Rappresentanti delle Parti Sociali e agli Enti Istituzionali esterni). Notevole attenzione
ai tapporti formali con i diversi professionisti, Dirigenti, Apicali sovra e sotto ordinati, sia Sanitari che
Amministrativi; abilita di leadership maturata nelle diverse e varie esperienze gestionali. Spiccata capacita di
creare un clima di lavoro sereno e disteso, anche nelle attivita svolte in team, nella ferma convinzione che Ia
quaiita delle relazioni umane faciliti ¢ sviluppi quellindispensabile spirito di collaborazione e di tensione al
risultato che una buona organizzazione richiede; oftima disposizione all' ascolto e alla mediazione, ottima
capacita di analisi e flessibilitd di pensiero. Forte senso di Respunsabilizzazione sviluppato a seguito
dell'assunzione di incarichi Dirigenziali, nel corso degli anni, sempre pili impegnativi e di complessita elevata,
Affidabilita e motivazione, spinti da una sana e spiccata ambizione professionale, associata da un forte e
tenace spirito di iniziativa.

RELAZIONALI

CapacITAE | Ottima capacita di organizzare e pianificare il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita, acquisite
COMPETENZE | tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali & sempre stato richiesto di gestire
autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. Elevata capacita di lavorare
in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con gli utenti interni ed esterni, nalle diverse ed
improvvise problematiche specie se inaspettati, nonché nella interazione con i diversi organi istituzienali che
quotidianamente si interfacciano con la Sanita Pubblica (Procura della Repubblica, Forze dell'Ordine,
Prefeftura, efc). Forte capacita di risoluzione delle problematiche, avendo acquisito  esperienze
multidisciplinari, nei diversi livelli assistenziali sanitari (Ospedale di Asl, Azienda Ospedaliera ed LR.C.C.S.,
Territorio, Prevenzione), Consolidate e riconosciute competenze nellambito del Management Sanitaric e
dell'Organizzazione e Gestione di Servizi Sanitari complessi.

ORGANIZZATIVE

CAPACITAE | Acquisita capacita di ufilizzo dei diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e Access, in |
COMPETENZE | maggior misura ufilizzato per le diverse attivita di valutazione delle attivita sanitarie svolte durante |a carriera

INFORMATICHE | professionale. Autonomia nella gestione dei programmi Word, Power Point .
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AA. 1989/2000: Conferimento dell’attivita di didattica integrativa della disciplina di: “Igiene ed Educazione Sanitaria” nell'ambito de}
Diploma Universitario per Infermiere (DU}, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Torino

AA 2000/2001: Conferimento dell’attivita di complemento alla didattica per la disciplina “Metodologia Epidemiologica ed Igiene”
nellambito del Diploma Universitario per Terapista della Neuro e Psicomotricitd dell'Ftd Evolutiva, Facoltd di Medicina e Chirurgia,
Universita degli Studi di Torine

AA. 2001/2002: Conferimento dell’attivita di didattica integrativa della disciplina di: “Igiene ed Educazione Sanitaria” nellambito del
Diploma Universitario per Infermiere (DUI)

AA. 2012/2013: Conferimento dell'attivita di didattica integrativa della disciplina di; “MANAGEMENT SANITARIO Organizzazione dei
Servizi Sanitari 2" nell'ambite del Corsa di Laurea di Infermierisiica Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita deghi Stud di Terino Polo di
lvrea

AA. 2013/2014: Conferimento della TITOLARITA' ALLA DIDATTICA della disciplina di: “Igiene ed Educazione alla salute” nelfambito del
Corso di Laurea di Infermieristica, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita deqli Studi di Torine Polo di lvrea

AA. 2014/2015: Conferimento della TITOLARITA' ALLA DIDATTICA della disciplina di: “lgiene ed Educazione alla salute” nelfambito del
Corso di Laurea di Infermieristica, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Torino, Polo di lvrea

AA. 2015/2016 e AA. 2016/2017: Conferimento della TITOLARITA" ALLA DIDATTICA della disciplina di: “lgiene ed Educazione alla
salute” nell'ambito del Corse di Laurea di Infermieristica Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita deghi Studi di Torino, Polo di Ivrea

AA. 2015/2016 e AA, 2016/2017: Conferimento dell'Incarico di Docente Responsabile del Corso Integrato di "Management Sanitario”
nellambito del Corso di Laurea di 1° livello in tecniche di radiologia medica, per immagini ¢ radioterapia. Conferimento della
TITOLARITA' ALLA DIDATTICA della disciplina di: “Management Sanitario” , Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Terino,
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1) G. La Valle, R. Russe, D. Corsi: “Monitoraggio delle attivita di ricovero ospedaliere” (in Atti del X Congresso Nazionale defla Societa
ltaliana di VRQ (SIVRQ), Il Miglioramente Continuo della Qualita in una Sanita che cambia; Caltanisetta, 20-23 ottobre 1999). 2) R. Broda, G.
La Valle, R, Russo, et al: “Clinical Pathway: un metodo per il miglioramento della qualita in ambito ospedaliero” in Atti del X Congresso
Nazionale della Societa Italiana di VRQ (SIVRQ), Il Miglioramento Continuo della Qualita in una Sanita che cambia; Caltanisetta, 20-23 ottobre
1999, 3) G. La Valle, R. Russo, D. Corsi: “Valutazione delle attivita e della qualita del'assistenza in ricovero ordinario attraverso I'applicazione
del sistema di classificazione iso-severith APR-DRG" {in Atti del X Congresso Nazionale della Sccietd Iltaliana di VRQ (SIVRQ), H
Miglioramento Continue della Qualits in una Sanita che cambia; Caltanisetta, 20-23 ottobre 1999). 4) F. Ripa, L. Qdasso, M. Borsotti, R.
Arione, G. La Valle et al. | “Scrivere le procedure della Direzione Medica Ospedaliera: I'esperienza dell'Azienda San Giovanni Battista di
Torino” (Il sesione di comunicazioni al Congresso Nazionale AN.M.D.C, L'Ospedale Garantito, Bologna, 24 — 26 magaio, 2000). 5) F. Ripa,
L. Odasso, M. Borsotti, R. Arione, G. La Valle et al. | “Il <<Manuale qualitd>> della Direzione Medica dellAzienda Ospedaliera San Giovanni
Battista di Torino" (Il sessione di comunicazioni af Congresso Nazionale AN.M.D.O. L'Ospedale Garantito, Bologna, 24 - 26 maggic, 2000),
6) F. Ripa, G. La Valle, M. Borsotti, R. Arione et al. | “MCQ della Cartella Clinica” {in Atti del X| Congresso Nazionale SIVRQ Saint Vincent
2000} 7) F. Ripa, G. La Valle, M. Borsatti, R. Arione et al. | “MCQ della Scheda di Dimissione Ospedaliera” {in Atti del Xi Congresso
Nazionale SIVRQ Saint Vincent 2000) 8) G. Renga, R. Russo, 6. La Valle, et al.: “Manuale di accreditamento della DMO" (Atti Congresso Sitl
24 - 27 settembre 2000} 9) Ricciardi G., Gregorio P., Siliquini R., La Vafle G. et al.: “Analisi comparata dell'erogazione dei servizi cardiologici
in ltalia ed in Inghilterra: primi risubtati” (Atti Congresso Sitl 24 — 27 settembre 2000) 10) G. Renga, C. Del Giudice, R. Russo, C. Ponzetti, G.
La Valle et a.; “Manuale di accreditamento defle DMO" —(Pubblicazione Anno 2003) 14) M. Lauretta, N. Rocca, G. La Valle et al.: *Profili di
cura: strumento di integraziene fra le strutture, L'esperienza delfazienda sanitaria ospedaliera San Giovanni Battista di Toring” (At VII
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Siti 11 — 13 ottobre 2001). 12) "Appropriatezza ricoveri ospedalieri: dalla valutazicne alla definizione
di plani operativi." G. La Valle, C. Galotto,V. Mura, O. Vota, P. Marforio, N. Coppola. (Atti Congressc Nazionale A.N.M.D.O. Tirrenia (P1), 22 -
24 Ottobre 2003). 13) “Lo scompenso cardiaco: integrazione Ospedale Territorio,” G, La Valle, M.R. Conte, P. Marforio, N. Goppola,
(Capitolo allinterna del testo: 'l profili assistenziali: ontologia e realta.” Gianino M.M., Russo R., Taring, febbraio 2004.) 14) "Approccio mini-
HTA per valutare l'intreduzione di una tecnologia sanitaria (materassi antidecubito} presso gli OO.RR di Pinerclo” von Pinoci M., G. La Valle,
Marforio P., et al., (Atti 3° Congresso Nazionale Si.HTA - Torino, 18 - 19 - 20 Novembre 2010) 15) "ll cibe che cura la nutrizione in ospedale:
da problema a opportunitd” - Fabrizio Polverini, Anna.Chiattone, Mariangela Mairone, Elena Artino, Roberta Cavagna, llenia Forestiero, Alda
Cosola, G. La Valle {Atli Convegne Ipasvi Torino - 2010) 16) "Creazicne e implementazione di uno strumento che consenta al professionista
lindividuazione e il corretto utilizzo dei presidi antidecubito” - Fabrizio POLVERINI, Anna CHIATTONE, Cristina ALLOCHIS, Moniza PERO, G.
La Valle (Atti Convegno tpasvi Torino 2011) A7) "Dormire sonni tranquill... e di qualita” Pero M., Chiattone A., Pelverini F., Von Pinoci M., La
Valle G. (Alli 9° Convegno Regionale FADO!I Piemonte e Valle d'Aosta, 4° Convegno Regionale ANIMC. Torino @ aprile 2011)_18)
"Valutazione dellappropriatezza di utilizzo di superfici antidecubitc in un ospedale per acuti” - von Pinoci M, Pero M, Ceravolo G, Palverini P,
Chiattone A, La Valle G. (Atfi Convegno SIHTA 2011} 19) Modelio organizzativo di HTA a livello di Azienda Sanitasia in carenza di risorse” -
La Valle G., von Pinoci M., Pasqualucci A., Piceo C. {Atti Convegno SiHTA 2011) 20) "Crganizational Model of Hospital Based HTA at the
Local Healthcare level in absence of adeguate resources” - von Pinoci M, La Valle G., Minniti D., Pasqualucci A., Picco C. (HTA in Integrated
Care for a Patient Centered System - Atti Convegne HTAI Bilbac 2012)_21) "Appropriatezza nel consumo di Farmaci integrazione dei
modelli lean six sigma ed audit clinico ed impatto sui costi." Rocatti L., Abrate P., La Valle G., Boraso F., Ripa F. (Atti convegno nazionale
SIFO 2013)_22) "I processo di budget dei farmaci nellAsl To4: dalla spesa storica ai costo standard." Rocatti L., Abrate P., Santoro AM.,
Daghero L., La Valle G., Boraso F., Ripa F. (Atti convegno nazicnale SIFO 2013} 23) "Piano di Rientro e Techné — Razionalizzare per non
Razionare: I'esperienza degli OO.RR. del Canavese ASL TO4" M.C. Bosco, F. Cardillo, R. Ippolito, A. Scarcelio, E, Blanchetti, L. Berlofa, C,
Occhiena, F. Boraso, G. La Valle, F. Ripa {Atti e Poster 39° Convegno Nazionale ANMDO - Politica Economia & Techné: per quale sania-
Roma, 25 - 27 seftembre 2013) 24) "Health Technofogy Assessment per la Horganizzazione dei servizi: il caso del Day Service Riabilitativo”
Boraso F,, Cane L., La Valle G., Ripa F. (Abstract 9° Conferenza Nazionale GIMBE Evidenze ed Innovazioni per |a Sostenibilita della Sanita
Pubblica- Bologna 14 marzo 2014)_28) "Il govemo clinice: integrazicne dei modelli lean six ed audut clinico ed impatto su appropriatezza
d'uso dei farmaci e relativi costi* Ripa F., Rocatti L., La Valle G., Daghero L., Boraso F, {Abstract 9° Conferenza Nazionale GIMBE Evidenze
ed Innovazioni per la Sostenibilita della Sanita Pubblica- Bologna 14 marzo 2014)
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26) "ll CAP di Castellamonte del DISTRETTO di Cuorgné (ASL TO4) come modeflo di gestione della patologia cronica e superamento della
medicina d'attesa” Mortoni L., Anselmo E., Dellarole F., La Valle G., Boraso F. (Abstract 12° Congresso Nazionale CARD - Torino, 22 - 24
Maggio 2014) 27} "Esperienza di riabilitazicne intensiva con il setting del day service riabilitativo nelle disabilith complesse” L. Cane, F., Borasa,
F. Ripa, G. La Valle, P. B. Bronzo (Comunicazione 42° Congresso Nazionale SIMFER Innovazione Efficacia Sostenibilits - Toring, 28 Seftembre
- 1 Ottobre 2014) 28 "Ripensare l'accesso alle risorse: criteri per i blocchi operatori; lesperienza degli ospedali del Canavese” Bosco M.C.,
Cardillo F., Frola G., Amoletti F., Ippolito R, Scarcello A., Bertola L., Ccchiena C., Boraso F., La Valle G., Ripa F, (Comunicazione 40°
Congresso Nazionale ANMDO Ripensare la Sanita: ruoli strategici e responsabilita - Napoli, 15 - 17 Ottobre 2014) 29) "Disinvestire e riallocare
ia tecnologia. Centro di Assistenza Primaria pud prevenire il consume di ricoveri, ascessi in Pronto Soccorso e prestazioni ambulateriali?” Boraso
Flavio, La Valle Giovanni, Mortoni Lavinia, Anselmo Eva, Ripa Franco (Abstract 10° Conferenza Nazionale GIMBE - Aumentare il value e
ridurre gli sprechi in Sanita - Bologna, 27/03/2015} 30) "New midwifery patient-centered role: findings from a Lower Female Anourogenital
Network." Miletta Michela, Bogliatto fabrizio, Sozzani Prisca, Garrone Emanuele, La Valle Glovanni, Boraso Flavio ("Journal of Midwifery &
Women's Health” - agosto 2015). 31) "Does Accelerated Hypo-fractionated Adjuvant Whole Breast Radiotherapy increase mammographic
density or change mammographic features?” Bagnera S, Milanesio L, Brachet Cota PB, Berrino C, Cataldi A, Gatti G, Mondini G, Paino Q,
Comello EG, Orlassino R, Pasquino M, Cante D, La Porta MR, Patania S, La Valle G. (British Journal of Radiology 2015 Sep 22:20150312)
32) "Day Surgery Aziendale Asl To4: storia di un modello condiviso, autori, registri attori* M.C. Bosco, G. La Valle, A, Scarcello, F. Cardillo, G.
Frola, L. Miglietta, C. Occhiena, F. Amoaletfi, R. Ippolito, A. Girardi, L. Bertola (Poster e Contributo Scientifico 41° Congresso Nazionale ANMDC
- Parma, 30 Settembre - 2 Ottobre 2015) 33) "Diagnostic, therapeutic and health-care management protocol in thyroid surgery: a position
statement of the ltalian Association of Endocrine Surgery Units {U.E.C. CLUB)." Rosato L1, De Crea C2, Bellantone R3, Brandi ML4, De Toma
G5, Filetti 56, Miccoli P7, Pacini F8, Pelizzo MR, Pontecorvi A1C, Avenia N11, De Pasquale L12,Chiofalo MG13, Gusrade A14, Innaro N15, La
Valle G16, Lombardi CP3, Marini PL17, Mondini G18, Mullineris B19, Pezzullo L13, Raffaell M3, Testini M14, Be Palma M20 (J Endocrinal
Invest. 2016 Apr 8} 34) "The lower female anourogenital network: a new model of care” Luca Panier Suffat, Fabrizio Bogliattto, Luciang Leidi,
Giovanni La Valle and Lodovico Rosato (Abstract 14th International Coloproctology Meeting 11-13 Aprile 2016 - Torine) 35) "I Centri di
Senologia: modello organizzativo def team multidisciplinare e volumi di attivita delFuttimo quadriennio delta Breast Unit Asl To2 "Ovidio Paina™
Bagnera S, Berrino C., Brachet Cota P.B., Comello E.G,, Orlassino R., Mondini G., Bombaci S., Vellani G.,Bardelli D., Faceio ., Cante D., La
Porta M.R., Rosato L., Gatti G., Patania S., La Valle G (Poster Convegno Nazionale GISMa, Finalborga {Savona, 19 - 20 maggio 2018} 36) "l
ruolo dell'associazione di volontariato nei centri di senclogia: collaborazione e sostegno. L'esperienza defla Breast Unit Asl To 4 "Ovidio Paino™
Bagnera S., Berrino C., Brachet Cota P .B., Comello E.G., Orlassino R., Mondini G., Destefanis C., La Porta M.R., Gatti G., Patania S., La Valle
G. (Poster Convegno Nazionale GISMa, Finalborgo {Savona, 19 - 20 maggio 2015) 37) "La tecnologia mobile a supporto della cura al paziente
fragile nelle Cure Domiciliari dei Distretto di Cuorgné (ASL TO4)" Claudia Toso, Eva Anselmo, Eleonora Aloi, Fabrizio Apra, Giorgio Antonietto,
Lavinia Mortoni, Giovanni La Valle {Abstract XIV Congresso Nazionale CARD ltalia "Aderenza alle terapie ed appropriatezza organizzativa nel
Distretto” Napofi 19-21 Maggio 2016) 38) "La gestione delle patologie respiratorie croniche presso it CAP di Castellamonte: un percorso clinico-
assistenziale per 'asma con lintento di promuovere F'appropriatezza e la continuita delle cure” Lavinia Mortoni, Franco Dellarole, Angelo Testa,
Giorgia Varello, Eva Anselmo, Claudia Toso, Giovanni La Valle {Abstract XIV Congresso Nazionale CARD ltalia "Aderenza alle terapie ed
appropriatezza organizzativa nel Distretto” Napoli 19-21 Maggio 2016) 39) "Il CAP di Castellamonte de! Distretto di Cuorgne (ASL TO4) come
modello di gestione della BPCO e di costruzione di PDTA: nove mesi di sperimentazione.” Lavinia Mortoni, Franco Dellarole, Angelo Testa,
Giorgia Varello, Eva Anselmo, Claudia Toso, Gievanni La Valle {Abstract XIV Congresso Nazionale CARD Italia "Aderenza alle terapie ed
appropriatezza organizzativa nel Distretto” Napoli 19-21 Maggio 2016) 40) "Integrated multidisciplinary management in anourogenital
disorders. a network approach improving women's health.” Fabrizio Bogliatto, M.D., Michela Miglietta, M.W., Luciano Leidi, M.D., Giovanni La
Valle, M.D. (MedCrave Step into the World of Research, Giugno 2016) 41) “Ii potere della muliiprofessionalita integrata nella Riabiltazione
delle disfunzioni del pavimento pelvico. Report clinico-gestionale di una Rete di patologia del Basso Tratto Ano-uro-genitale femminile.” Autori:
Miletta Michela, Bogliatto Fabrizio, Sozzani Prisca, Garrone Emanuele, Leidi Luciano, La Valle Gigvanni (Poster ed Abstract 40° Congresso
Nazionale SIUD Perugia 23-25 giugno 2016) 42) "Delineation of the tarynx as organ at risk in radiotherapy: a contouring course within "Rete
Oncologica PiemontelValle d'Aosta” network to reduce interd and intraobserver variability’ Domenico Cante1 Edoardo Petrucci2 Cristina Pivat
Valeria Casanova Borca2 Piera Sciacerol Maurizio Bertodattol Caterina Marta1 Pierfrancesco Franco3 Monica Viale4 Giovanni La Valle5
Maria Rosa La Portal Oscar Bertettod {La radiologia medica Official Journal of the Italian Society of Medical Radiclogy - Agosto 2016).

Correlatore a Tesi di Laurea:

Tesi di Laurea Facolta di Economia ~ Corso di Laurea in Economia Aziendale: Tesi: “Analisi dei costi dell'ospedalizzazione articolata
per fasce di popolazione, come strumento per il miglioramento dell’efficienza: il caso ASL 5 Piemonte” - Anno 2005

Tesi di Laurea Facolta di Economia — Corso di Laurea in Economia Aziendale :Tesi: “L'attivita di indirizzo e controllo della Regione
Piemonte nei confronti delle Aziende Sanitarie Pubbliche” ~ Anno 2006

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Il presente curriculum vitae in formato europeo & redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art,
46 del Decreto Presidente della Repubblica 445/2000 nella consapevolezza che la dichiarazione mendace, la falsita in atti e 'uso di
atto falso costituiscono reato ai sensi delf'art. 76 del D.P.R. 4452000 e comportano I'applicazione delle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Giaveno, 25/02/2018
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