REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

‘ IL COMMISSARIO

DELIBERAZIONEN. 460 del 1 3 SETTEMBRE 2011

NOMINA, PER LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI DELLE
STRUTTURE AZIENDALI PER L’ANNO 2011 E SINO ALL’EMANAZIONE
DELLE LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI IN MERITO ALL’ATTUAZIONE
DEL D.LGS. n. 150/2009, DEI COMPONENTI IL NUCLEO DI VALUTAZIONE.
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L’annd duemilaundici il giorno TREDICI

del mese di  SETTEMBRE alleore 10,00 iy OMEGNA,

IL COMMISSARIO

- Dott. Corrado Cattrini

coadiuvato da:

- Dott. Renzo Sandrini DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Gianmaria Battaglia DIRETTORE AMMINISTRATIVO




Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
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460 13 SETTEMBRE 2011

IL COMMISSARIO

RICHIAMATA la deliberazione n. 427 del 10 giugno 2008 con la quale si & provveduto alla
nomina dei componenti il Nucleo di Valutazione al fine della valutazione dell’attivita di gestione ¢
degli obiettivi negoziati con i dirigenti delle strutture aziendali per gli anni 2007-2010 nonché del
supporto per la gestione del processo.

ESAMINATE LE CIRCOLARI:

- prot. n. 37747/DB2008 del 30.12.2010 con la quale la Regione Piemonte ha trasmesso copia
della DGR n. 23-1332 del 29.10.2010 che, nel dare attuazione, per le Aziende del SSR, a quanto
stabilito dal D.Lgg n. 150/2009, ha previsto nel corso dell’anno 2011, comunque entro il
31.12.2011, previo confronto con le organizzazioni sindacali aventi titolo, le verifiche ed azioni di
correzione che conducano, oltre all’attuale recepimento della norma, ad un puntuale
accompagnamento del processo di innovazione previsto dalla legge con I’assunzione di linee
guida regionali al fine di individuare metodologie e regole di base valide per tutte le ASR;

- prot. n. 20278/DB2008 del 20/7/2011 di oggetto “D.Lgs n. 150/2009 Attuazione nel SSR” con la
quale, nel richiamare la DGR n. 23-1332, si precisa che P’attuale momento della sanita
piemontese e, in particolare, la scelta di realizzare un nuovo assetto territoriale ed organizzativo
delle Aziende, suggerisce il rinvio dell’emanazione delle linee regionali di indirizzo per la
realizzazione dei principi della riforma voluta dal D.Lgs n. 150/2009 al momento in cui detta
rivisitazione dell’assetto delle aziende si sia pienamente attuato. In particolare, per quanto attiene
la realizzazione in sede aziendale dei nuovi Organismi Indipendenti di Valutazione (O.I.M.), in
sostituzione dei precedenti nuclei di valutazione, con la citata circolare si lasciano libere le aziende
di mantenere i nuclei di valutazione fino all’emanazione delle linee regionali di indirizzo (che
individueranno criteri € modalitd di funzionamento del nuovo organismo) o, in alternativa, di
nominare un nuovo nucleo di valutazione che restera in carica fino all’emanazione di dette linee.

RICHIAMATO il D.lgs. 286 del 30 luglio 1999, avente per oggetto “Riordino € potenziamento
dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche a norma dell’art. 11 della legge 15/03/1997
n. 59” che all’art. 6, in merito alla valutazione e controllo strategico, precisa come tale azione
mira a verificare, in funzione dei poteri di indirizzo da parte dei competenti organi, ’effettiva
attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico.

EVIDENZIATO che I’art. 6, sopra menzionato, testualmente recita “ I’attivitad di valutazione e
controllo strategico consiste nell’analisi, preventiva e successiva, della congruenza e/o degli
eventuali scostamenti tra le missioni affidate dalle norme, gli obiettivi operativi prescelti
dall’Azienda, le scelte operative effettuate e le risorse umane, finanziarie € materiali assegnate,
nonché nella identificazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali responsabilita per la
mancata o parziale attuazione, dei possibili rimedi”.

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 80-1700 dell’11 dicembre 2000, recante
disposizioni circa i principi ed i criteri per ’adozione dell’atto aziendale, laddove, all’allegato A,
dispone che “....il nucleo di valutazione ¢ variabile, composto da esperti multidisciplinari interni
ed esterni all’Azienda. Al fine di garantire una sufficiente oggettivita di giudizio, i componenti
esterni devono rappresentare almeno il 60% del nucleo”.

RITENUTO, alla luce di quanto previsto dalla circolare regionale prot. n. 20278/DB2008 del

20/7/2011, di provvedere alla nomina di un nuovo Nucleo di Valutazione ai fini della valutazione
degli obiettivi dei dirigenti delle strutture aziendali per ’anno 2011, da mantenere in carica fino
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all’emanazione delle linee di indirizzo regionali, che risulta cosi costituito:

Dott, Clz_@io BIANCO Funzionario Regionale, Direzione Saniti, Settore Allocazione e
Controllo delle Risorse Finanziarie (I’incarico ¢ stato accettato dal Dr Bianco il quale ha avanzato
richiesta di autorizzazione alla Direzione Regionale Sanita)

Dott. Domenico GIANNINI, Direttore di Unitd Operativa presso I'U.O. Amministrazione del
Personale, Area Dipartimentale Affari Generali — Risorse Umane, Unita organizzative aziendali
dell’ Azienda Sanitaria Locale di Rimini.

Prof. Davide MAGGI, Professore Assdciato di Economia Aziendale alla Facoltd di Economia
dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” di Novara, nella quale &
titolare dei seguenti corsi: “Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche”;
“Programmazione e controllo nelle amministrazioni pubbliche”; “Ragioneria delle aziende
pubbliche ¢ non profit” e ricercatore al Ce.R.G.A.S. dell’Universita Bocconi di Milano.

Dott. Luigi PETRONE Dirigente Medico Responsabile della Struttura Complessa Gestione delle
Attivita di Supporto Direzionale dell’ASL VCO che ricoprird la funzione di Presidente del
Nucleo.

Dott. Luigi SAVOIA, gia Direttore della S.0.C. di Assistenza Sanitaria Territoriale e Direttore del
Dipartimento dei Servizi al Territorio dell’Asl n. 12 di Biella.

La funzione di Segreteria sara svolta dalla Dott.ssa Giuseppina Primatesta afferente alla SOC
Gestione delle Attivita di Supporto Direzionale.

La Struttura Complessa Budget e Controllo garantira il supporto necessario.

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai
sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies, del D.Igs. 19/6/1999 n. 229;

DELIBERA

1°)  Alla luce di quanto previsto dalla lettera della Regione prot. n. 20278/DB2008 del 20/7/2011
¢ per le motivazioni richiamate in premessa, di nominare un nuovo Nucleo di Valutazione ai
fini della valutazione degli obiettivi dei dirigenti delle strutture aziendali per I’anno 2011, da
mantenere in carica fino all’emanazione delle linee di indirizzo regionali, che risulta cosi
costituito:

Dott. Claudio BIANCO Funzionario Reglonale Direzione Sanita, Settore Allocazione e
Controllo delle Risorse Finanziarie.

Dott. Domenico GIANNINI, Direttore di Unita Operativa presso I’U.O. Amministrazione
del Personale, Area Dipartimentale Affari Generali — Risorse Umane, Unita organizzative
aziendali dell’ Azienda Sanitaria Locale di Rimini.

Prof. Davide MAGGI, Professore Associato di Economia Aziendale alla Facolta di
Economia dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” di
Novara, nella quale ¢ titolare dei seguenti corsi: “Economia delle aziende e delle
amministrazioni pubbliche”; “Programmazione ¢ controllo nelle amministrazioni
pubbliche”; “Ragioneria delle aziende pubbliche e non profit” e ricercatore al Ce.R.G.A.S.
dell’Universita Bocconi di Milano.




Dott. Luigi PETRONE Dirigente Medico Responsabile della Struttura Complessa Gestione
delle Attivita di Supporto Direzionale dell’ ASL VCO che ricoprira la funzione di Presidente
del Nucleo.

Dott. Luigi SAVOIA, gia Direttore della S.0.C. di Assistenza Sanitaria Territoriale e
Direttore del Dipartimento dei Servizi al Territorio dell’Asl n. 12 di Biella.

La funzione di Segreteria sara svolta dalla Dott.ssa Giuseppina Primatesta, afferente alla
SOC Gestione delle Attivita di Supporto Direzionale dell’ASL VCO.

2°) Di dare atto che ai componenti esterni del Nucleo di Valutazione venga attribuito il
compenso pari ad € 400,00 per ciascuna seduta in aggiunta al rimborso delle spese di

viaggio.

3°) Di dare atto che gli oneri presunti di spesa riferiti all’attivita che verra svolta, nel corso
dell’anno 2011, dal Nucleo di Valutazione, pari all’importo presunto di Euro 6.500,00,
troveranno imputazione al conto 3.10.10.05 del conto economico esercizio 2011.

4°) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTO ANITARIO IL DIRETTORE AMMIN ISTRATIVO
(Dott. Renzq Sandrini) (Dott. Gianmaria Battaglia)
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RELAZIONE DI PU‘KBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 3 QFT, 20" per 15 giorni continuativi.

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
EsEcuFRaEA’ INDATA 1 3 SET. 201
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