Curriculum Vitae -

Informazion: personali
Nome / Cognome

Indifzzo

Teleforo |

E-mail

Ciltadinanza ;

Daia di nascile
Sesso
ESPERIENZA PRGFESSIONALE

Date

Carmele Pullara

N EatarseeTd
A

Aapliom:

AT

»

A} Esperienza di Direzione Tecnica o Amministrativa

| Dal 1200502016 al 181212017

Lavorg o posizione ricoperti -

Principali atfivita ¢ responsabilils
Nome ¢ mdirizm ded dakse i lzvom
Tipe di attivita o settore

Musmasi poslf laflo

Mumen dipsndant] det'Fnie |

Numerg riserse umane geslite
Risorse finanoanis gesiie

Date

Lavore o posizione ricoperti
Principali ativits e responsabilita

Nome ¢ indiizzo del datore di lavaro
Tipo di &ivita o seftore

Numeri pasti letto

Numero dipendent dsllEnfa
Numero risarse umane gestite
Risorse finanziaia gestite

Direttore Unita Operativa Complessa Servizio Provveditorato

Responsabile di twtfi gl aoauisti dibani & senis del’Azienda e delle procedure 2 cio finatizzate
Agienda Sardlada Prownclale df Agrigents - Regione Sicilia

PubblicofSanita

1071

3552

28 direttamente

£ 40.000.000.00

Dal 0110712014 al 14122017

* Direttore Responsabile Amministrative Unith Operativa Comptessa Area Tersitoriale
* Assigurere i3 gestone complesshe delle st amminiskaine temitorsl dell Azends. Ha s ¢l abistivi quefo i rndere

Date :
Lavoro o posizione ricoperti |

Principali atihita ¢ responsability
lunzisnaments anche atirawersn ez dei poler diindidzzo & catrlis

Nome ¢ indirizzn daf dators di bvore

Tipe di attivitz o settore |

Nomern posfi lstin

|

Numero dipendanii dalFme |

Numero fisorse ymane gealle
Rlgnrse finanziarie gsatie

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita € maponsabilis

Nome e indirizzo def datore di lavero

3

Tipo di atiivita o sefiore |,

himan pasdi letio

MNumero dipendenii def'Ente |

Numero risarse umane gestite

Risorse finanziara gestite -

Date

Lavoro o pestzione fcoperti |
Princapall atilith e responsabilty |

Norme e indirizzo del datore di lzvoro

' traltamento givridico ed economico dei persanme dipendaniz

omaganee, eflicaci ed sficent ke pocedore ansriniskative di emgezians del weis alvlenss, Mo essers alidal Iz gesione
dirstta d| affivits per le quall ks economis i scala consequibili, ls necessila & smegeneits neflerogazions del Senidi o | sistem|
informatici adgitali in Azends, rendane pit eficace wia gestione accenlala & el dl ares lerfiobe;

Azianda Sanitaria Provinciale di Agrigenio - Regione Sicifia

Pubblico/Sanita

1071

3552

621 (diretamente ed indiretisments)

€ 245.000.000,00 circa (direttamente ed indirettamente)

dal 17/02{2011 al 30/06£2014

Commissatio Straordinaria {con i poteri del Direttore Generale)

Rappresariants lagale & responsabis defls gesfione complessiva delAzianda, lanut, parianta,

ard accinurarna if sonolare
Se ERETSINT B ICYOIGT

{posizions eneloga a Disfiare Gensrals el Legge Regione Sickana n.572008)

Regione Siciiana - Azisnds Ospedalien di rilievo razionale & di alla speciaizzazione “Ospedale Civico, Di Cristina, Benfratelli®
- Piazza M. Laoiis n 2 - Palermo

Pubtlico/Sanita

932

2.980

2,980

£ 350.000.000,00

dal 21/09/2009 al 16/02/2011
Dirattore Amminictrativo

In dirztia callabarazions oon is Cirezione Sensrals coardinamenitn e geslions ¢.a, 3000 unita di personale, gestions fnanzisria
o8 €400 MLN, assunzlona divella dl respors#b s nefla gastions emministrativa 2 tecnica dallAziends;

Azienda Ospedaliera di leva nazionale & di alia specializzazione “Ospedale Civico, Di Cnstina, Benfratelli ~ Piazza M. Lectia
n.2 - Palermo - Regione Sicilia

Pubblico/Sanita
800

3,000

3.000

€ 350.00C.000,00
«dal DINEI200S al 20/09/2009

Dirigente Respengabis nit 0

Complessa - Area Gectians Bicorse Umane

Coordinamento diretic 26 unila di parsonale; gastione finenziada c.a, € 125 MULN: respansabitia dirella sulla gestione del
{e2. 2500 unita), gestione del budget affidato {risorse lesriche,

: umane ¢ finanziarie);

Tipo di sMwils 0 setiore
Nermeri post fetto

Pagina 1/7- Cerveulism vitag <i

Carmaln Pofiars -

Azienda USL 1 - Agrgento - Viale delia Vitteria, 321 - Regione Sida
PubblicSanti
524



Numero dipandenl delfEnte

Numero fisorse wmane gestite |
Risorse finanziarie gaslite

Date

Lawoen o posizane dooperll

Pringipali attivita £ respansabilita

Moma e indirizzo gof datore di lavoro

Tipo di allivils o settore
Numeri posti letio

Mumero dipendenli de{Ente |

Numaro fisorse umane geslite
Risorse finanziarie gestite
Date

Lavoro 0 posizione ricopertt !

Principati attivila e responsabilild

Nome e indidizza del datore difavoro
Tipe di aivilé o setiore !

Nomen posti letie
Mumero dipendenti delfEnte

+

P

Numera fisarse umane gestite :

Risorse finanziarie gestite :
Date

Lavoro 6 posizione ricoparfi
Principali allivita e respensabilita

Nome e indirizzo de! datore dilavoro

Tipo di atlivita o seltore

Numeii posti letto

Numero dipeadenii dellEnte ;

Numero risarse vmane gestite |

Risorse finanziarie gestite [

Date
Lavore ¢ posizione feoperii

Principali atlivita & responsabilita ;

Nome e indirizzo det datore di lavoro
Tipo di attivita o seltore

Numeri gosli letio

Numese dipendenti del’Ente

Numero fisorse umane gesiile
Risorse finanziarie gaslite

Dae

Lavora © posizions ficoperti

Principali attivita e responsabiiity
Nome e ingitizzo del datore difavore
Tipo i atfivita o setiere

2500

26

€ 125.000.000,00

dal 0110212004 al 3111212005

Ditigente Responsablle Units Operaliva Complessa - Direrione Amminisirefiva def Prasiifie Ospedsfiera ol Canfeatti
Coordinamento dirstio 30 urita di peraonata; caordinamento indirelto ¢ 2. 300 unifa di personale; gestions linanziaria c.3. € 32
WMLI; gestione del buege! sififalp jrsarse keeakhs, umane ¢ finanziarie);

Azienda USL 1 - Agrigento— Vialz defta Villoria, 321 - Regione Sicilia

Pubblico/Sanita

194

2500

30
€ 22:000.000,03
! INMOLIA08 al HORTAAG
Dirigente Rasponsahife Unith Operativa Complessa gon incarico a scavalea - Settore Affari del Personaie

Caatfinamenia dietia 20 uritk 6 perionale gestone fnantiana ca. € 25 MLN, msponssbifls dielt sula geslicne del
Wraitnmeni gimidico ed ecopamico del persanale dpendenty (ca 500 dipendend], oesfone del budgsl alidaln (feams
tecniche, umdne & Bnanzianis),

Azienda Ospedatiera V.E. di Gela - Via Palazzi, 137 - Regione Sicilia

PubblicofSanila

230

500

20

€ 25.000.000,00

dal 10/12/2602 al 311012004

Dirigente Responsabile ££ di Units Operafiva Complessa - Direzione Amministrativa del Presidio Ospedaliero di Licata

Coordinamento direlto 41 unitd di persinate; coominamania indirefla ¢a, 300 unith di personale; gestione finanziaria ¢.8. € 22
MLN; gestione del budgel alfidato [saess lecniche, umane & Enpnziaris)

Azienda USL 1 - Agrigenlo - Viale della Vitloria, 321 - Regione Sicilia
Pubblico!Sanita

180

2508

41

€ 22.000.000,00

B} Alire esperienze

Dal 1210512016 al 1413212017

Responsabile Amministrativo Area Territoriale

Assiturare Iz gestione compiessiva delle ativita  ammiristralive terdloniali del'Azienda. Ha tea gl obistivi quello di rendere
omogenze, efficaci ed efficientt le procedure amministrative i erogazione dei servizi aliiwtenza; pud essere afiidala k2 gestione

- direlta di attivita per le quali le economig di scala conseguibil, le necessita di omogeneila nefferogazione dei senrizi 0 i sistemi

informatici adokat in Azienda, rendano pi efficace una gestione accentrala a livello di area tenitariale;

* Azienda Sagitaria Psovincialz di Agrigento - Regione Sicikia

i
b
i

Dale
Lavoro o posiziong ficeperti

Principali allivita e tesponsatifila -

Nome e inditzzo del datore dilavoro -

Tipo di ativils o =ioe

Date

Lavoro 0 posiziong Agepert
Principall atfvita e responsabilita
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armoln Polars

Pubblico/Sanita

1071

3552

621 [diretiamente ed indiretiamanta)

€ 245.000.00000 circa {diretamente ed indiretamente)
dal 170312010 al 31202012

Renponsabile Amminfstetive del Gentro di Riferiments Regionale Sicifano — INMP (Tstitute Nazionale per la salule, |
Migranti e la Poverti] - Romsa

Gastione & responsaliila s -amminisiaiva del centso nanché dalls pracedura dell sperimentazione e def progelti
INMP - Istiteto Nazionate pes la salute, i Migranti e la Poveria - Roma

Sporimaniazione gagtionale finalizzata alla creaziore di un istituto Nazionale per la promagione dela Salule dells popolazioni
Migsanli ed if contrasto detle Malatlis delia Poventa, con compili di prevenzione, cura, Krmizions & ricers anltana

dal 01/04/2007 al 201022009
Dirigenie Responsabile di Unitd Operativa Semplice - Servizio Trattamento Econamico del Personale

Respansablile del kalamenly economico di n. 2500 dipandenli con paffcolars dlfmamo al latlzmento stipendia'e,
prewidenziale & dl quisscenes, gestions del bl ailcity {rizase dnoniche, wane & finan o],

Azienda USL 1 - Agrigento — Viale deffa Vittada, 321 - Regione Sicilia

Pubblico/Sanita

dal 1611112004 al 04/08{2005

Dirigents Resporsabiie di Uuitd Operativa Semplice - Senvizio Lepale e Confenzioso

Attivita di analisi e valutazione del contendoso in essere; collaborazione can sbagetl estemi, gestione def budget affidato

{risorse decniche, umane e finanziarie), @




Mome e indirizzo del datore di favore | Azienda USL 1 ~ Agnigente - Vizie defia vitiana, 321 - Hegione Siciia

Tipo di atlivita o settore :
Dale
Lavoro g pesizione ricoper
Principali allivila e responsabilila |
Nome e indirizzo del datore di lavoro |

Tipo di allivita o seffore |

Pubblico/Sanita
dat 16/0111993 al 091122002

Assistants Amministrativa/Callaboratore Amministrative/Dirigente Amminisirativo

Ambilo lavorativa ¢ di attivila economico finanziaria; personale; tecrico- patrimoniale; afiari generali; legal
USL 013 di Licata - Azienda Ospedaliera di Legnano ~ Azienda USL n.5 di Messina - Azienda USL n.1 di Agrigenlo -

| Regione Sicilia
Pubblico/Sanith

i C)Incarichi e consulenze

Date :
Lavoro o posizione ricoparti |
Principal atlivita e raspensabiita |

Mome e indifizzo del datore di lavoro | Azienda Ospedaliera Universitaria Poficlinico ‘P Giaccone” di Palermo

Date |
Lavoro 0 pasizione ricaperi

dal 020812016 al 4H 22017

Componente Collegio Sindacale Azienda Ospedaliera Universitaria Paliclinico df Palermo

conirollo e verilica aliivita gestionale g contabile

dal 04110/2041 af 03/03/2014
Componente del Consiglio di Sorvegfianza

e-conlenziose,

Principali atlivila e responsabilits | attivita di indirizze , conlroflo, verifica & sorvegliznza sul consiglio di gestione anche sollo il profilo def'efficacia-efficienza ed

Nome e indiizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posiziane ficoperi |
Princigali atlivita e responsability |
MNeome e indifizzo del dalgre di lavoro I
Date

Lavoro o posizione ricoparti |

Principali atlivita e responsabilita
Nome & indinzzo del datore di lavoro
Tipo dialtivilz o s2llore

Dala

Lavero o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indifizzo de! datore di lavoro |
Tipo di allivil o sellore

Date
Lavoro 0 posizione ficoperti

Pincipali allivitd € responsabilita

Nome e indifzzo det datore di favore
Tipo di atlivitd o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principal altivita e respansabilith

Nome e indirfizzo del datore di lavoro
Tipo di attivila o seftore
Dale
Lavora o posizione ficoperti
Principali attivita e responsabifita
Nome e indifizzo del datare di lavoro
Tipo di aklivila o settore
Bate
Lavoio 0 posiziene ricapedi
Principak atlivita e responsabilith
Nome e inditizzo del datore di lavare
Tipo di altivita o setlorz ‘
Lavoro ¢ posizione deoperi
Principali atlivita e responsabilita

Nome e indifizzo def datore dilavoro .
Tipo di attivita o setiore *
Date !

Lavoro o posizione ricapedi

Principali atlivita e responsabilita

Pagina 37- Cumiculum vitae di
Farmaln Pylara

economitita

SEUS 118 : Sociela Consortile per Azioni “Sicilia Emergenza - Urgenza Sanitaria Societa” — Palermo Via Villagrazia n.46 -

Regione Sicilia

dal 01/0212014 a1 160612015

Componente Nucleo Valutazione

Valuizzione

Comune di Licata (Ag) - Piazza Progresso
dal 281122009 al 2TM2/2011 e dal 0100772012 al 3171012014
Componente Nucleo Valutazione

Valutazione

Comune di Campobello di Licala {Ag) — Piazza XX Setiembre
Pubblicofente localz

dal 15/11/2011 al 15H11/2014

Componente G.1V. (Organismo Indipendente di Valutazione)
Valutazione

Comune di Canicatti (Ag) - Via Cirillo, 16

Pubblicofente locels

datl 2010612008 a1 300612011

Componente Nucleo Valutazione e Controllo Strategico
Valutazione

Comune di Canicatli (Ag} — Via Cidllo, 16

Pubblicofente locale

dal 18/06/2008 ai marzo 2011

Componente Nucleo Valulazione e Controlio Strategico
Vahiazione

Comune di Favara {Ag) - P.zza Don Glustino
Pubbficafente locale

dal 211412008 al 311 0/2009

Consulente peria valutazione del processi

Valutazione

OMMN1A. Servizi Integrati ~ Via P.pe di Belmonle - Palermo
Privato

dal 2610912007 2] 30/06/2008

Camponente Nucieo Valiiazione e Controllo Strategice
Valutaziong

Comune di Ravanusa {Ag) - Via Roma

Pubblicofente locate

Componente Nucleo Valutazione e Controflo Strategico
Valutazione

Consorzio Acguadotto Tre Sargenli — Largo Verri, Canicatli (Ag)
Pubblico/azienda di servizi

dal 20/09/2000 al 15/03/2004

Consulente/espero in ambito giuridico/amministrativo
Consulenza



Nome e indirizzo del datore di lavaro -

Tipo di atlivila o settore

ISTRUZIONE, FORMAZIONEE |

AGGIORNAMENTO

Date .
Titolo della qualifica rilasciatz

Principati temaliche/compatenze professionali
possedule

Nome e lipo dorganizzazionz erogatrice

gellisinuzione e formazione
a.a. 2002103

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematicheicompetenze professionali
possedute

Mome ¢ lipa d'organizzazione erogatrice
dellfskruzione ¢ formazione

Date
Tiola della quatifica rilasciata

Principaii tematichefcompatenze professionali
possedule |

Mome ¢ lipe d'organizzazione erogatice |

P

dellistuzions e formazione |

Livello nella classificazione nazionate o
intermnazionale

Date
Titolo della qualifica rlasciata
Principali temaliche/compelenze professionali

possedute

Nome e tipo d'arganizzazione erogalrice |

delistruzione e formazions

Dale

Titolo della qualifica rilasciala

Nome e lipo d'organizzazione erogatrice

deflistruzione e formazione |

Daie

Titofo detia quatiiica rilasciata

Principali tamalichelcompatenze prolessionaii
possedute

Nome e lipo d'organizzazione erogatrice
dellistryzione e formazione

Dale
Titolo detta qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze professionali

possedule

iNome e tipo d'organizzazione erogatrice

deliistruzione e lormazione

Dale

Titolo della qualifica rilasciala

Principali lematiche/competenze professionali

possedule

Nome e lipe g'organizzazione erogatrice

dellislruzione e formazione
Date
Titalo detia qualifica rilasciata

Principali tematichelcompetenze professional .

possedule

Pagiria 4/7- Cumicutum vitae di |

Carmols Pillars

Gonsorzio Acquedatia Tre Sorgenti - Larga Vern, Canicalli (Ag)
Pubblico/azienda di servizi

Istruzione e Formazione
dal 28 seitembre 2010 al 25 gennaip 2012

Corso di formazione manageriale in maleria di saniti pubblica e di organizzazione e gestione
sanilaria per Direttori Generafi oi Azienda sanitaria (L. 502/32, L.5017/93. L.229/99 e 5.m i}

Elemanti e principi managedali in sanild; organizzaziong e gestione df aziende con particolare

dilerimento & quelle sanitarie.

P.8. La Comemigsione di valulazione ha ritenuto di atidbuire un particolace ricorosciments, con menzione, in relazione alla
qualid del Project Work & dell'elevato fivello di competenza dimostrata nel colloquio.

CEFPAS - Centio perla farmazione parmanente e I'aggiomamenlo del personale del sewvizic sanilarda

Diploma di Perfezionamenio in Gestiane delle Risorse Umane

Valulaziane e coordinamento R.U.; reclutaments e selezione del parsonals; valulazione del potenziale € dells prestazioni,
gesliong economica del personals;

FOR.COM. Consorzio interuniversilario iconosciuto ai sensi dal MIUR con O.M. 910197

a.a, 2000101 - 2001/02
Masfer in Direzione e Amministrazione delle Aziende Sanitarie
Managemant delle Aziende Sanitarie (vedi pure la sezione "Ullerior informazionf')

FOR.COM. Consorzio interuniversitario ricanoscivio & sensi dal MIUR con D.W. 9/10/97

Qiusia ricea peetn 0.0 E FAM 508 dal 06 172046, feonasturds dallAssessomio Reglonale par s Sanilk defla Regire Siciliana -
D.0E - come cailifieative al senst del DPR n4B34/97 - ded D.Lva n 223098 - del DA 0344404, an 1 punth 2 & 3 - ai fini delia
foemiazione managerists per Dirslinm Ammintsiraivo e Direflore df st compiessa defia Azlends Sanitars

a.z. 1999/2000
Diploma di Perfezienamento in Scienze Giuridiche e Amministrative
Approfondimenti monagralici in tema di dirilto

FGR.COM. Consorzio interuniversilario ricenosciuto ai sensi dal MIUR con ©.M. 9/10/97

05/07{1999 - a.a. 1898/93
Diploma di fayrea in Scienze Politiche - indirizzo Politico Sociale
Universita degh Studi di Palermo

Dral 1041011990 al 12/0211931
Quafifica di Tecnico Informatico
Informatica

{FAP-RIEnte di farmazione

Aggiornamenta
Altenzione:  siriporiano sommariamente e non esaustivamente i corsi di sggiornamento e
seminari effetiuati
2610612009
Allestalo di pantecipazione "La L.R. 5/2009 e innovazione delle lunzioni amminislralive nelle Aziende Sanitarie™
La riforma saniladz ragionale; il rvole dei dirigenli zmminislrativi; strumenti e obietlivi

CEFPAS — Regione Siciliana - Callanisselia

04/0212010

Altestalo ¢i partacipazions It D.lgs. 150/09 - ollimizzazione della produtlivita del lavora pubblice ed efficienza 2 trasparenza
delle pubbliche amministeazioni™

La riforma def ciclo defla pedormance e dei sistemi meritocratici nella pubblica ammisislrazione; geslione del cambiamento e
modalita applicalive

Nova Consulting sl - ARNAS “Civico - Di Cristina - Senfrateli” - Palermo

1810412010
Atlestato di pariecipazione *Buon compleanna, rforma. La slonica svelta della sanila sicifiana” cosa & cambiato, cosa cambiers™

Riforma del SSR della Regione Siciliana



NOME € {Ipd 0'0IgaNIZZ3zZIoNe efoJamcs
dellistruzions e formazione

Date
Titolo della qualifica rilzsciala

Principali tematiche/competenze professional
nossedute

tlome e tipo d'omanizzazione arngslice ;

LEFPAS — KEYIONE DICHENS - FHIZING

2110412010
! Allestato di pariecipazione *La misurazione e valulaziong della perfomrance”
Valulazione e personale

1SS0S Servizi s Global Consuiling - Palermo

defistruzione g karmazione

Dale *

Tilolo della gualilica rilasciata

Principali tamaliche/compelenze profassionali
possedule

Nome e tipo d'arganizzazione erogalrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo deliz qualilica dlasciata

Principali fematichefcompelenze professienali
possedule

Nome e lipo d'acganizzazione erogalrice
dellistiuzione e formazicne

Livells nella classificazione naziorale o

Dal 20/05/2009 af 24/05/2009
* Aflestato di partecipazione - I} galore di lavaro, Ditigenli e Preaposti Promolon della sicurezza

" DLGS 8108
AUSL 1 - Agrigento - Ente pubblico

1911407
Aflestalo di pantecipazione/
Finanziare gfi Eni Locali con i Fondi Strutturali 200772013

Synihesis Group e Salel - Ente di formazione

FSE — PO 260712013

infernazionale |

Date
Tilolo della gualiica dlasciata

Principali tematichefcompetenze prolessienali
possedute

Nome e tipo d'organizzazione eregalrice
deilistruzione e formazione

Date
Titoto della qualifica rilasciala

Principal tematiche/competenze professionali
posseduie

Nome e tipo d'organizzazione erogalice
deffistruzione € fommatzione

Dale
Titolo gella qualilica rasciata

Principall temaliche/compelenze professionali

possedule

Nome e tipo d'organizzazione erogalrica
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica dlasciala

Principali tematiche/competenze professional,
possedule

MNome e tipo d'organizzaziene erogatrice

2310107

Temaliche varie sul SSN - E-Leaming
FORMEZ - Enle diformazione pubblico

Dal 1410912007 at 161072007
Afteslato di parecipazione E-Leamning Progetto mattoni
Tematiche varie sul SSN - E-Learning

EORMEZ e Ministero della Salute - Ente di farmazione pubblicafP.A.

Dal 19106/2001 a1 10/07/2007

« Attestaw di pariecipazione Il conflitta organizzative & te tecniche di mediazione

Anaiisi organizzativa; problem solving arganizzativo
AUSL 1 Agrigento/Ente pubblico e CURSIENte di formazione

Dal 1419612007 al 15/0612007
Atlestalo di partecipazione K CCHL per i personale delle Aree Dirigenziali
Contratti di lavero dal personale det SSN

AORNAS Garibaldi, S.Luigi, Currd

dellistruzione e formazione

Date ]

Titola defla qualifica dtasciata

Principali temaliche/competenze professionali
possedule

ome e lipo d'organizzazione erogatrice
delislruzione e fomaziane

Dale :
Titolo della qualifica rilasciata |

Principali tematiche/compelenze professionali
possedute

Mome e lipo d'organizzazione etogalrice
dellistruzione e formazione

Date .

Titofo della qualifica rilasciala

Principali tematichefcompetenze professionali
possedute

Nore e lipo d'organizzazione erogatnce
dellislruzione e formazionz

Date
Titolo defla qualifica rifasciata
Principali tematiche/compelenze professicnali

possedute
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Marmain Priiam

08/06/07
EAttestalo di partecipazione Diigenza ed organizzazione del lavora nella PA
Analisi organizzabiva;

i
]
! Universita degil Studi di Palermo
i

Dal 24103/2007al 31/03/2007
| Allesiaio 6 partecipazione Vallazione dell'effictenza interna nefla P A.
! Valulaziene

CURS/Ente di formazione

Dal 28/02/2007 at 101/0372007
Altestate di partecipazione It nuova ordinamenla degli appalli di beni e servizi
Codice egli appalti

' AUSL 1 AgrgentofCnte pubblico

Dal 03/06/2006 al 101062006
Altestalo di partecipazione Metndelogie e strumenli di valutazione dei Dirigenti pubblici

Valutazicne

Altestalo di pastecipazione - Focus Group su analisi e discussione def progello E£-LMA (E-Leaming Mationi}



Nome e fipo d'organizzazione eroaatrice

delristruzione e formazione
Date !

Tilolo deffa qualifica rlasciata

Principali lemaiche/competenze professionali
possedute

Nome g lipo d'organizzazione eragalrice
delistruzione e formazione

Dails

CURSIENLe di formazione

70106

Atlzstato di pariecipazione Seminario di lancio Pregello Helios: sviluppo di un medello di rendiconlazione sociale per AUSL

Gestione finanziaria e contabililz sociale

. ARCES/Associazione e PriceWelersHauzaCoopsarsidasiubenss Tecnica

Titolo defla qualilica ritasciata l

Principali lematiche/compelenze prafessionali
possedule

Wome ¢ lipo d'arganizzazione erogatrice
dellislruzione e formazions

Date
Tilolo della qualifica ritasciata

Principali tematiche/competenze prafessionali
possedute

Nome e lipo d'organizzazione ercgalrice

dellistruzione e lermazione :
Date :

Titclo della qualifica rilascialza

Principali lemaliche/competenze professionali

possedule

Nome e lipo d'organizzazione eragatrice
dell'istruzione e lormazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali lemaliche/compatenze professionati
possedute

Norne e lipo d'organizzazione erogatrice
dellistruziong e forrazione

Dale
Titoio della qualilica ritasciata

Principali lematichelcempetenze professionali
possedule

Nome e tipo d'organizzazione eragalrice
dellistruzicne e formazione

Date
Titelo della quatifica ritasciala

Principali tematiche/competenze professionali

possedule

Nome e lipo d'organizzazione erogalrice
cell'islruzione e formazione

Dale
Titolo deffa qualifica rilasciata
Principali temaliche/competenze professionali

possedute

Nome e tipo daeganizzatione erogaiice -
defistruzions ¢ farmaznane -

Gale
Titolo della qualifica rilssciala

Prircipali tematiche/compelenze professionali
possecute

Mome e lipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione ¢ formazione

Date
Tilolo della qualifica rilasciata

Principali lematiche/competenze professicnali
possedute

MNome e lipo d'organizzazione ercgairice
deffistruzione e farmazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Prncipali tematiche/compelenze professionzli
possedule

Nome e lipo d'organizzazione erogalrice
dellistruzions e formazione
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Maomela Dyllors

Dal 24{0512005 al 09/06/2005
Alteslato di pariecipazione La tutela dellz Privacy in ambilo sanilztio
Legislazione in materia di {utela dati sensibili

ISS0S/Ente di formazione

Dal 13H2/2005 af 141212005
Allestato di paniecipazicne 4 nuovi conlralli di lavoro della Dirigenza
Conlratti di lavoro

CEFPASIEnte di formazione pubblico

Dal 22/09/2004 al 24/09/2004
Altestato di partecipazione Valutazione e controllo di gestione
valulazione

CURS/Ente di formazicne

Dal 09/08/2004 al 13/08/2004
Alleslato di pariecipazione Responsabili gestione risorse umane
Organizzazione e gestione del personale

CURS/ENte di formazione

Dat 0910412004 al 10/04/2004
Alleslato di pariecipazions Management dei servizi publlici
Gestione manageriale

CURS/Ente di formazione

Dal 161212002 af 08/05/2003
Allestalo di partecipazione Cullura Aziendate - Fase B
Aziendalizzazione

AUSL 1 AgrigentofEnte pubhlico

Dal 24/0112002 al 1810712002
Allestalo di partecipazione Cullusa Aziendale ~Fase A
Aziendalizzazigne

AUSL 1 AgrigentolEnie pubblico

Dal 06/05M999 al 08i05/19%9
Altestalo di partacipazione Lz Gesliona Risorse Umane nei SSN
Organizzazione ¢ gestione del personale

CURSIEMe di lxmazione

Dal 18/0111999 al 20f01/1999
Aliestato di parecipazione Management ¢ sanila
Gestione manageriale

CURS/Ente di formazione

Dal 10/08/1993 al 12/09/1998
Attestato di partecipazicne Asselli erganizzalivi e riorganizzativi dei Digs 502192 e 503193
Riordina del SSN

CURS/Enle di formazione




o,

Titolo della qualifica riasclata
Principali iemalichelcompetenze professionali

sttt L BN

civazione Valulazions dei sistemi premianti nefle Aziende sanitatie

i cUIV

] Atlestato di parke
ii Vatulazione

possedule

Nome e lipo doranizzamione ArogaLica :

CURSIEnte di formazione

de¥iskuziank g foumagione

Daie
Tilolo defia qualifica rilasciata

Principali temaliche/competenze professionafi
passedute

Name e tipo forpanizzazione ErogainGg
d

aifislnszione & Rarmazions
Date
Tilolo delia qualifica rlasciala

Pringipali temalichafcompelenze professional

| Dal 240911995 al 25/09/1996
! Aftestato di pariesipazione incentivi alla produtlivita nelle Aziende sanitarie

+ Geslione manageriale

18508 ServiziEnte di formazions € GLOBAL CONSULTINGHssistenza tecnica

I Dal 1710611996 al 19/06/1996
' Bttestat di pariecipaziona La disciplina de! pessonale in Sanita e it nuavo CONL

Coniratti di lavoro

possedule :

Noma e lipy d'organizEnme erogalkice
el lpénzione & (omerziang

ATTWITA’ DI DOCENZA

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principall lematiche/campetenze professionali

} CE(DAJERte di formaziane e Scuola Supariore Pubblica Ammicislrazione/Ente di formazicne pubblico

Attenzione: pecifica per altro vedi 1a sez, "Uiterior infarmazioni™

25selt. 2012
. Docenza [ n4.30 ore}
i TITOLO - oo det Direttors di Stutlura Compiessa neg'i acquist dell'Azienda Sanitaria”

si riporiano sofamente quelii n materia s

possedite -

Nome e tipo dionganizzaziona grogaince

galflstnrzions & lormazione

Livelio nella classilficamnng nazsonale o

. EURO Sanita - Palermo

i Carso di Formazione Manageriate per Diretlor di Strultura Complessa delle Aziende Sanitasie

fnteinaronge

Date
Titolo della qualifica rlasciata

Principall tematichelcompetenze professtonali
possedute

Name e fipo darganizzaziong erogatiice
delistruzione e lormaziona

Livetlo nella classiicazionz nagonala o
intemarangie

Date :

Titlo della qualifica rfasciata

Principali lematiche/corpetenze professionali
passedule

Nome e tipd dfomenizrazione eMOgala
delMetrudane & lonmanans

Livello nella classilicazions narionsle o
lntemazonae

i Anno 2612
: Docenza | n.20 ore)
, Titalo Modula “Geslione delle Risorse Umane™

CFSS - Pelarmo

Corso di Formazione Manageriata per Direttori di Slruttura Complessa defle Aziende Sanitarie

a.a. 2002/2003 ~ 200212004 - 200412005 — 2005/2006 — 2006{2007
Docenza
‘ Seminar afferenti la sanita e fa sua organizzaziang;

! Universita LUMSA di Palermo

i Corsidilausea

PUBBLICAZION) |

Date

b
Titolo della qualifica filasciata

Principali temafiche/compelenze profassionali

possedule *

Nome € tipo dargenizeazione rogaice

| Anno 2012
Pubblicazione can alti dus autori

Titolo *Progetlo Ministero della sgine/Econnmia-Fianzefegions Sicitia {Legge 133008 Reingegnerizzazione del processt di
contralio della spesa famaceutica convenzionala”

| Rivista della societh llaliana di farmacia ospedaliera ¢ dei senvizi fasmaceulici delle Aziende Saaitarie

delfistruzione & formazone |

Livello nella classificazione nazionale o
interaazionale

Capacitd e compelenze personali

Madrelinquale)
Livello europea (%) |

Tedesco

nglese

Capacita e competenze sacidli
Capacila e competenze arganizzalive

Capacila e compelenze tecniche
Capacila e competenze informatiche

Alire capacila e competenze
Patente

Pagina 717~ Gurriculum vilae di
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1 Rivista a liratura nazional2
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compasizione del confil

Eleyala compslenza in malgia mws&memmwm
Olima eandecenza degll apglioaliv par composizione test, budna
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Informatica, ielematica ed office automalion;
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