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STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA ISTRUTTORIA

Premesso che:

il CCNL per il personale dell'area della Dirigenza Medica/Veterinaria del
08.06.2000 all'art. 57 stabilisce che una quota, non inferiore al 5%, della massa
di tutti | proventi dell’attivit libero professionale, al netto delle quote a favore
dell'’Azienda, & accantonata quale fondo aziendale da destinare alla
perequazione per le discipline mediche/veterinarie, individuate in sede di
contrattazione integrativa, che abbiano una limitata possibilita di esercizio della
libera professione intramuraria.

Dato atto che in data 10.09.2014 & stato sottoscritto I'accordo sindacale che
individua le discipline mediche che avendo una limitata possibilitd di esercizio
dell’attivita libero professionale debbano partecipare alla spartizione del Fondo
di Perequazione.

Vista la nota protocollare n. 68946 del 28.10.2014 con la quale tale accordo &
stato trasmesso al Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis, c.
1, del Decreto Legislativo n. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs.vo n.
150/2009.

In considerazione del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale con
lettera prot. n. 69050 del 28.10.2014. .

Tutto cio premesso,
SI PROPONE

1. di recepire |'accordo aziendale sottoscritto in data 10.09.2014 con il
quale si individuano le discipline mediche che avendo una limitata
possibilita di esercizio dell'attivitd libero professionale debbano
partecipare alla spatrtizione del Fondo di Perequazione.

2. Di dare mandato alla SOC “Gestione Affari Generali” di trasmettere
copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 14 della
L.R. n. 10 del 24/01/95.

3. Di trasmettere il presente atto alle Unitd Organizzative interessate per
il seguito di competenza.




IL DIRETTORE GENERALE
VISTA - la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art.3 — comma 1-

quinques del D.Lgs.vo 19 giugno 1999 n. 229, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

Decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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ACCORDO SINDACALE

DIRIGENZA MEDICO/VETERINARIA

“FONDO DI PEREQ.UAZIONE. INDIVIDUAZIONE DELLE DISCIPLINE MEDICHE
CON_ LIMITATA POSSIBILITA DI ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’ LIBERO
PROFESSIONALE “

Premesso che:

1) In atto sono accantonati i fondi di perequazione relativi agli anni 2011 -2012 e 2013 della
Dirigenza Medica e Veterinaria

2) che I'art. 57 c.2 lettera i) del CCNL 8.6.2000 prevede che neli'ambito della contrattazione
integrativa vengano definite le discipline mediche con limitata possibilita di esercizio dell‘attivita
libero professionale

si concorda con le 00.SS. che sottoscrivono il presente accordo integrativo del CCNL
che:

a) che le discipline mediche con limitata possibilita di esercizio dellattivita libero professionale
individuate in relazione alle funzioni svolte sono le seguenti:

Direzione sanitaria ospedaliera

SISP

SIAN

SPRESAL

Servizi Veterinari (Area A-B-C)

Distretti Sanitari

DEA

Staff Direzione Generale

b) non percepiranno il fondo di perequazione coloro che esercitano allinterno delle strutture di cui
sopra |'attivita libero professionale

c) gli introiti delle attivita svolte di cui alt’art. 58 del CCNL della Dirigenza Medica 1998-2001 da
parte del personale di cui alla iettera a) contribuiscono aila determinazione del raggiungimento del
tetto massimo di attribuzione del fondo di perequazione

d) il presente accordo si intende valido per la distribuzione del fondo di perequazione degli anni N'

2011, 2012, 2013, 2014, 2015 Q
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Le parti si danno reciprocamente atto che la presente ipotesi di accordo diverra definitiva senza
obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del positivo parere del Collegio
Sindacale.

Letto, confermato e sottoscritto

Omegna, 10 settembre 2014
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