REGIONE PIEMONTE.
AZIENDA SANITARIA LOCALE V.C.0O.
Via Mazzini, 117 28887 Omegna {VB)

Accordo Integrativo Aziendale

La Direzione Generale dell'ASL VCO, la RSY e le 00SS di categoria, .
concludono il sequente accordo.

GESTIONE DELL' ORARIO DI SERVIZIO E DPELL" ORARIO DI LAVORO
Al — Ore eccedenti accumulate a tutto il 31 dicembre 2007

Rilevato che dal 01.01.2002 e sino a tuttg il 31.12.2007 si sono accumulate ogre
straordinarie effettuate dal personale dipendente che, ailz data del 30 giugno 2008, non

spno state del tutto recuperate;
Considerato che 'accordo sindacale conclaso in data 14 novembre 2007 ha evidenziato che

Il recupero di dette ore, sia pure scaglionatc nel tempo, produce una riduzione deliz
presenza in servizio di un numero significative di unita di personale tale da determinare
periodiche difficolta nel garantire, in alcune unita organizzative del’azienda, la disponibilita
effettiva di personale per assicurare la copertura dell'crario di servizio e delle attivita, con
conseguente incremento dei richiami in servizio;

Ritenuto di dover intervenire nuovamente sul caso con una nuova intesa che sul punto
superi l'accordo del 14 novembre 2007, limitatamente alle “ore lavorate eccedenti quelte
normali 2002/ 2006, ponga fine alla vertenza che si trascina da anni e permetta un normale

e piu equiibrato wtillzzo del personale;

Valutata la proposta dell'Azienda presentata in data odierna le 00.55. ed RSU prendono
atte che la Direzione Generale:

a) intende dare soluzione alla questione evidenziata in premessa relativamente alle
eccedenze orarie accumulate @ tutto il 31 dicembre 2007, cosi come risuitang per
ciascun dipendente dell'area “"Comparto” alla data del 30 givgno 2008. A tal fine e per le
decisioni conseguenti a quante disposto al successive punto b} I'Azienda mette a
dispasizione |z somma una tantum di €. 800.000,00 a valere sull'esercizic finanziario

2008.

b) Procedera all'utilizzo della somma di €. 800.000,00 con lc modalita che possono favorire
la transazions con ciascun dipendente interessato dandone comunicazione ale O0.55.

ed R5U firmatarie del presente accordo.
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A2 Rientri in servizio entro le 24 ore

Al fine di compensare il disagio sopportato dal dipendente turnista a seguito dei rientri in
servizio, entro il giorno successivo alla cessazione del turno precedente, disposti per iscritto
dai rispettivi responsabili SITRPO per sopperire ad una femporanea insufficienza di
personale in servizio, rispetlo alla programmazione dei turni, causata da fattorf contingenti £

non prevedibili,

le parti concordann

a) L" ASL VCO, per ogni turno di iavoro effettuato dal dipendente a seguito di richiamo in
servizio entro le 24 ore dalia cessezione del precedente turne, corrispondera un
compenso non inferiore a € 15,00 per | giomi feriali e a €. 20,00 per giorni festivi e
rientri notturni. Entro il 31.03 di ogni anne V'Azienda provvedera ad effettuare i conteggi
a consuntivo dell'anno precedente dei rientri effettuati e a determinare 1l saldo spettante
al personale interessato fino ad esaurimento del burget stabilito per il predetto anno.

b} Entro il 30.06.2009 si dara iuego ad una verifica degii effetti prodotti dal presente
accordo sul punto per una eventuale revisione dei suoi contenuti.

A3 Riorganizzazioni

La R5U / O0.55. prendono atto che la Direrione Aziendaie ha programmato a far tempo del
mese di settembre p,v. e seguenti riorganizzazioni:

week surgery presso Presidio Ospedaliero di Verbania da settembre 2008;
- assistenza nell'ambito dellattivita specialistica ambulatoriale da gennaio 2009,
- area medica a Verbania da ottobre 2008;
- area chirurgica a Domodossola da ottobre 2008;
- sale operaterie a Domodossola da agosta 2008;
- ostetricia/ginecologia a Verbania mediante progetto progressivo di sostituzione degli

infermieri con ostetriche;

Le parti concordano che la Direzione aziendate prima dellavvio di ciascun progetto
tiorganizzativo, lo settoponga alla RSU / 00.55.

Ad Apertura nuovi servizi

La Direzione Aziendale informa che sulla base dell’andarnento dei lavori e delle opere di
installazione deflimpiante di radioterapta a Verbania a tutto i| 24 luglio c.a. e possibile
riconfermare |'avvio da ottobre 2008 deil’attivitd a favore dei pazienti. Pertanto, in vista di
tale scadenza, la Direzione Aziendale ha gia assunte tutti di atti necessari per disporre in
tempo utile del personale medico e tecnico necessario che sara in servizio dal mese di

sattembre prossimo.
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AS Dotazione organica al 31.12.2008,

La RSU / 00.55. prendono atto:
a) che, in base ai vincali normativi e di bilancio, la Direzione Aziendale intende assumere

entro il 31 dicembre 2008 n. 12 unita (infermiert, 0SS, Tecnicl di Radiclogia ecc.) cosi

come risulta dalla tabella allegatno A);
b} che alla data del (01.10,2008 la distribuzione del personale afferente al SITRFO nelle

unita operative & queita risultante dalla tabella allegato B;
¢) che eintendimento della Direzione Aziendale procedere successivamente ad operazioni
di rieguilibric e riallocazione delle risorse umane tra le stesse unitd operative ove si

rendesse necessario;

le parti concordanc

che | 'Azienda sottoporra preventivamente 2 RSU / Q0SS le misure che intende adottare.

B. PROGRESSIONI VERTICALI

Le part concordano:
d. di iniziare le seiezioni per dare attuazione aliintesa sindacale suile progressioni

verticall del 14,11.2007 a partire dalle categorie pilt basse con inizio espletamento

procedure da settembre 2008,
b. the le selezioni siano svolte secando I'elenco allegato C,

Il bandg precisera le modalita di assegnazione del posto di lavoro al personale in

graduatoria  utile.
c) D procedere all'utilizze delle graduatorie esistenti di selezioni interne secondo

I'alegato D.

C. BUDGET ORE STRAORDINARIE

Le parti concordano di integrare con decorrenza 01.10.2008, il regolamento sulle ore
straordinarie sottoscritto in data 10 e 14.04.2008 recepito con atto deliberativo n. 301 del

22.04,08 prevedendo Vutilizzo del compenso per le prestazioni lavorative a caratters
straordinarlo per tutti i rientri in servizio necessarf per la copertura dei turni in caso o

assenze improvvise.

MOBILITA® INTERNA

Le parti concordano di sottoscrivers il documento “Mobilita Interna” {allegato E al presente
accordo), relativamente alla maobilite  d'urgenza per soddisfare esigenze funzionali in
presenza di eventi non prevedibili, alla mobilita ordinaria per la valorizzazione dei dovuti

percorsi formativi e di sviluppo, nonche sulla maobilita d'ufficio.

D. TRASPORTI SECONDARI | -
Le parti concordano di negoziare un apposito accordo complementare per la disciplina dei
)

IRV
6 . @ trasport] secondari da avviare sulla base di una proposta redatta dalla Direzione Aziendale.
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F. NORME PER LA SELEZIONE E LA NOMINA DEI COORDINATORI E DEX
REFERENTI DI AREA DEL SITRPD

Le parti concordana sul testo di cui allegate F

NORMA PI PRIMA APPLICAZIONE DELL'ASSEGNAZIONE DEI COORDINATORI
DELLE UNITA’ OPERATIVE INDIVIDUATE NELL'ATTO AZIENDALE

Le parti concordanc quanto segue;
a) Il coordinatere assegnato ad una unita operative ancera confermata nel nuovo Atto

b)

Aziendale € anch'egli confermatuy;
Nell' unita operativa ancora confermata nel nuovo Atto Aziendaie ove sono presenti

due coordinatori rimane come titolare del coordinamento 'operatore con maggiore
anzianitd di coordinaments nella stessa unitd operativa e nel profilo pirofessionale
prevalente. In caso di non accettazione dellincarico werrd assegnato  all‘aitro
coordinatore & il perdente posto viene inserito, in ordine di anzianitd di
coordinamento, in una graduatoria e, secondo i'ordine della graduatoria stessa
eventualmente contattato qualora vi sia un posto vacante di coardinatore in una unita
operativa dell" Azienda,

Se il suddetto operatore non accetta il nuove incarico gli viene revocata, secondo le
normative vigenti, l'indennitd di coordinamenta e viene inserito come operatore in

base al profilo professionale.

c) Qualora vi fosse un posto vacante di coordinamento e nessuno dei perdenti posto

accetti fa nuova allocezione, fermo restando quanto previsto ai punti precedenti, si
procedera ad una selezione tra gli aperatori in possesso del master in coordinamente.

d} La neminz dei referenti di area avverra dopo la ponderazione delle strutture e la

revisione delle posizioni organizzative.

e} Il personale che perde |a posizione di coordinamente e che non abbia rifiutato altro

incarice di coordinamente o che, per la sua professionafita efo attivita non possa al
momento lasciare Funitd organizzativa di appartenenza, conserva ad personam in via
transitoria I'ndennita di coordinamento fing alla definizione del nuovo quadre
aziendale delle posizioni orgamizzative, argomento peraltro gia calendarizzato per i

prossimi incontri,

H. ORARIO DI LAVORO

Le parti concordano di sottoscrivere il documente "orario di lavoro” che viene allegato G al
presente aocordo, che ricomprende anche la disciplina relativa aila pausa mensa.

1. ARGOMENTI PER I PROSSIMI INCONTRI DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI

Le parti concordane di proseguire |a trattativa sui seguenti argoment:
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Trasporti secondait.

Definizione e gestinne delle P.O.
Ponderazione delle Unita Operative e delle Posizioni organizzative.
Revisione regolamento sulla libera professione.

Definizione Fondi.

Sistema incentivante.

Discipline della “banca delle ore”




J. RELAZIONI SINDACALI DECENTRATE.

Le parti concordano di attivare relazioni sindacali decentrate per la trattazione di argomenti
riguardanti I'applicazione & la gestione degli accordi sindacali aziendali nelle aree delle attivita

Lerritgriali & ospedaliers,
Le delegazioni dell’azienda e delle OOSS/RSU saranno di volta in volta composte sulla base

degli argomenti da discuteres e deill’area di attivith di afferenza.

K. DECORRENZA DELL" ACCORDO

La derarrenza del presente accordo e dal 1° Gennaio 2009 fatte salve eventuali e specifiche

decorrenze espressamente indicate in giascun punto.
Per il puiito Al la decorrenza € fissata dal 17 dicembre 2008.

Allegati:

A) Elenco Assunzioni programmate entro il 31.12,2008
B} Distribuzione del personale nelie Unita Operative

C) Benco Selezioni per le progressioni verticali

D) Utilizzo Graduatorie selezioni interne

E) Mobilitd interna
F) Norme per la selezione e la nomina det Coordinatori e dei Referenti di Area del SITRPO

) Oraro di lavaro

Letta, confermato, sottoscritto.

Omegna, 2&. AA 2008
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DICHIARAZIONE DELLA RSU CGIL e DELLA SEGRETERIA CGIL FP YCO

La RV CGIL ¢ Ia segreteria CGIL FP VCO, pur avendo contribuito alla stesura del
presente accordo e riconoscento la Necessitd i normare gi argoment conlenud,
ritengono di non poterdo sottoscrivere in quante non condividono, sentiti 1 lavoratori
nelle assemblee appositamente convocate, cid che & previsto nel comma “e” del

paragrafo "G".

Omegna, 28 novembre 2008
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DICHIARAZIONE DELLA UIL FPL

Del‘accordo integrativo aziendale non viene condiviso allegato F in quanto non
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retribuire le indennita di coordinamento previste per i nuovi coordinatori relativa
alla parte variabile. Nella discussione non si e riscontrata nessuna disponibilita a
fare chiarezza su tale punto. Di conseguenza la UIL FPL non sottoscrivera il testo

di tale allegato.
MO& |

Omega, 28 novembre 2008
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DICHIARAZIONE DIRETTORE GENERALE IN RISPOSTA A DICHIARAZIONE UIL FPL

La riconferma e la nomina dei nuovi coordinatori dara luogo alla corresponsione
deilfindennitd di couvrdinamcontie pieviste dal vigonte contralle = valora ea! Pood!
contrattuali a cio destinati.

Omegna, 28 novembre 2008
T
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DICHIARAZIONE DELLA CISL FPS e UIL FPL

Dell'accordo integrativo aziendale non viene condivisa la parte relativa alla

ainma i € 800.000,08 poosta In pegomante pec gl! cbeevcdinad peepgrase! <ha
sarebbero dovuti essere recuperati e non posti in pagamento.

#

Omega, 28 novembre 2008
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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE DFEL 28.11.2008
ALLEGATO B

Distribuzione del personale assegnato al SITRPO - Riepilogo Azienda

situazione al 01.10.2008

PO VERD ANIA 260 514G
TERRITO FIC + COL 125 201
TOTALE §70

TOTALE CONEL . V05 THET

asaistenrs = Chiale

cducaton

dietigle

assislenta  &milaria

logapedisti

fisiclerapisti

massaterap bz

ancttiste

DpEAthe N oo pbs melric

_..

Fer vari sk nlendana le seguenti qualifiche:

Per assenti siinlendono gli oparator assenti per:

Aspettatlva

Lunga Walaltia

Gravidanza




17 0 3 1
DEA 23 1 10 0
URGIOC 12 o 3 0
CHIRURGI ACRL 18 0 g 0
ORTOPED 1. 15 0 g 0
RIANIMAZTLME 14 2 3 a
ANESTESI £ 7 o 0 0 7
HEUROLO G4 16 0 10 o 3 %8
ME DG INA M 21 3 0 1 33
PUMNTO MO T A S 1 15 2 P 1 78
COONTR ™ 12 1 0 0 13
TRASEUSTINALE 3 1 1 1 5 3
LARORATCRIO 4 0 1 1
ZET 118 30 2 ! 0
DAT SURLSRT 3 1 5 1
DIALIG| 12 & 3 0
ERERICU~NER ! 0 2 1
RADICLOC & 2 1 4 0
BLOCLG o 19 ] 10 0
RREF 1 i} 1 _u_
FETS 3z 0 5 0
- SOUADR S, 0 9 0
e [ALTRC 0 0 0
e OMCO DA 3 7 0
— NP1 0 0 0
D SLTRP.CICI 1 o o
OBITORI— 0 2 0
=, [TOTALE 11 120 g
%\L TOTARE CTSompE:” 128 5 0
SUPFLEN3E

Jistribuzione del personale assegnato al SITRPO per U.O.

SITUAZIONE AL 01.10.2008

PRESIDIO B DOMODOSSOLA

RERDIOL A




Farvar simzndano le seguent gualifiche Fer azsent =i intendone gli eperator assent par

Legopadist Aspehtative

[Frsicterapisti Lunga Malattig “n"2TD
Lassoterap iz Gravidanza

Cirtoitiste

Educatar TOTALE COMPL = presenti+assent

Distista

Assigtente Sinitaric ALTRO= NOC/CURUNIVERSITAYSEGRETERIA DEAAWG
Qperatore raripsi. matr

Meel conteggy sena presant | condjirareri




Distribuzione del perscnals asssanato al SITRPO per U.O. /k) .

SITUAZIONE AL 01.10.2003 FRESIGIO DI VERBANIA
CARDIOL G514 * 2 inc.in scadenza 10/11/08 ruali dslla med. ;
DEA 3 e 11 1 36" 1 maternitd+2 aspettative ad oggi non sosiituile
FEDIATR 1, 15 1 14 30|* 1 maternita non soslituits
OIF CHIR 10 2% i1 23|* 2 non sostituite
RiANIMAZOMNE 13 4 17
PALATTIE INF 10 1 7 18
MEDHC N4+ 0OH 15 a* 10 271" ruoli vacanti
TRASFUSONALE 3 3 6 12
WEEK S\ RGERY 7 K] 10
DAL 22 2 24
PRERICOV/ERD 3 2 5
RADIOLTGIA 1 3 17 1 22
BLOGCCO M. 14 & 20
REF vb. T 1 2 25 1 249
ASA, a2 1 b 1 35
LAE VB om. 5 5] 22 1 34
SQUADR & L 5
MNEFROLEGIA 1 1 K 18]*2 sono sost. Matemitd della dialisi
. PP & 2* & 14]*1 non sost. 1 data al 118
N g, |ANAT PA "OLOGICA 5 9 14
o |GETETRI A 10 7 10* 271" 2 tempo det,
«=3 |[CENTRALE STERIL 3 1 4 g
QNCO + TH 17 2 8 1 28 in matemitd ¢ 1 data al'university
SITRP. ] 14 2 16
x%_ NP 4 4
UIMVERSDSTA 4 41* ruall mai copedi tolti da V.
HOSPICE 3* 1 6|"2 ruali mai coperti tolti da Vb + 1 tempo determinato
4
139




SUPPLEN & | _ | [ ] [ ] | |
Fei var si itendono [ seguenti qualifiche: Operator di supporto:
Lagopedis 1 iMF. GEM

Fisioterag j 055

Massotera psti OTA

Educator AUS.

Chetista PUER.

Assisents sanitario

Dietista

Fuarictvs

Operalore -guripsi.maotr.
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Jisiribuzione dal persenale assegnalo al SITRPO per U.O.

UTUAZIONE AL 04.10.2008 TERRITORIO

CE2K DO
[CEM CME sNA
CEM VER EANIA

Rl al &
CIST DO 24 e 0 0 3 0 a 0 0 0 ao
DIST OME:INA 18 a 1] g 2 1 0 0 1 il 22
CHET VER EaMIA 18 2 0 0 4 0 [t} a a 0 24
MED LEG ZE 2 i 0 0 0 0 0 0 0 0 2
SERT =} H a 0 i} o 0 0 =] i} 14
S1AN 2 0 0 Q B 0 & 0 3 0 11
[SISF 5 0 0 0 0 0 4 0 1 o[ 1o
SPOC 11 3 5 1 0 0 0 a 0 | 20
SPREZAL 2 ] 0 0 0 0 G 0 o H 8
SITRFO 2 G Q ad 0 0 B 0 Q 0 2
SERVIZIDJET 0 0 0 0 0 0 5 0 D o &
TOTALE 125 ¥ 16 1 g 1 21 0 21 0
TOTALE COMPLL | 132 7 B R 2] 2
supplenze: 2 1
Per van st stendono e seguenti gqualifiche: Per assenti si intendona gii operatorni assenli per:
GEsislanta soijale Aspettativa

{". lEducaton Lunga Malatlia
mr/..,fﬁ“.q dieliste Gravidanza
-~ aszistenles sentanc

AP sz.__ Conlec) $0N0 compresi | Coardinatari

L
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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL 28.11.2008

Allegato C

Le parti concordano sulle seguenti selezioni:

1} n. 2 posti di Operatore Tecnico - Cat. B)
Requisiti ; 5 anni di esperienza professionale nella cat. A)
Allegato 1 CCNL 20.09.2001.

2) n. 5 posti di Operatore Tecnico specializzate — Automezzi Cat. bs)
Requisiti : 5 anni di esperienza professionaie nel corrispondente profilo nella

posizicne B) — aliegato 1 CCNL 20/09/2001.

3) 14 posti di Operatore Tecnhico Specializzato Magazzino Cat. Bs
Reguisiti : 5 anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo neila

posizione B) — allegato 1 CCNL 204/09/2001

4} n.2 posti di Operatore Tecnico addetto ai servizi amministrativi cat. Bs
Requisiti : 5 anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo nella posizione B) —
allegato 1 CCNL 20/09/2001

5) revoca selezioni interne per n. 35 posti di coadiutore Amministrativo cat. Bs) e per n. 2
posti di Assistente Amministrative cat. C) per il Distretto di Omegna e Verbania con
contestuale emissione di nuova selezione interna per complessivi 8 posti di Assistente
Amministrativo cat. C). Requisiti Diploma di istruzione secondaria i 2° grdo. In
mancanza di suddetto diploma si richiede: Diploma di istruzione secondaria di 1° grado
unitamente ad esperienza professionale di quattro anni maturata nel corrispondente profilo
della categoria B per il personale proveniente dal livello super o di otto anni per il personale
proveniente dalla categoria B, livelio iniziale.

6) n.1 posta di Collaboratore Amministrativo professionale Cat, D) per Direzione
Sanitaria Unificata di Verbania

trattasi di selezione gid bandita e pubblicata con n. 18 candidati partecipanti

Riqualificazione mediante selezione interna di personale di Cate

RSN AN
Faqina ] di 1 ALC Sefezioni Yerbcal j{l
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ACCORDO INTEGRATIVQ AZIENDALE DEL 28.11.2008 ;

Allegato D /

Graduatorie di selezioni interne da utilizzare.

« Selezioni interne da Categoria C} a Categoria DY per Collaboralori Amministrativi
Professicnale graduatorie approvate con Determine "OSRU” n. 17 del 23.02.2006; n.
2% del 14.04.2006; n. 41 del 12.05.2006; n. 34 del 21.04.2006 utilizzo per n. 4 posti.

» Selezione intema per Operatore Tecnico Centrafino Cat B) graduatoria approvata con
determina “QOSRU" n. 60 del 06.05.2005 utilizzo per n. 1 posto, }
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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL 28.11.2008

Allegato E
Mobilita Interna del Personale del Comparto (art.18 CCNL 20.09.2001)

Premesso che:

La mobilita allinterno dell’Azienda concerne |'utilizzazione sia temporanea che
definitiva del personale in Struttura ubicata in localita diversa da quella della sede di

assegnazione.
Fssa avviene nel rispetto della categoria, profilo professionale, discipling ove

prevista e posizione economica di appartenenza del dipendente.

Rientra nel potere organizzatorio dell’Ente Vutilizzazione di tutto il personale del
comparte nell'ambito deile strutture sttuate nel raggio di dieci chilometri daila localita di
assegnazione del dipendente stesso e comungue nel rispetto dell’organizzazione delineata
dalla Legge Regionale 10/95, dal D.g.wvo 229/99, nella logica delfaziendalizzazione

dell’ASL.

Detta utilizzazione é disposta, previa informazione alle RSU e alle 00.55. di
categoria firmatarie dei CC.NN.LL.

Non & considerata mobilita lo spostamento del dipendente allinterno della struttura
di appartenenza.

La mobilita di personale per compensazione, a sequito di istanza congiunta da parte
degli interessati, & attivabile in qualungue momento mediante intesa fra | Responsabili
delle U.D. interessate con provvedimento congiunto del suddetti, Ii dintego dovra essere

motivata,

Cid premesso, si sofferma sul seguenti punti in tema di mobilitd def personale
nell’ambito dell"ASL VCO.

MOBILITA D'URGENZA:

avviene net casi in cui sia necessario soddisfare le esigenze funzionali delle strutture
aziendall in presenza di eventi contingibili e non prevedibili: ha carattere provvisorio
essendo disposta per il tempo streftamente necessario al perdurare delle situazioni di
emergenza e non pud superare il limite massimo di un mese nelfanno solare prorogabili
previo consenso del dipendente. La mobilita d'urgenza pué essere disposta nei confranti
dei dipendenti di tutte le calegorie del profilo interessato operante nel Presidio Ospedaliero
ovvero nelle Strutture individuate. Al personale interessato, se ed in gquanto dovuta spetta
lindennita di missione prevista dall'art.44 del CCNL 20.09.2001 per tutta la durata
deli'assegnazione provvisoria. Inoltre, al personale di tutto il compartg, spetta quanio
previsto dagli accordi aziendali di cui alla delibera n® 422 del 24,08.2001 e delibera n® 210

del 18.08.2003 {raddoppio degli incentivi).
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I criteri sulla base dei quali si procedera della suddetta mobilitd sono quelli pritvigti
per la mobilita ordinaria cul si aggiunge per tutte le categorie fanzianite dellintero servizic
Prestaio a wempo delerrminato ed indetermimato In quaisias) profilo.

La conseguente graduatoria verra utilizzata a partire dall'ultimo classificato.

MOBILITA’ ORDINARIA A DOMANDA:

In caso di presenza di posti vacanti il personale assegnato alle Unita QOperative,
presso ie quali sono state formalmente individuate situazioni di eccedenza, ha la
precedenza rispetto alla mobilita ordinaria volontaria.

Prima di procedere alia definitiva copertura dei posti vacanti tramite procedura
concorsuale, o di selezione da collocamento o di mobilitd dall'esterng, deve essere
espletata la mobilita interna ordinarta volontarta di cui all'art. 18- 3° comma,lettera B) del
C.C.N.L. — Area comparte del 20.09.2001 che di seguito si riporta integralmente;

..le aziende, prima dell'assegnazione dei dipendenti assunti a sequito di procedure
selettive ai sensi della Legge 56/87 o concarsuali, possono attivare procedure di mobilita

interna ordinaria con le seguenti modalita e criteri;
1} tempestiva informazione sulla disponibilita dei posti da ricoprire;

Z) domanda degli interessati. In caso di pil domance, per i dipendenti inclusi nelle
categorie C e D dovra essere effettuata una valutazione positiva ¢ comparata del
curriculum degli aspiranti in relazione al poste da ricoprire. Per i dipendenti delle
categorie A e B dovranno essere compilate graduatorie sulla base dell‘anzianiti di
servizio nel solo profilo di appartenenza dei dipendente, tenendo conto anche della
sua situazione personale e familiare nonché della residenza anagrafica secondo

criteri di priorita definiti in sede di contrattazione integrativa”.

La normativa sopraccitata evidenzia la passibilita per I'Azienda di attivare i processi di
mobilita. Nell'ottica di un’efficiente gestione delle risorse umane & importante che essa

venga attivata.
La mobilita e la rotazione del personale, va intesa non solo come risposta strumentale

alle necessita dell'organizzazione, ma come criterio operativo per 1a gestione razionale e
flessibile dellz risorsa umana.

1) Avviso di mobilita

L'azienda formisce adeguata € tempestiva informazione sulla disponibilita dei posti

da ricoprire mediante pubblicazione di un avviso interno.
L'avviso deve contenere tutti gli elementi indicativi del profilo richiesto, del rapporto

di lavore (tempo pieno o part-time) e dell’unita organizzativa inerenti al posto da ricoprire,
I requisiti richiesti devono essere riportati esattamente e per esteso,
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L'azienda si impegna a dare la massima diffusione al'avviso per l'ammissione alla /
i

selezione attraversg:
« pubibhcazione delioc stesso all'Albo di oghl macrostruttura /.z"

» affissione presso i terminali marcatempo
invie & coordinatori delle unita organizzative di copia del bando che déy

essere portata a conoscenza di tutto il personale assegnato potenzialmént
interessato

L'avviso ha un tempo di pubblicazione di 15 giorni dalla data di emissione.
2) Requisiti di ammissione e presentazione delie domande

Tutt | documenti devono essere prodotti in originale o copia legale o autenticata aj
sensi di legge, ovvero auto-certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dellautocertificazione deve produrre copia fotostatica non
autenticata dei titolf e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita "dichiarazione
sostitutive dell’atto di notorieta” {art. 47 DPR 445/00).

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari e le pubblicazioni
dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita alloriginaie.

La mobilita ordinaria riguarda sclo il personale a tempo indeterminato che ha gia
superato il periodo di prova, ed & effettuata su posti di vguale profilo professionale e
gualifica.
I dipendenti che vengono assegnati ad altra U.0. per effetto di procedure di
mobilita, dopo un periodo di tre mesi, non possono partecipare per la durata di un anno
ad ufteriori awvisl di mobilita interna aziendale.

I dipendenti assegnati ad U.O. designate “ad elevata specializzazione”, dopo un
periodo di tre mesi, non possono partecipare per la durata di due anni ad ulteriori avvisi di

mobilitd interna aziendale,

Qualora il dipendente durante il periodo di tre mesi di cui ai precedenti due COMmIm,
manifestasse H desiderio di non essere confermato, 'Azienda, sentito il dipendente stesso
si impegna a ricollocario nel primo posto che st rende disponibile, compatibile con il suo
profilo professionale, oppure anche nel posto di provenienza se ancora disponibile, Dette
circostanze non danno luogo ad alcuna limitazione nella partecipazione ad eventuali

selezioni interne di mobiiita,
Le domande protocollate dovrannc essere inviate alla Segreteria dell'OSRU.

3) Modalita di valutazione delie ande e selezigne,

Le domande sono vaiutate da una apposita commissione, Per le categorie A g B
sono valutati lanzianita di servizio, la situazione familiare e |a residenza anagrafica. Per la
categoria Bs sonc valutati l'anzianita di servizio, la situazione familiare, la residenza

anagrafica, la formazione professionale e il colloguio,

Per le categorie C , D e Ds sono valutati il curriculum formativo e professionale, |a
situazione familiare, resmenza anagrafica ed il colloguio

% | "‘ G
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4) Composizione della commissione.

La commissione per e modalta ch espietamento della seleziche & Cosi composta:

a) Per il personale Sanitario del Comparto compresi gli operatori di supporto € le assistenti
soctali:
= Direttore SITRPQ, ovvero nelle more, Referente SITRPO (o suo delegata)
= Due Responsabilf del SITRPO { o ioro delegati )
= Un segretario verbalizzante.

b) Per il Personale Tecnico/amministrative :
« Direttore Amministrativo Aziendale o suo delegato
« [Due Direttori delle ULLOQ. interessate o lorg delegati
» Un segretario verbalizzante,

5) Graduatoria

La posizione acguisita in graduatoria dovra essere comunicata per iscritto al
candidato ed ogni comunicazione in merito alle procedure concorsuali dovird essere

formale, scritta e protocollata,
In presenza di pil domande verra stilata una graduatoria per titoli di servizio che

terrd conto dei criteri presentati negli allegati.
L'allegato 2 & stato costruitoc in funzione dell'inquadramento dell'operatore socio-

sanitaric a livello contrattuale in categoria Bs.

Gli aspiranti in graduatoria sonc interpellati, secondo lordine della stessa,

esclusivamente per I'U.0. prescelta.
In caso di parita di punteggio complessive ha precedenza il dipendente con

maggiore anzianita anagrafica.

Le assegnazioni definitive sui posti, @ seguito della conclusione delle procedure,
sono assunte con lettera del Responsabile del SITRPO/Direttore Amministrativo.

La rinuncia deve sempre essere fatta per iscritto entro cinque giorni dalla proposta
di diversa assegnazione e comporta l'esclusione dalla graduatoria.

Le graduatorie per ia copertura dei posti, che si libereranno nefl'U.0. oggetto
dell'avviso di mobilita, saranno utilizzate fino a loro intero esaurimento.

L'ammissione in servizio, del dipendente interessato alla mobilita, nella nuova sede
di assegnazione @ subordinata al giudizio di idoneita espresso dal medico competente,

G S L
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Allegaton. 1

POSTI DI CATEGORIAA e B

Per i dipendenti delle cat. A e B si procedera alla compilazione di graduatorie sulla
base dell'anzianita di servizio, tenendo conto anche della situazione familiare nonché della
residenza anagrafica secondo i criteri di seguito specificati:

SERVIZI PRESTATI — punteggio max di 30 punti cosi ripartiti:

1. Servizio prestato presso Aziende Sanitarie o presso Servizi 0 Enti a gueste trasferiti
o presso Pubbliche Amministrazioni;
- nello stesso profilo p. 1,00 per anno

2. Servizio presso privati { solo se della stessa professionalita) p. 3,50 per anno

3. Servizic presso Enti convenzionati {sofo se della stessa professionalita) ;
25% del periodo con medesimo punteggio
spettante se servizio presso pubblico

SITUAZIONE FAMILIARE - punteggio max 8 punti cosi ripartiti;

- coniuge 9 convivente, purche risultante daile stato di famiglia  p. 1,00

- oghi figlio convivente minprenne p. 1,00

- stato di vedovanza o separazione legale purché documentata, con figli conviventi

minorenni punti 2 per il primo figlio e punti 1 per gli aitd figl e comungue fino a un
massimo di p. 4,00

Per le altre situazipni familiari e personali documentate, collegabili comungue a

persone con rapporto di parentela dirgtta o non diretta purché conviventi, in presenza df
documentate situazioni di rilevanza sociale ¢ di necessitd di assistenza fisica o psicologica
non gia classificabill nell'ambito della categoria sopra riportata, si attribuiscono punteggi
valutati caso per caso con relazione motivata fing ad un massimo di p. 4,00

Tale punteggio & attribuito nellambito degli 8 punti massimi previsti per la
situazione familiare,

RESIDENZA ANAGRAFICA - punteggio max 7 punti :

I punteggio & attribuito in proporzione alla distanza chilometrica fra tre sedi;

1) il comune di residenza
2) lattuale sede di assegnazipne | e - )
_ v ( /
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3) guelfa richiesta di destinazione

pertanto al percorso chilometrico risultante dai confronto fra le distanze chilometriche
esistenti fra residenza e precedente sede di assegnazione / residenza e nuova sede di

destingzione richiesta.
{puntt 0.5 per ogni km di distanza dalla residenza alla sede del servizio di appartenenza

corn esciusione dei primi 1¢ km)

40 Y
(. IS "
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( SCHEMA ROMANDA DI MOBILITA' INTERNA ORDINARIA VOLONTARIA
' CATEGORIAA EB

A o

i lascttoscritto/a _ . . _

Nato/a a 5 il

Residente in vig_

Chiede di essere ammessa/a all’avviso di

MOBILITA’ INTERNA ORDINARIA

riservato al personale dipendente a tempo indeterminato con qualifica di

e di essere assegnato/a alla UNITA' OPERATIVA

Sede

A tal fine dichiara
Sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 de!

DPR 28.10.2000 n®445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

Di essere dipendente a tempo indeterminato con la quaitfica di _

nella categoria livello economico Presso

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria
comunicazione é il seguente;

Cognome e nome

Via n°®__

Citta CAP TEL.

Che il proprio nucieo familiare si compone di:

nato a 1
LIANONIE & Norre grada di parenteia
niato a il - . .
Cognome & wyme gradu di parentola
natoa il
Cuyiome e narwe grado di parentela
nato a il -
Cagnome & nome : L radd di parentela
PEQING 7 oi 2240LE mabilita, interna .y (7 : { {/:f:a i ulp?}
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Pt - anin

nato a _

di aver prestato servizio presso le unitd operative -
privatefconvenzionate come di seguito indicato:

‘periodo dat /al

Quaiifica

altri enti pubblict efo struttur,

e
presso

Lt

Che la distanza chilometrica tra il comune di residenza e 'attuale sede di assegnazione &

di km

Che la distanza chilometrica tra il comune di residenza e nugva sede di assegnazione e

di___ km

Al fine della valutazione di merlto, Il/la sottoscritiofa presenta i documenti utili a certificare
situazioni di disagio familiari e personalf

Data
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Allegaton. 2

POSTI DI CATEGORIA BS

Per i dipendenti delle cat. BS si procedera alla compilazione di graduatorie sulla hase
dellanzianits di servizio, della situazione familiare, della residenza anagrafica, della
formazione professionale e del collequio, secondo | criteri di seguito specificati:

SERVIZI PRESTATI - punteggio max di 20 punti cosi ripartiti:

2. Servizio prestato presso Aziende Sanitarie o presso Servizi 0 Enti a queste trasferiti
0 presso Pubbliche Amministrazioni:

- nalip stesso profilo p .1,00 per anno
- nella gualifica immediatamente inferigre p -0,50 per anno

2. Servizio presso privati { solo se della stessa professionalita}  p. 0,50 per anno
3. Servizio presso Enti convenzionati( solo se della stessa professicnalita):

25% del periodo con medesimo punteggio
spettante se servizio presso pubblico

SITUAZIONE FAMILIARE - punteggio max 5 punti cosi ripartiti:

- coniuge g convivente, purche risultante dallo stato di famiglia p.1,00

- ogni figlio convivente minocrenne p.1,00

- state df vedovanza © separazione legale purche documentata, con Figli conviventi
minarerni punti 2 per it primo figlio e punti 1 per gli altrf figli e comunque fing a un
massimo di p. 4,00

Per le altre situazigni famiiiari e personali documentate, collegablli comungue a personeg
con rapporte di parentela diretta o non diretta purché conviventi, in presenza di
documentate situazioni di rilevanza sociale ¢ di necessita di assistenza fisica o psicologica
non gia classificabili nellambito della categoria sopra riportata, si attribuiscono punteggi
valutati caso per caso con relazions motivata fine ad un massimo di p. 4,00.

Tale punteggio & attribuito nel’ambito degli 5 punti massimi previsti per la
situazione familiare.

RESIDENZA ANAGRAFICA — punteggio max S punti :

Il punteggio € attribuito in proporzione alla distanza chilometrica fra tre sedi:

4) il comune di residenza
5) lattuale sede di assegnazione
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6) guella richiesta di destinazigne ;
I punteaaio € attribuito solo nel ¢asoe di avvicinamento alla residenza in proporzione e /

pertanto al percorso chilometrico risultante dal confronto fra le distanze chilometriche
esistenti fra residenza e precedente sede di assegnazione / residenza e nuova sede di

destinazione richiesta.
{punti 0.5 per ogni km di distanza dalla residenza alia sede del servizio di appartenenz

con esclusione dei primi 10 km}

CURRICULUM FORMATIVO: punteggio max 10 punti cosi ripartith

partecipazione a corsi di aggiornamento inerenti il profilo professionale in gualita di
uditore con esame finale (con la precisazione della duratz in giornate) max p. 4,00
partecipazione a corsi di aggiormamento inerenti il profilo professionale in qualitd di
uditore senza esame finale (con la precisazione del numerg di giornate di

formazione) max p. 2,00

- partecipazione come relatore ad eventi formativi (con la precisazicne della durata in
giornate} max p. 2,00
max p. 2,00

- partecipazione a corsi per utilizzo personal comptiter

COLLOQUIO: punteggio max 15 punti
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SCHEMA DOMANDA DI MOBILITA’ INTERNA ORDINARIA VOLONTARIA
| CATEGORIA BS

Chiede di essere ammesso/a all'avviso di

MOBILITA’ INTERNA ORDINARIA

riservato al personale dipendente a tempo indeterminato con qualifica di

e df essere assegnata/a alia UNITA’ QPERATIVA.

Sede ) ) _ .

Residente in Vi

A tal fine dichiara
Sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penall previste dall'art.76 de!

DPR 28.10,2000 n°445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

di essere dipendente & tempo indeterminato con ia qualifica di

nella categoria livello economica pressp

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria
comunicazione e il seguente;

Cognome € nome

Via ne

Citta CAP TEL.

Che il proprio nucleo familizre si compone di: '

- nato a ) il _

Coykmre £ nume aracks di parentela
nato a il e e

LOGnome & nome grado di parentela
nato a _ i ) __

COqnoIme g (ame grado di parentela

- nato a fi o

Cannmme & rrmre yrado di parentela

nato a il

Logaome £ norme graric i parentela "
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Al fine delfa valutazione di merito, Il/ia sottoscrittofa presenta i documenti utili a certificare
situazioni ¢i disagio familiari € personali,

Che la distanza chilometrica tra il comune di residenza e [attuale sede di assegnazione &
di ki

Che la distanza chilometrica tra it comune di residenza e nuova sede di assegnazione &
di___ km '

di aver prestatoe servizio presso le unita organizzative - aitri enti pubblici efo strutté
private/convenzionate, come di seguito indicato:

[ periodo dal /al | Qualifica presso

Si allega curriculum formativo.

Data

Firma

1l/ ia sottoscritto/a

Mato/a a il
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Allegaton. 3

POSTI DI CATEGORIA C

Per | dipendent! della cat. C si procedera aila compilazione di graduatorie sulla base
delf'anzianita di servizio, delia situazione familiare, della residenza anagrafica, della
formazione professionale e del colloguio, seconda i criteri di seguito specificati;

SERVIZI PRESTATI — punteggic max di 20 punti cosi ripartiti:

3. Servizio prestato presso Aziende Sanitarie o presso Servizi 0 Enti a gueste trasferiti
o presso Pubbliche Ammirnistrazioni:

- nello stesso profilo p.1,00 peranno
2. Servizio presso privati { solo se della stessa professionalita) p. 0,50 peranno
4. Servizio presso Enti convenzionati{ solo se della stessa professionalita):

25% del periodo con medesimo punteggio
spettante se servizio presso pubblico

SITUAZIONE FAMILIARE - punteggio max 5 punti cosi ripartiti:

- Coniuge o gonvivente, purché risultante dallo stato di famiglia p.1,00
- ognf figlio convivente minarenng p. 1,60

- stato di vedovanza 0 separazione legale purché documentata, con figh conviventi

minorerni punti 2 per il primo figlio e punti 1 per gl altri figli e comunque fino a un
massimo di p. 4,00

Per le altre situazioni familiari e personali documentate, collegabili comungue a persone
con rapporto di parentela diretta o non diretta purche conviventi, in presenza di
documentate situazioni di rilevanza sociale o di necessita di assistenza fisica o psicologica
non gia classificabili nel'ambito della categoria sopra riportata, si attribuiscono punteggi
valutati casoc per caso con relazigne motivata fing ad un massimo di p. 4,00. Tale
punteggio & attribuito nell'ambito degli 5 punti massimi previsti per fa situazicne familiare.

RESIDENZA ANAGRAFICA - puntegglo max 5 punti ;

Il punteggic & attribuito in proporzione aila distanza chilometrica fra tre sedi;

7) il comune di residenza
B) lattuzle sede di assegnazione
8) quelia richiesta di destinazione

Pagina 13 di 22AILE mobilita interna (:_ E} _( ﬁ?‘., i-" \ {; _/LL':-

+ ;



Il punteggio & attribuite solo nel caso di avvicinamento alla residenza in proporzione e

pertanto al percorse chilometrico risultante dal confronto fra e distanze chilometriche
asistenti fra residenza e precedente sede di assegnazione / residenza e nuova sede di

destinazione richiesta.
(puntt 0.5 per ogni km di distanza dalla residenza alla sede del servizio di appartenenza

con esciusione dei primi 10 km)
CURRICULUM FORMATIVOD: punteggio max 10 punti cosi ripartiti:

partecipazione a corsi di aggiornamento inerenti il profilo professionale in qualitd di
uditore con esame finale {con la precisazione della durata in giornate) max p. 4,00

partecipazione a corsi di aggiornamento inerenti il profilo professionale in qualita di
uditore senza esame finale (con la precisazione del numero di giornate di formazicone)

max p. 2,00
- partecipazione come relatore ad eventi formativi {con la precisazione della durata in
giornate) max p. 2,00

- partecipazione a corsi per utilizzo personal computer max p. 2,00

COLLOQUIO: punteggio max 15 punti
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' SCHEMA DOMANDA DI MOBILITA’ INTERNA ORDINARIA VOLONTARIA
| CATEGORIA C

Chiede di essere ammesso/a all‘avviso di

MOBILITA" INTERNA ORDINARIA

riservato al personale dipendente a tempo indeterminatg con qualifica di

e di essere assegnato/a alla UNITA' OPERATIVA_

Sede

Residente in vig

A tal fine dichiara
Sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art.76 del

DPR 28.10.2000 n®445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

di essere dipendente a tempo indeterminato con la quaiifica di

nella categoria livello economico presso

che il domicilio presso ! guagie deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria
comunicazione € il seguente:

Cognome € nome
Via
Citta CAP TEL.

Che il proprio nucleo familiare si compone di:

nato a il

Lognmime & nome grado i parentela
nato a il

COMGHIIME & 100 grada di parentela
nato a il

Coghone @ nome urado i parentets
nato a il

Lomiome & nome grado di parenteda
nato a il

grado di parentela

Cognome e nome

Al fine della valutazione di merito, 1l/la sottoscritto/a presenta | documenti utih a certificare
situaziont di disagio familiari e personali.
12T Y, a8 . { ﬁ g&
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Che la distanza chilometrica tra il comune di residenza e |'attuale sede di assegnazicn
ai e

Che la distanza chilometrica tra il comune di residenza e nuova sede di assegnazione &
chi km

di aver prestato servizic presse le unita organizzative - aliri enti pubblici efo strutture
privatefconvenzionate, come di sequito indicata:

periodo dal fal Qualifica presso

Si aliega curriculum formativo.

Data

Firma

1|/ |a sottoscritto/a

Natofa a il

- J; . )
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Allegato n. 4

POSTI DI CATEGORIA D - Ds

Per tali posti si redige una graduatoria per ogni p .
delia graduatoria si esaurisce con la copertura del posto. E' prevalente la valutazione del

colioquio e del curriculum professionale e formativo, da allegare obbligatoriamente alla
domanda, in rapporto al posto da coprire. Nella vaiutazione di detto curriculum formativo €
del colioguio si tiene conto del tipo di attivita lavorativa svolta nel settore specifico,
dellattivits di aggiornamento purché Inerente, dellattivith didattica e dell'esperienza

lavorativa.
SERVIZI PRESTATI - punteggio max 15 punti cosi ripartiti:

osto da ricoprire con mobilita € la validita

1. Servizio prestato presso Aziende Sanitarie, presso Servizi o Enti a questi trasferiti 0

presso pubbliche amministrazioni:

- nelio stesso profilo p. 0,80 per anno
- nel profilo della categoria superiore della stessa professionalita p. 0,90 per anno

7. Servizi presso privati (solo se della stessa professionalita) p. 0,40 per anno
3.Servizio presso Enti convenzionatif solo se della stessa professionalita):

25% del periodo con medesimo punteggio
spettante se servizio presso pubblico

SITUAZIONE FAMILIARE — punteggio max 5 punti cosi ripartiti:

_ coniuge o convivente, purché risuftante dallo stato di famigiia p.1,00

- ogni figlio convivente minorenng p.1,00

- stato di vedovanza 0 separazione legaie purché documentata, <on figli conviventi
minorenni punti 2 per il primo figlo e punti 1 per glt altri figli € comungue fino & un

massimo di p. 4,00

Per le altre situazioni familiari personali dgcumentate, collegabill comungue & persone
con rapperto di parentela diretta o non diretta purché conviventi, in presenza di
docimentate situazioni di rilevanza sociale ¢ di necessita di assistenza fisica o psicologica
non gia classificabili nel'ambito della categoria sopra riportata, si attribuiscono punteggi
valutati caso per caso con relazione motivata fino ad un massime di p. 4,00,

Tale punteggio & attribuito nell'ambito degli 5 punti massirmi previsti per la situaziong

familiare.
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RESIDENZA ANAGRAFICA — punteggio max 3 punti :

Ii punteggio & attribuito in proporacne alia distanza chilometrica fra tre sedi. L//

10)it comune di residenza
11) 'attuale sede di assegnaziong
12)quella richiesta di destinazione

It punteggio & attribuito salo nel caso di avvicinamento alla_residenza in proporzione e
pertanto al percorso chilometrico risultante dal confronto fra le distanze chilometriche
esistenti fra residenza e precedente sede di assegnazione / residenza e nuova sede di

destinazione richiesta.
(punti 0.5 per ogni km ¢ distanza dalla residenza alla sede del servizio di appartenenza

con esclusione dei primi 10 km)

TITOLI FORMATIVI E PROFESSIONALI - punteggio max 20 punti cosi ripartiti:

+ Laurea di 2° livelio p.4,00
» Master inerente/i il posto da coprire p.3,00
» Master inerente/i il profilo professionale p.2,00

« Corsi di specializzazione o altri titoli accademici o formativi (correlati di valutazione

finale) inerent il posto da coprire n.1,00

= Corsi di specializzazione o altri btitoli accademici o formativi {correlati di valutazione

finale) inerenti il profilo professionale p.0,80

. Partecipazione a corsi di aggiornamento {Ultimi 5 anni} inerenti il profilo
professionale in qualita di uditore con esame finale
{ con precisazione della durata in giornate} p.0,50

» Partecipazione a corsi aggiornamento fultimi 5 anni) inerenti il profilo
professionaie in gualita di uditore 5enza esame finale ( cor la precisazione del

numero di giornate di formazione) p.0,10
« Incarichi aziendali { es. partecipazione a gruppi di miglioramento con mandato
aziendale) p.1,00
per anno
« Attivita didattica (con precisazione degli anni & della durata in ore) p. 0,50
per anno

o Attivitd tutoraggio idoneamente documentata e certificata { con precisazione degii

anni e della durata complessivg ) p.1,00

per anno /;/;
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« Partecipazione come relatore ad eventi formativi

{ con precisazione delia durata in giormate) p. 0,14
» Pubblicazioni edite a stampa p. 0,20
» Partecipazione a corsi per utilizzo personal computer p.1,00

« Percorso professionale con riguardo al posto da ricoprire ed alle esperienze
Maturate e documentate a cura dellinteressato © acquisibili d’ufficio

fing ad un massimo di p. 10,G0

COLLOQUIO — punteggio max 22 punti

=

Sl
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" CATEGORIAD - Ds ?

Il /la sottoscritto/a

Matd/aa ] _ .

Residente in via_

Chiede di essere ammesso/a all'avviso di

MOBILITA' INTERNA ORDINARIA

riservato al personale dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale di

e di essere assegnato/a alla UNITA OPERATIVA

Sedefi

A tal fine dichiara
Sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del

DPR 28.10.2000 n® 445 per le ipotesi di falsita in att e dichiarazioni mendaci:

Di essere dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale:

CAT,

PrEsse

Che il proprio nucleo familiare si compone di:

nato a il
COOrATe & Narme grado th parentals
natop a il
COgname € rume gradn di parentela
nato a il
Cogqname ¢ nome grack: th parentels
_ nato a il
CoOmemme B nume grado & parentela
nato a il

Cognarnig e nome qrada di parentels

4l fine della valutazione di merito, I/1a sottoscritto/a presenta | documenti utill a certificare
situazioni di disagio familiari e personali, ;

) / Ly f«f
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che il domidlio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni Necessaria
comunicazione & il seguente:

Coghome & nome __

nCl

Via —

Citta_ CAP CTEL _

Si allega il curriculum professionale e formativo.

Data firma

s
A
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MOBILITA’ D'UFFICIO:

L’Azienda a seguito di chiusure, temporanee O definitive, gia concertate con le
00.5S. di Servizi efo Unita Operative © 2 seguita di riorganizzazioni gelie Strutture
Aziendali, in mancanza di domande per 1a mobilita volontaria, pué disporre d'ufficio per
motivate esigenze di servizio misure di mobilita interna del personale.

I criteri sulia base dei quaii si procedera alla diversa assegnazione, anche definitiva,
della sede di servizio del dipendente sono quelli gia previsti dai punti a), b}, c) per la
mobilith ordinaria, a cui sl aggiunge per tutte le categorie la valutazione dell'anzianita
dellintero servizio prestato a tempo determinato ed indeterminato, in gualsiasi profilo.

La conseguente graduatoria, che deve comprendere esclusivamente | dipendenti gia
assegnati alla struttura oggetto di chiusura/riconversione o di processo di rigrganizzazione,

verra utilizzata a partire dail'uttimo classificato.

1l parsonale oggetto di mobilita d’ufficio avra la precedenza in caso di esperimento
di tutte le mobilita previste dal presente accordo.

la decorrenza del presente accordo ayvarra alla data di esecutivita del
provvedimento di recepimento,
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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL 28.11.2008

Allegats F

SELEZIONE E LA NOMINA DEI COORDINATORI E DEI REFERENTI DI

NORME PER LA
AREA DEL SITRPO

07 & stata delineata la nuova orgahizzazione del
litazione, della Prevenzione € della Professiane
nizzativi e di dettaglio.

Con deliberazione n. 284 del 11.07.20
Gervizia Infermieristico, Teenico, della Riabi _
Ostetrica, di seguito denominata SITRPC, nel suni aspett arga

In particolare in tale deliberazione vengono definitl | sequenti livell organizzativi:

COORDINATORE DI UNITA’ OPERATIVA

viene individuato un operatore per ogni Unita Operativa che gestisce le attivita e le nsorse

di competenza dell'Area STTRPO.

Duesto operatore assurme la denominazione di Coordinatore & percepisce la parte fissa & la

parte variabile {art.10 CCNL 2001}

L'Amministrazione si riserva la possibilita di definire un sistema di ponderazione delle Unita
Operative al fine di un‘eventuale attribuzione di posizioni organizzative diversificate per grado di

complessita dell'attivita e della gestione.

1l Coordinatore dipende dal Responsabile SITRPO di Presidio o dal Responsabile SITRPO di
Territorio ed ha relazioni funzionaii con i Responsabili di Area Funzionale per le attivitd di
carmpetenza e con il Direttore/Responsabile di Unita Organizzativa per lintegrazione dell‘attivita

clinica e assistenziale.
con la conciusione del procedimento valutativo dell’Ato Aziendale approvato Con

deliberazione n.490 del 30,06.2008 e n. 710 del 07.10.2008 da parte della Regione, si procedera
all'assegnazione del personale nelle nuove unita organizzative. Per quanto riguarda | coordinatori
in fase di prima applicazione si procedera in conformitd 2 quanto previsto dalle norme transitorie di

cLi al punto 6. dell'accardo integrativo aziendale di riferimento.

Successivamente alla fase di prima applicazione la nomina dei nuovi coocrdinator
avverrd con la seguente disciplina

= Possono accedere agli incarichi di coordinamento gii operatori in possesso dei titoli di cui

all‘articolo 4 dei CCNL 10.04.2008 (quadriennio 2006-2009).
Si prescinde dal possesso dei predetti titol aliprguando la nomina di un Coordinatore di Unita
Operativa avvenga in capo a persona che era gia Coordinatare della stessa Unita Operativa

alla data di approvazione delle presenti norme.
FUNZIONI DEL COORDINATORE DI UNITA' GPERATIVA:

+ applicare nella Unita Operativa di afferenza, su indirizzo del Responsabile SITRPO di Presidio
o di Terrtorio, gli obiettivi del SITRPO attuando ie strategie pit consore  per |l
raggiungimento degli stessi;

« coordinare attivitd del personale assegnato nel rispetto delia loro autonomia professionale;

« programmare, gestire e controilare le risorse materiali e professionali nelf'ambita del budget
di competenza;
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gia esistente ovvero nel caso di nuova istituzione di
SITRPO emettera avviso per il con

.
-

o

.
~

.
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programmare, inserire € valutare il personale; /
definire in eguipes | piani di lavoro e supervisionarli;

controllare | servizi in gestione appaltata sulla base degli indicatort prefissati;

gestire il personale e le risorse ctrumentali assegnate all' Unita Operativa applicando gli
indifizzi del Responsabile SITRPO di Presidio o di Terrtorio;

cancorrere ad attuare l'ottimizzazione dell’utilizzo dei posti letto, delie strumentazioni, delle
aree ambuiatoriali e tecniche di afferenza;
assicurare le condizioni organizzative per |
proporre tematiche per I'aggiomamento

Operativa di afferenza;
applicare }g indicazioni fornite dai Responsabill di Funzioni.

‘aHruazione del processi assistenziali;
specifico relativo alle attivita inerenti I'Unita

acanza di una posizione di coordinamento
posizione di coorginamento, la Direzione

terimento di incarico di coordinamento specificando:

Quatara in un’ Unita Operativa si verificasse la v

\a categoria ed il profilo del personale cui Vavviso & riferito;

la relativa competenza econamica dellindennita di eoordinamenta (fissa € vartabile};

requisiti culturali e professionail da possedere alla scadenza dell’avviso di selezione;

| termini & le modalita per la presentazione delle domande.

dculum formativo e professionale, dovranng essere

Le domande corredate di apposite cur
anno esaminate da un‘apposita Commissione cosi

indirizzate alla Direzione SITRPO e verr
compaosta:

Direttore SITRPQ, ovvero nelle mare, un Responsabile SITRPO (Presidio/ Terrftorio);
un Responsabile SITRPO ( Presidio/T. erritorio} o suo delegato;

un Collaboratore Professionale Sanitario Esperto del profilo cui si riferisce la selezione;

un segretario verbalizzante.

La Commissione sulla base delle domande presentate, individua 1 candidati in possesso dei
requisiti previsti dall'avviso e procede alla valutazione dei titoli.

Sottopone quindi i candidati armissibili ad una prova, nonché, ad un collogquio vertent] e

materie afferenti al coordinamento e redige apposito verbale dal quale risultano le valutazioni delie
domande e Fesito delle prove sostenute dai candidati.

Requisiti da possedere alla scadenza dell’avviso:

ai sensi dell'art. 4 del CCNL 10.04.2008 (quadriennio 2006-2009} in conformitd alia Legge
n. 43/2006 art. 6 ai fini dellaffidamento delfincarico di coordinamento di cui all'art, 10
CCNL 20.09.2001, & necessario il Master di primo livello in management o per le funzioni di
coordinamento nell'area di appartenenza, rilesciate ai sensi dell'art. 3 comma g del
regolamento di cui al decreto dell’ Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica
311.99 n. 509 e dellart. 3, comma 9, del regolamento di cui al decreto del Ministero
dellTstruzione, del'Universita e della ricerca 22 ottobre 2004 n.270 owvera il certificato di
abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica di cui alfart. 6 c. 5 della
Legge 43/2006, incluso quello rilasciata dalla pregressa normativa.
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b} Esperienza professionale complessiva nella categoria D, compreso il livello ecunumi}:o E;L?/
tre anni nel profilo di appartenenza alla scadenza del bando. Tale espenenza puod Es321e
maturata in parte anche presso altre Serutture Sanitarie Pubbliche o Pubblica/Private.

Per tutti i candidati & inoltre richiesto;

) iscrizione al relativa Albo professionate ove richiesto per esercizio delia nrofessione;

d} non avere riportal® sanzioni disciplinari negli ukimi 3 anni.

L'accesso alla selezione sara indinizzato al profilo numericarnente prevalente presente

mell'Unita Operativa interessata.

Per la valutazione del curriculum formativo professionale ia Commissione si atterra
ai sequenti criteri:

- Laurea di II° livello puriti &
_ Master di I° livello per le funzioni specialistiche annuale punti 1
- Corsl di formazigne inerenti aspetti gestionali ultimi 3 anni
fino ad un massimo di punti 3
_ Atfivita di didattica fino ad un massimo di punti 2
. Attivith di ricerca efo pubblicazioni fino ad un mMassimo di punti 2
. Copnoscenza informatica attestata fino ad un massimo di punti 1
- Incarichi di coordinamento documentati per anno punti 1
punti 5

fino ad un massimeo di

“Tutti i titall verranno valutati unicamente se attinenti alla materia oggetto di seleziohe.

& La selezione verra quindi effettuata mediante colloquio con la sequenta ripartizione di

punteggio:
% Prova scritta fino ad un massimo di punti 20
»  Collogquio libero attinente allo specifico professionaie, fino ad un massimo ¢l punti 20

o Lesito della valutazione complessiva & un giudizio di idoneita aflo svolgimento dell'incarico
di Coordinatore per il quale il candidato ha fatto domanda.

o 1 verbale della sclezione viene guindi trasmesso al Diretfore Generale che con specifico
provvediments individuera il dipendente cui attribuire il coordinamento.

5 La procedura descritta verra effettuata anche in presenza di un sclo candidato.

o I pgrsunaie a tempo parziale potra partecipare alla selezione di cui trattasi. In caso di esito
positivo con conseguente conferimento della funzione di coordinamento, poiché tale funzione

-y )] -~

al ./_ Criert cﬁ?ﬁumma ¢do Coardinatori ¢ dei Referenti i Area  paginag 3 di 5 ey 4 L=,

. ‘1 @\ i % <,
PR h

1% RS N




& incompatibile con il rapporld di lavoro part-ime 1f suddetto personale dovra effettuare |

passaggio a rapporto di lavoro a tempo piena.

La graduatoria rimane in vigore per Un anno dalla sua pubblicazione.

[}
o In base alla graduatona ai candidati idongl verranno proposte le Unitd Operative disponibilt,
Qualora il candidato rifiuti 'assegnazione proposta verra escluso dalla graduatoria.
|
el 25.08.2005

Le presernti norime sostituiscono in toto quelle oggetto dell'accordo sindacale d
adottato con deliberazione n. 602 ded 25.10.2005.

REFERENTE DI AREA

stn un Referente nominato dal Direttore Generale, su proposta del

Ad ooni Area é prepo
clopo aver valutato i titol] professionali,

Direttore STTRPO, acquisita 12 disponibilita dei candidati e
le capacits e I'esperienza acquisita.

area dipende dal Responsabile STTRPO di Presidio ¢ di Territorio, ha relazioni

Il Referente di
Area Funzionale per le attivita di competenza.

funzionali con i Responsabili di

E* individuato tra | Coordinatori dell’Area di appartenenza & mantiene i coordinamento

dell’'Unita Operativa.

ERENTE DI AREA, si configura guale incarice di POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Lincarico di REF
perative inserite nell’Area.

per favorire Vintegrazione tra gli opperatori delie Unitd O

FUNZIONI DEL REFERENTE DI AREA:

mantenere | rapporti con i Coordinatori delle Unita Operative;

ottimizzare la gestione delie risorse in relazione ai carichi di lavoro;

partecipare ai progetti significativi delle Unita Operative;

favorire I‘adozione di progetti di miglioramento dell’assistenza nelle Unita Operative;
coliaborare con il Responsabile SITRPO di Presidio e con il Responsabile SITRPO di Territorio
per definire i livelli di assistenza € le risorse congruenti;

collaborare con il Responsabile SITRPO di Presidio e con |l Responsabile SITRPO di Territorio

per programmare gli eventi formativi,

per lidentificazione dei referenti di Area la Direzione SITRPO emettera awviso per |l
conferimento dellincarico destinate ai Coardinator] delle Unitd Operative delfArea in oggetto

spacificando:

»  |"Area per cui viene emesso ['avviso;

-

» | requisiti culturali e professionali da possedere alla scadenza dell'avvise di selezione,;

» i termini & le modalith per la presentazione delle domande.

Le domande, corredate di apposite curriculum formativo € professionale datato e sottoscritio,
dovranno essere indirizzate alla Direzione del SITRPO e verranno asaminate da un‘zpposita

Commissione cosi composta:
+  Direttore STTRPC, ovvero nelle more, un Responsabile SITRPO {Presidio/Territoric).

4
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~  Due Responsabili SITRPO (Presidio/Territorio} O suoi delegati. i; /

»  Un segretario verbalizzante. g
P

~ Requisiti da possedere alla scadenza dell’avviso: Ve

(guadriennic 2006-2009) in confarmita alla Legge

n. 432006 art. 6 a fini del'afidamento dellincarico di coordinamento di cui allart. 10
CCNL 20.09,2001 é necessario il Master di primo livelln in management o per je funzioni di
coordinamento nellArea di appartenenza, rlacciato @ sensi dellart.3 comma 8 del
regolamento di cui al decreto dell’ Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica
3.11.99 n. 509, e delfart. 3 , comma 9, del regolamento di cui af decreto del Ministero
dellIstruzione, dellUniversita € della ricerca 22 ottobre 2004 n.270 ovvero il certificato di
abilitazione alie funzioni direttive nell'assistenza infermieristica di cui atlart. 6 ¢. 5 della

Legge 4372006, inciuso quelio rilasciato dalla pregressa normativa.

a) ai sensi dell'art. 4 del CCNL 10.04.2008

by Esperienza professionale complessiva nella categoria D, compreso it livello economico Ds di
tre anni nel profilo di appartenenza alla scadenza del bando. Tale esperienza pud essere
maturata in parte anche presso altre Strutture Sanitarie Pubbiiche o Pubblico/Private.

Par tutt i candidati & inoltre richiesto:

£}  iscrizione al refativo Albo Prafessionale ove richiesto per l'esercizic deila professione;

d) non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi 3 anni.

Per Ia valutazione del curriculum formativo professionale la Commissione sl atterra ai

seguenti criteri.

- laurea di H° livello punti &
. Master di I° livello in management o per le funzioni di coordinamento
o certificate AFD punti 4
. Master di I livello per le funzioni specialistiche annuale punti 1
_ Corsi di formazione inerenti aspetti gestionali ultimi 5 anni
fino ad un massimo di punti 4
- Attivith di didattica fino ad un massimo di punti 2
_ Aftivita di ricerca efo pubblicazioni fine ad un massimo di punti 2
. Conosctenza informatica attestata fino ad un massimo di punti 1
Incarichi di coordinamento documentati per anno punti 1
punti 5

fino ad un massimo di

Tutti i titoli verranno valutati unicamente se attinenti alla materia ogoetto di seleziane.

La selezione verra effettuata con le seguenti prove che daranno luogo ai punteggi sotio

dettagliati:
prova scritta fing a un massimo d punti 25
colloquio libero attinente alla materia oggetto dellawviso, fino a un
punti 25

massimo di
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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL 28.11,2008

Allegato G
ORARIC DI LAVORO

L'orario di lavoro & disciplinate dat 0. Lgs n. 28/1993 & s.m.i. dalla Legge n. 7241894 e relativa
Circolare Direttiva del Mimistero della Funziane Pubblica n. 7/1995 dal vigente CCNL e dal Decreto Lgs. L'
B6/2003 e successive Circolari applicative del Ministers del Lavoro. La materia dell'oratic di lavoro & oggetlo

di informazione ai sensi del vigenie CCNL.

L'Azienda nella gestione dell'orario di lavora si attiens alle disposizipni che s2gUENO.

Criten Generali

. Per orario di servizio deve essere considerato periodo di tempo giomaliers necessaric per assicurare la

funzionalita delle strutture dell’Azienda e ['erogazione gai servizi all’'utenza.

onsiderato i| periodo di tempo giornaliero che, nell"ambito

= Per orario di apertura al pubblico deve essers C
parte dellutenza.

detlarario di servizio, costituisce la fascia oraria di accesso al servizi da

alsiasi periodo n cui il lavoratore sia al lavorg, a

dizposizione del datore di lavoro £ nellesercizio della sua attivita o delle sue funzioni, fart. 1, p. 2, D.Llvo
66/2003}. L'oraric ordinario di lavoro settmanale & conforme & quanto stabilitc dai CCNL. L'orario di
lavore settimanale deve essere articolato in funzione delle esigenze organizzative su 5 o & giorni di
lavoro, Fermao restando che la durata nommale delforano di lavoro & fissato in di 36 ore settimanali, le 44
ore settimanali comprensive delle ore di lavoro eccadenti Voraric contrattuale possono essers svolte con
riferimente ad un periodo non superiore a 4 mesi, previa dispontbility del dipendente fart. 4 D.Lvo
&6/2003).

« Per guanto riguarda i riposi ginrnalieri
D.Lgs.vo 08.04.2003 n. 66.

. Per oraric di lavoro deve essere considerato gu

nonché i riposi settimanaki si fa riferimento agii artt. 7 e 9 del

ario continuato © spezzato, Il frazienamento sull'orario

« |a prestaziong lavorativa pud articolarsi suli'or
infariore alla mezz'ora fino ad un massimo di 2 ore.

spezzato deve prevedere di norma una pausa not

. L'osservanza dellorario di lavoro costituisce un obbligo per | dipendenti dell’Azienda quale elemento
esserziale della prestazione retribuita.

« Loraric di lavoro, comungue articolato, & accertate mediante controlic autematizzate, con timbrature
obbligatorie, nelle bollatrici abllitate presso le postazioni esistenti nel 1Logo di prestazione lavorativa
mediante tessering magnetico denaminato "Badge”. Tale tessering, strumento indispensablle per rilevare
Forario di accesso e di uscita nonche le eventuali causalizzazioni, € un documente di natura strettamente

personale che non puo essere ceduto in usu ad alm.

« La manceta timbratura in entrata o in uscita & considerala assenza; i collaboratori indicheranng 1'orario
di che trattasi, Non si dard lupgo ad interventi correttivi sollecitati direttamente dal singolo dipendente,
Ogni violazione degii obbiighi di timbratura, compreso it caso di timbratura effettuata in postazioni non
autorizzate, verra valutata sotto tutti i profili di responsabilith.

« I Direttor delle Strutture Organizzative sono responsabili della programmazigne dell'utilizzo delle risorse
umane assegnate per le attivita di competenza, Gli orari di lavore e i turni di servizio, predisposti e gestitl
in conformita alle norme legislative e contrattuali, tenuto conto delle  tipologie gelie unita organizzative,
delle esigenze di servizio e delforganizzazione funzionale del lavoro, sano di competenza dei collaboratort
dei Direttori, individuati secondo le norme del vigente Atto Aziendale e sulla base dei profili professionali
contrattuaii ( seguito i collaboratori), i quali opgreranng in modo da assicurare aghi utenti ie migliori
condizioni di accessibilita e risposta alle prestazioni richieste.
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. | Dirattori delle Strutture Organizzative sono responsabili sotto il profito organizzativa, contabile,
gestionale e disciplinare del controlio dell'osservanza dell'oraric di lavora del personale assegnato ale
rispettive articolazioni argarizzative, nonche di conwalidare lautorizzazone ad effettuare eventuali
mestazioni di lavora eocedente, 3 aualungue titolo, a quello rontrattugle. 1 collabormalon sond Co-
responsakili sotto il profile  organizzativo, gestionale e disciplinare del controlie e dell'osservanza
dell‘orario di lavore da parte del personale insarito nelle unitd organizzative di competenza, nonche del
rllascio dell‘autorizzazions ad effettuare eventuali prestazioni di lavore eccedente, @ quaiungue tilola, a

quello contrattuale

Oratic di lavgro contrattuale

Per gl operatori turnisti l'orario di lavaro @ bloccato in ingressa ed in uscita con il mantenimento di 15 minuti

per il passaggio delle consegne che vanng posti in recupero.
Per gli gperatori non turnisti Fararic di lavoro € bloccata in ingresso ed in uscita dopo le convenzionali 7.1

ore di lavoro (esclusa la pausa mensa) OWvero, in considerazione della pluralita di profill orari individuali,
culle 36 ore settmanali correlate al p. di settimane presenti in ciascun Mese, al fine di garantire agh
operatori una flesslbilita oraria mensile.
Per gh operatori con rapparto di favoro part-time orana di lavoro & bloccato in ingresso e in uscita, nel
rispetto dellarticolaziche araria prevista dal contatto in essere per ciascun dipendente.

1 Direttor hanng it compito generale del controlio e validazione delforario di lavore effetfuato dai
collabaratori; tale validazione viene effettuata con ia sottoscrizione apposta sui tabulati riepitogativi delle

presenze provyisore mensili.

avoro straordinario p supplementare.

1l lavoro straordinario non pud essere utilizzato come strumento ordinaric di programmazicne del lavoro.

fl limite individuale di ricorso al lavaro straprdinario non potrd eccedere i limiti quantitativi previsti dal
vigente contratto di lavoro (180 ore annuali}. Per i rapportt di lavoro @ tempo parziale si rinvia alla normativa
vigente,
Lo straotdinario, nella reale accezione del termine, deve rivestire carattere di eccezionalita per fronteggiare
situazioni ed eventi di carattere particolare. I Direttor delle Strutture Organizzative, sulla base delle
valutazioni predisposte dai propri collaboratori, definiscono annuaimente i fabbisogno di ore di lavorp
straordinario per ogni Struttura Organizzativa. Tale fabbisogho viene valutato e concordato con le O0.55. ed

autarizzato dalla Direzione Aziendale per ogni Struttura Organizzativa

L'utilizzo di ore di lavore straordinarie & previsto per: il rientro In servizio in caso di assenza improvvisa di un
operatore e/o per l'aumento det carico di lavoro.

Lz valutazione del ricorse € ‘autorizzazione al lavoro straordinario can identificazione delloperatore compete
ai collaboratorl che, nel rispettp delle norme  contrattuali, autorizzeranno le  prestazioni df lavoro
straordinania, solo se strettamente necessarie, I presenza di effettive oggettive esigenze di servizio,
rimanende nel monte ore di ore straordinarie assegnate.

Le are di lavore straordinatio espressamente autorizzate ed effetfuate confluiranno nella “banca delle ore”,
in unm conte individuale per ciascun lavoratore.

si considera “lavoro straordinaric” l'eccedenza oraria a partire dal 167 minute oltre 'orario indicato quale
termine della prestazione lavorativa.

T primi 15 minuti, in presenza della relativa autorizzazione, potranno assere recuperati dal dipendente.

1 coordinatari ed | responsabili di unita operstiva wigilano rispetta all'effettuazione delle esccedenze
orarig/straordinarie. 1 Responsabili SITRPC e i Responsabili delle Strutture arganizzative & lore volta
monitorano e verificanc le autorizzazioni concesse dai coordinatori e dai responsabili di unltd operativa per
accertarne la coerenza con il budget assegrato. Al termine di ogni mese i Responsabili STTRPO ed i
Responsabili struttura organizzativa elaborano un report, riferitc a ciascuna Struttura Orgamzzativa, delle
ore autorizzate guali straordinarie € delle ore eccedentt, o sottoscrivono € do trasmettone alla Direzione

GCenarale e all' Amministrazione del Personale.
Pautza mensa

La pausa mensa di 30 minut viene usufruita ailinterno della struttura dl favorn [ accesso alle mensa) o in
altra struttura identificata dal collaberatare,
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Ned turno del matino, qualora i dipendente non possa ahontanarsi dallunita operabiva, per B5IdEnZE

organizzative, viene fornito il yassoio nell'units operativa; 12 pausa mensa & di 15 rmmuti. 1
Nel twno del pomeriggio vengono forniti i vassoi, ed inviati nelle unitd operative, la pausa mensa & di 15
mnuts per gli operator: che [avorana nei presid ospedalier, € di 30 minuti per gh operatari che operang al d

fuori dei presid ospedalien.

Rilevazigne presenze

E' prevista |'installazione della procedura  di gestione dell'oraric di lavoro e der turni di servizio all‘interno

delle Unitd Organizzative collegato alla rilevazione presenze.
Modalltd di recupero ore in Libera Professigne

La Libera Professione effetiuata in attivita di servizie da luogo ad un plus orario che deve essere recuperats,
int attesa di Avedere tutta la regolamentazione relativa alla materia, nei modi seguenti:

- Recuperi ore eccedent precedentemente prestate 2d autorizzate dall’Azienda;
- Prestazioni di aimeno guattro ore lavorative in attuazione delia programmazione di servizio.

morma finale

La presente discipling & destinata a tutlo il personale dipendente del seftore Comparto che & tenuto alla
sua completa osservanza, 1 Direttori delle  Strutture Organizzative, mediante collaboratori, dovranno

vigilare sull' osservanza € sulla cormetta applicazione di tale disciplina.

L'Azienda predisporra un Atte di normaziong interna e ne dard adeguata informativa destinata ai dipendean,
=i Direttori delle Strutture Grganizzative e ai loro collaboratori per una cometia gestione dell’'oraric di lavoro
e forniré indicazioni specifiche in materia di flessibilits dell'orario allintemo delle Unité Organizzative.

La presente disciplina entrerd in vigore dat 1° gennaic 2009. E' fatta salva l'eventuale futura gestione delle
proser2efassenze con modalits informatiche decentrate presse ogni Unitd Organizzativa che dovranno in
ogni caso seguire | principi descritti & condivisi nel presente document

A
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VERBALE N.49 DEL 3 DICEMBRE 2008 DEL COLLEGIO
SINDACALE AS.L. VCO

[l giome TRE del mese di DICEMBRE dell’anno DUEMILAQTTO alle ore
9.00, nei locali delia A.3.L. VCO di Omegna, si & riunito il Collegio Sindacale

cosi composto:

- CHILA’ Giovanna - PRESIDENTE -

- AMBROSO  Alessandro - COMPONENTE —
- BOSETTO Carcla - COMPONENTE -
- ZIGIOTT] Maurizio - COMPONENTE -
- BOSCO Massimoe - COMPONMENTE -

Risultano assenti giustificata la Dott.ssa Giovanna Chila e Dort. Maurizio Zigiotti
Assurne le funzioni di Presidente £.f.. il Dott. Alessandro Ambroso

Gli argomenti all’ordine del giomo risultano essere i seguenti:
» Esame delibere ¢ determine;

» Relazione 3° inmestre 2008,

o  Varic ed eventuali.

ESAME DELIBERAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE SOGGETTE

CONTROLLO OBBLIGATORIO
- . 814 dell’11/11/2008 avente per oggeito: “Opere di completamento della ex

Casa dell’Anziano di Omegns. Affidamento incarico ex combinato disposto
art. 91 comma 2) e art. 125 comma 11) D.Lgs. 163/06 coordinamente alla
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione lavori”;

11 Collegic richiede copia della propesta avanzata dal professionista con la
specifica dei criteri utilizzati per la determinazione dell’importo preventivato.

- n. 832 del 18/11/2008 avente per oggetto: “Convenzione con I'Associazione
Italiana Laringeciomizzati per prestazioni di riabilitazione fonetica anno
2009";

Il Collegio non ha nulla da rilevare in mernto.

oy



1 Lollegiv eSAMING INne 1a nota prot. n. Y743 del 011272008 a firma del
Direttore 5.C. OSRU con la quale si trasmette P'accordo integrativo aziendale di
cul all’art. 4, ¢. 3 del CCNL Comparto Sanitd 19/04/2004, sottoscritto in data
28/11/2008 , in merito alla quale non ha nulla da rilevare, avendo provveduto a
controllare la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di

bilancio.

Esauriti gli adernpimenti prefissati, la seduta & tolta alle ore 13.00

Letto, confermato e sottoseritto,

IL PRESIDENTE ff.
{Dott. Alessandro AMBROSO) firmato in originale

[ COMPONENTI

{Dott. Massimo Bosco) firmato in originale

{Dott.ssa Carola BOSETTO) firmato in originale



Art. 4 ¢. 3° CCNL 19.04.2004

Relazione Illustrativa Tecnico — Finanziaria

all’Accordo Integrativo Aziendale del 28.11,2008
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TRy REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE V.C.O.
Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna {VB)

1 presente Accordo Integrativo Aziendale costituisce un punto di
arrivo di numerose problematiche ed argomenti da tempo in discussiong
con le RSU e Q0SS del personale del Comparto.

Non pretendendo di certo di esser esaustivo, £330 Segna un punto
fermo nelle relazioni sindacali dell’Azienda, disciplinando compiutamente
alcuni argomenti e tracciando le basi per la discussione orientata di altri.

Passando alla descrizione del provvedimenti comporianti una spesa
per I' Amministrazione, Si sottolineano | seguenti punti tutti suffragati dalle
relative tabelle finanziarie:

o Nel punto A.1 dellAccordo Integrativo  vengono poste le
premesse per la soluzione dell'annosa questione riguardante le
“accedenze orarie accumulate” nel periodo 2002-2007 , con la
messa a diposizione (come si evince dalla Tabella 1 ailegata
alia presente relazione) da parte dellAmministrazione della
somma ivi indicata.

= Nel punto A2. al fine di ottenere fa necessaria flessibilita delle
risorse umane, viene creata una compensazione del disagio a
carico del dipendente turnista, prevedendo un cOMpenso per i
“vichiami in servizio”. Anche in questo Caso FAmministrazione
mette a disposizione le risorse indicate nella Tabella 2
allegata,

o Nel punto B. vengono concordate alcune riqualificazioni
interne  riguardante il personale del tuolo Tecnico ed
Amministrativo indicate negli akegati C e D. 1l loro costo &
stato previsto all’ interno del Fondo contrattuale a cid
destinato {art. 5 CCNL 05.06.2006), come Mustrato nelia
Tabella 3 allegata alla presente relazione.

o Ne! punto C. ribadendo quanto gia sottoscritto con Faccordo
del 10.04.2008 (deliberazione n. 301 del 72.04.2008) viene
segnalata la previsione dell’ impegno di € 300.000,00 dal
fonde contrattuale per il lavoro straordinario (art. 3 CCNL
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05.06.2006), come specificato nella Tabella 4 allegata alla
presente relazione.

Passando poi ad una breve illustrazione dei restanti CONteENU, non
implicanti direttamente utilizzo di risorse finanziarie, viene tracciata una
descrizione dei principali riassett organizzativi nel Presidi di Verbania &
Domodossola, nonché delia dotazione organica.

Vengono inoltre regolamentati con appositi accordi Istituto della
Mobilits Interna nonché dellOrario di Lavoro € dettate norme di prima
applicazione ed a regime in ordine all‘assegnazione degli incarichi di
Coordinamento e di Referenza di Area affernenti al SITPRO.

Le parti inoltre concordanc suf prossimi argomenti da trattare, che
saranno oggetto di separati accordi riconoscendo 1a necessita di un impegno
comune per la loro definizione.

IL RESPON DELLA SOC
ORGANIZZAZIONE SVILBHPO RISORSE UMANE
(Dr.sa LAV

e

Allegati :Tabelle 1,25 ¢4
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TABELLA 1

CAPITOLO

4700310 Anno 2008 € 779.100,00 (DGR 60319 del 19.09.08)
«|nsussistenze attive su costi v A ccordo tra 1a Regione Piemonte ¢
passivi esercizi precedenti” IMstitute Auxologico Italiano di

Piancavallo”™
CAPITOLO
2751041 al 31.12.07 € 20.900,00 Economia su libera professione
Anni 2004/20035
“[ebiti Presunti verso alori™
€ 300.000,00 pto A — Al lettera a)

TOTALE

Accordo Integrative Aziendale 2008
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TABELLA 2

CAPITOLO
2751041 al 31.12.07

«Iyebiti Presunti versoe altri™

Economia su libera professione

TOTALE

£€ 30.000
Annpi 2004/2005/2006
€ 30.000 p.to A2 leiters a)

Accordo Integrativo Aziendale 2008




TABELLA 3
COMPARTO

Composizione FONDO ART.5 CCNL 05.06.2006 [ ex art 31 ¥

Fasce retributive, Posizioni Organlzzative, ecc. 4.206.13902 delib.471 del 28 dicembre 2006
incremente da fonde DISAGIC art 3 conl 05.06. 2008 300.000,00  delib. 217 del 31 marzo 2008
fonda art. 32 conl 19.04.2004 234.191,10 delib. 379 del 24 giugno 2005 e 217 del 31 marzo 2008
risorse art. 6 conl 05.06.2006 223 592,85 delib. 471 del 28 dicembre 2006 & 217 del 31 marzo 2008
ndisponibilita per riqualificaz. e passaggi vert al 31.12.07 -358.124.67
4.685.799. 1
proiezione indlsp su 2009 riqualif. e pas vert al dic 2007 358.124.67
proiazione indisponibillta sul 2009 per accordo allegato ¢ 43.475,07
proieziona indisponlbllita sul 2009 per accordo allegato d 7.895,34
totale indisponibile sul 2009 409.5095,08



TABELLA 4
COMPARTO

Compuosizlone FONDO ART.3 CCONL 05.06.2006 { ex art 29)

Lavora straordinario e Disaglo 2.716.549 40
indisponibititd per STRAORDINARI -300.000,00

incremento art. 10 CCHL 10.04 2008 fasce 214 986,19

storno per fondo FASCE art & conl 05.06.2008 =300.000,00

2.331.535,50

delib. 471 del 28 dicembre 2006
accordo 10 apr 2008 recepite con delib, 301 del 22/04/08

delth. 217 del 31 marzo 2008



