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LA Somma -SssrmEds verrd assegnata alle singols UWD.00. gorto forma di
thudget” determinato valaorizzande & sommande  le guote parametrall
riconoeniute ad ognl figura profassiconale cestituente il fabbisogno annuale
noncordato peld 17 eguipe.

Conn lo stessEo priterio sarannoc Gistribuite a agnsuntivo le aventuali
comme non utilizzate per progetil aziendali.

al fine di wpremiare 11 meriko e Tavorire 1z motivazicne, 1l sistema di
ripartisione del fondo produttivita collettiva dovra essers legato sia 2l
vaggiungimentc deqgli oppisttivi, che sS4 meccanismi 4l valutazione di ognl
singola unita di perzonale.

Ogni singelo Dirigente pesponsabile di Unitad Operativa sara vincolato al
coinvolgimento @i tutto il personale della propria Unita Operaktiva sugli
chiettivi allo StesSso assegnati dalla Direzione Generale, nel rispetto
delle snmecifiche competeénze € funzieni di ogal operatore & <D0
Aistribuzione egulitativa.

-1 roinvolgimento del gersonaie per lanno 2002 sard effettuato anche
mediznte 1l istituzicne di “conferenze® di ¢lascun servizio da effettuarsi
con cadenza almeno semestrale.

F’ Ffalta salva ia possibilita del singolo Dirigente di coinvolgere detto
personale anche su abiettivi propri, concordati nell’ambite dell Unitd

operativa cor criteri equitativi nell’ottica della funzionalitd dei
servizi.

D?tFi chiettiv: devrapno comungue essere coerentl con gquelli assegnati
al Dirigente dalla Direzione Ceneraie. A guesto scopo la Direzione Generale
monvachera le Delegazicni Sindacali del Comparto e della Dirigenza per
copcerLaredgll chiettivi generali di ciascun anno. Tale concertazione, per
ecigenze i tempestivitd nell/attuazione el = ' j
i ovVra avvenlre )
e ‘ in una unica
l?erd}l 2002 11 raggiungimenteo degli opietriwvi comportera 1’erogdzione a
ié do di una quota parte (25%)dell incentive, mentre il restante 75% {quota
issa}l verra comungue garantita, per il 2063 le situarione a regime sarcd
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p;gdghFlylta. ?erra erogalc  a consurtive, previo raggilungimento degli
cbiettivi, limitatamerte ad una guotz non superiors al 10%.



Lo Somme non ricancsciute per 1l rancate raggiungimento degli obicttivi
rengons sceantenate ed utilizzate l7/anno csuccessivo  daila Direzione
cenerale per il finanziamento di arogetll aziendalil,

fa schede di wvalutazlohe, allegate alla presente intesa, CONCOYTErannd
alla redazione asl giudizio figpale richiesta per l‘ercgazione della quota
incentivante legata agli shietlivi.

ra scheda sard infatti comorensiva del giudizio sul raggiungimento degli
apietlivi = dovra essers sottoscritta dal Responsabile dell’u.0., dal
collaboratore professicnale o arnaloga Figura Ove presente, al guale & =tato
acfidato il coardinamanto dell’eguipe non medica, nonché dallj‘finteressato,
il fuale potrd inserire everninall osservazioni che =aranno Lrasmesse an
casc di esito negativo, al r"Huclieo di valutazione” por 1l giudizio
definitivo.

Eilkadito che il trattamenta eronomico accessoric legato aila
sroduttivita & subordinato all’effertivo swolgimento delle prestazioni, =1
concorda, a modifica dellarcardo 1997 che:

_  trasgonga per maternita somporta il riconoscimento della sola quota
fissa (leggesi "acconto” limitatamente all‘annoc 2001) per un periodo
copplessivo mMassimo 4i 9 mesi dall’astensicne gkbligatoria.

- Lfassenza per malattia, limitaramente a 45 glorni cumulatiwvi
peill ranne sSclare, oon azclusione delle assenze per infortunic ©
malattie professicnali, noh preclude il riconnscimento delle quate

incentiwvanti. Hessun riconoscimento d1 quota & previsto per 1 pericodi
sucoessivi.

- r1 parsenals assunto & temps determinata viene ammesso alla
compartecipazsione sola per il periecds eceedente © primi sel mesi
~ontipvat . vi nella stesza eguipe.

‘g attesa dell’entrata in vaigore del C.C.M.L. biennio econonico 2004 /
2001, per il corrents anno NoOn i di luoge ad alcuna meodifica delle guote
parametrall attualmente in atto, risalenti all accorde 19%7 con l7implicita
rinvia dellapolicazicne c¢el sistema di “budget” per 17anno 200%.
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