Rilevanza strategica
della struttura
izvativa of

Complessita delle relaz.
Organizz.da gestire

Contenuto

o
dell'incarico individuale

multiprofessionalita e

dell'attivita da svolgere

Quantita di risorse
assorbite e da gestire

dei processi partecipati

rispetto al PSSRe al mul iplinarieta delle|
PRR funz Sunlte)
Rilevanza verso

utenza esterna 100

Rilevanza verso utenza 50
interna

Partecipazione a PTDA 75
elo Processi aziendali
Grado di complessita 25

Svolgimento di funzioni
manageriali di direzione,|
di coordinamento,
indirizzo e vigilanza

100

Contenuto
professionale e grado di
autonomia richiesti dalla

funzione e dall'attivita
da svolgere

75

Partecipazione ai
programmi di
innovazione e sviluppo

75

20

20

50

40

60

Consistenza delle

risorse umane affidate 100
Valore dei
beni e servizi utilizzati 50

nei processi/attivita di
competenza

30

40

70




