o~ '
A- S- L. \‘!-U-O- Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
e-mail: protocollo@pec.aslvco.it - www.aslvco.it

Azienda Sanilaria Locale
del Verbano Cusio Ossola

R ICod. Fisc, 00634880033

Accordo sulla ripartizione dei residui Fondi Contratiuali - Anno 2016
Personale del Comparto

Riguardo ai Fondi Contrattuali anno 2016, di cui alla deliberazione n. 321 del
29.05.2017, risulta la seguente situazione di riepilogo circa la determinazione, la relativa
spesa e la consistenza dei residui:

Descrizione Fondo art. 7 Fondo art. 8 Fondo art. ©

Fondo 2.526.119,29 2.808.801,85 4.745.195,19

Indisponibilita per
riqualif. e prog. Vert.

e Lt ol - 274.933,72
Spesa - 2.391.484,13 - 2.710.378,58 - 4.178.961,72 df
Residui 134.635,16 98.423,27 306.743,10 %
%TOTALE RESIDUI FONDI EX ARTT. 7, 8, 9 €.539.801,53 @ /;

Esaminata la proposta di ripartizione delle risorse dei residui Fondi Contrattuali anno 2016 i
avanzata dalla RSU Aziendale (nota prot. n. 63028 del 19.10.2018), dopo approfondita
discussione, le parti concordano di liquidare il saldo residui Fondi anno 2016 con i
parametri, sotto evidenziati, gia utilizzati nel 2015 (deliberazione n. 501 del 20.12.2016).

/
Acconto Acconto Parametro / >4
Qualifica mese Annuo del saldo }3/
A AUSILIARIO 71,27 855,268 1,3 %—L
A COMMESSO 92,96 1115,5495 1,3 2
B OP. TECNICO/OTA 92,45 1109,4175 1,3 \4 /0
B COAD. AMM.VO 113,62 1363,3845 1,3 ooy
z \/%
Bs 0.S.S./OP. TEC. 113,62 1363,3845 1,3
~ K'—\ - ——"_
C PUERICULTRICE/GENERICO 156,49 . 1877,852 1,4 ‘%
)
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C PROGRAMMATORI/PERITI 156,49 1877,852 1,4
C OP. TECNICO/ASSISTENTE AMM.VO 156,49 1877,852 1,4
Cc MASSOFIOTERAPISTA 23241 2788,892 0,3
C ASSISTENTE AMM.VO 156,49 1877,88 1,4
D COLLABORATORE AMM.VO 178,18 2138,1335 1,5
D INFERMIERE 178,18 2138,1335 1,5
D OSTETRICA 178,18 2138,1335 1,5
D TECNICO NEUROFISIOPATOLOGIA 178,18 2138,1335 1,5
D DIETISTA 178,18 2138,1335 1,5
D ASSISTENTE SANITARIO 178,18 2138,1335 1,5
D ORTOTTISTA 178,18 2138,1335 1,5
D TERAPISTA NEURO PSCOMOTRICITA' 178,18 2138,1335 1,5
D EDUCATORE PROFESSIONALE 178,18 2138,1335 1,5
D INGEGNERE 178,18 2138,1335 1,5
D ASSISTENTE SOCIALE 178,18 2138,1335 1,5
D PROGRAMMATORE 178,18 2138,1335 1,5
D PERITI/GEOMETRA 178,18 2138,1335 1,5
D TECNICO LABORATORIO 258,23 3098,8135 0,1
D TECNICO RADIOLOGIA 206,58 2478,934 1
D TEC. PREV. AMB. LUOGHI LAVORO 206,58 2478,934 1
D INFERMIERE DIALISI 180,77 2169,195 1,5
D INFERMIERE SAO CARDIO 206,58 2478,934 1
D FISIOTERAPISTA 232,41 2788,892 03
D LOGOPEDISTA 232,41 2788,892 0,3
DS INFERMIERE/INF. PED. 199,36 2392,3195 1,56
DS OSTRETRICA/ASSISTENTE SAN. 199,36 2392,3195 1,56
DS EDUCATORE PROFESSIONALE 199,36 2392,3195 1,56
DS COLLABORATORE AMM.VO 199,36 2392,3195 1,56
DS TECNICO RADIOLOGIA 206,58 2478,934 1
DS TEC. PREV. AMB. LUOGHI LAVORO 206,58 2478,934 1
DS INFERMIERE DIALISI BASSA 199,35 2392,2465 1,56
DS FISIOTERAPISTA 253,06 3036,6905
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L'efficacia di tale accordo & subordinata al parere positivo del Collegio Sindacale sulla
compatibilita economico-finanziaria della Contrattazione Integrativa con i vincoli di Bilancio,
ai sensi dell‘art. 40-bis del D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i.

Letto, confermato e sottoscritto.

Omegna, 13 dicembre 2018
In Rappresentanza dell’Amministfazion@
Il Direttore Generale (]Z‘ P\:/@/K[QS‘—“

1l Direttore Amministrativo Aziendale

, o
A / /
Il Direttore Sanitario Aziendale _____- L/ \\

1l Direttore SOC Di.P.Sa )E( AN (/%

N

In Rappresentanza delle seguenti La R.S.U A2|endale ASL VCO
Segreterle;em . //,7
CGILFP _{f s &7 >fo Juiwéfzf
CISL F.P. G]&Z DG )

UIL FPL B \?,Qx \\Ki'o QMQMLQV
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Ipotesi Accordo sulla ripartizione dei residui Fondi Contrattuali - Anno 2017
Personale del Comparto

Riguardo ai Fondi Contrattuali anno 2017, di cui alla deliberazione n. 506 del
22.05.2018, risulta la seguente situazione di riepilogo circa la determinazione, la relativa
spesa e la consistenza dei residui:

Descrizione Fondo art. 7 Fondo art. 8 Fondo art. ©

Fondo 2.526.119,29 2.808.801,85 4.745.195,13

Indisponibilita per
riqualif. e prog. Vert.

s b e - 260.566,16
Spesa - 2.360.383,98 - 2.723.608,41 - 4.298.231,26
Residui 165.735,31 85.193,44 186.397,77
TOTALE RESIDUI FONDI EX ARTT. 7, 8, 9 €. 437.326,52 \ %r/

Esaminata la proposta di ripartizione delle risorse dei residui Fondi Contrattuali anno 20}? 5@\

dopo approfondita discussione le parti concordano di liquidare il saldo residui Fondi anno |

2017 con i parametri, sotto evidenziati, gia utilizzati nel 2015 e 2016. {3- ]\3 f
i) file

) Acconto Acconto Parametro g/
Qualifica mese Annuo del saldo
x AUSILIARIO 71,27 855,268 - 1,3 BN
A COMMESSO 92,96 1115,5495 1,3 A é‘,
B OP. TECNICO/OTA 92,45 1109,4175 1,3 ﬁé
B COAD. AMM.VO 113,62 1363,3845 1,3 SQ
Bs 0.5.5./0P. TEC. 113,62 1363,3845 1,3 //
c PUERICULTRICE/GENERICO 156,49 1877,852 1,4 v
C PROGRAMMATORI/PERITI 156,49 1877,852 1,4 /ﬁ

‘%\ Proposta ripartizione Residu[F\Qn/di anng 20{) — Personale del Compartd - Riunione Si ?dacale del 13.12.2018 () /’
e ‘- N A S A
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C OP. TECNICO/ASSISTENTE AMM.VO 156,49 1877,852 1,4
C MASSOFIOTERAPISTA 232,41 2788,892 0,3
C ASSISTENTE AMM.VO 156,49 1877,88 1,4
D COLLABORATORE AMM.VO 178,18 2138,1335 1,5
D INFERMIERE 178,18 2138,1335 1,5
D OSTETRICA 178,18 2138,1335 1,5
D TECNICO NEUROFISIOPATOLOGIA 178,18 2138,1335 1,5
D DIETISTA 178,18 2138,1335 1,5
D ASSISTENTE SANITARIO 178,18 2138,1335 1,5
D ORTOTTISTA 178,18 2138,1335 1,5
D TERAPISTA NEURO PSCOMOTRICITA' 178,18 2138,1335 1,5
D EDUCATORE PROFESSIONALE 178,18 2138,1335 1,5
D _INGEGNERE 178,18 2138,1335 1,5
D ASSISTENTE SOCIALE 178,18 2138,1335 1,5
D PROGRAMMATORE 178,18 2138,1335 1,5
D PERITI/GEOMETRA 178,18 2138,1335 1,5
D TECNICO LABORATORIO 258,23 3098,8135 0.1
D TECNICO RADIOLOGIA 206,58 2478,934 1
D TEC. PREV. AMB. LUOGHI LAVORO 206,58 2478,934 1
D INFERMIERE DIALISI 180,77 2169,195 1,5
D INFERMIERE SAO CARDIO 206,58 2478,934 1
D FISIOTERAPISTA 232,41 2788,892 03
D LOGOPEDISTA 232,41 2788,892 0,3
DS INFERMIERE/INF. PED. 199,36 2392,3195 1,56
DS OSTRETRICA/ASSISTENTE SAN. 199,36 2392,3195 1,56
DS EDUCATORE PROFESSIONALE 199,36 2392,3195 1,56
DS COLLABORATORE AMM.VO 199,36 2392,3195 1,56
DS TECNICO RADIOLOGIA 206,58 2478,934 1
DS TEC. PREV. AMB. LUOGHI LAVORO 206,58 2478,934 1
DS INFERMIERE DIALISI BASSA 199,35 2392,2465 1,56
DS FISIOTERAPISTA 253,06 3036,6905 0,1




L'efficacia di tale accordo & subordinata al parere positivo del Collegio Sindacale sulla
compatibilita economico-finanziaria della Contrattazione Integrativa con i vincoli di Bilancio,
ai sensi dell‘art. 40-bis del D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i.

Letto, confermato e sottoscritto.

Omegna, 13 dicembre 2018

in Rappresentanza dell’Amministrazione:

L
1l Direttore Generale -\ ' J U\

1l Direttore Amministrativo Aziendale

1l Direttore Sanitario Aziendale

.

1I Direttore SOC Di.P.Sa V}%" )\\/\5@"\

In Rappresentanza delle seguenti La R.S.U Aziendale — ASL VCO
Segreterie ?rrito:?li 2.755.:
CGIL FP __ /1. 5//72’ /
CISL. F.P.S.
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ASL VCO

PERSONALE DEL COMPARTO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Accordo

“Ripartizione delle risorse residue dei Fondi Contrattuali anni 2016 e 2017
Personale del Comparto Sanita”

(art. 40, comma 3 -sexies, D.Lgs.vo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.)



ASL VCO

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del Contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Modulo I)

Data di sottoscrizione

Ipotesi siglata in data 13.12.2018

Periodo temporale di vigenza

Ripartizione delle risorse residue dei Fondi Contrattuali anni 2016 e 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica :

- Direttore Generale

- Direttore Amministrativo Aziendale
- Direttore Sanitario Aziendale

- Direttore SOC Di.P.Sa

Parte Sindacale:

- R.S.U.
- Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione:
" CGIL FP
" CISL FP
" UIL FPL
. FSI/USAE
o FIALS/CONFSAL

NURSING UP/CSE

Parti sindacali firmatarie dell’accordo sulla ripartizione delle risorse residue dei
Fondi Contrattuali anno 2016 di cui all'art. 38, c. 3 lett. d), art. 39, c.7, del
CCNL 1998-2001 e s.m.i. — Personale del Comparto Sanita.

- R.S.U.
- Organizzazioni Sindacali
. CGIL FP
= UIL FPL
= FSI/USAE
= FIALS
" NURSING UP

Soggetti destinatari

Personale del Comparto Sanita

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Ripartizione risorse residue Fondi Contrattuali anni 2016 e 2017 di cui all’art.
38, c. 3 lett. d), art. 39, c.7, del CCNL 1998-2001 e s.m.i. — Personale del
Comparto Sanita.

Intervento
dell’'Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Rispetto dell'iter

Il Collegio Sindacale, nella seduta del 18.12.2018, ha espresso parere
favorevole in ordine alla certificazione dell'accordo sopra descritto. (v. nota
allegata prot. n. 76334 del 18.12.2018)




e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazioneadempimenti procedurale

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Piano della Performance previsto dall’art. 10 del D.Lgs.vo 150/2009

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 25-6944, del 23.12.2013 ha predisposto
le linee di indirizzo per le ASL per la costituzione ed il funzionamento degli
0.1.V. e per la gestione della Performance.

In tale DGR & prevista la costituzione degli O.I.V. entro il 30.06.2014, la
definizione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SiMivaP) entro il 30 novembre 2014 e l'adozione del Piano Annuale della
Performance di norma entro il 31 marzo di ogni anno. La D.G.R. prevede,
altresi, che la tempistica di adozione del Piano Annuale della Performance
trovi applicazione dal momento dell'operativita del Sistema di Valutazione e
quindi con gli obiettivi assegnati dal 2015.

Sulla base delle suddette disposizioni I'ASL VCO ha costituito I'O.I.V. con
deliberazione n. 12 del 08.01.2015. Tale Organismo, dotato di un proprio
Regolamento di cui alla deliberazione n. 133/2015, & deputato alla
misurazione e alla valutazione della performance organizzativa di ciascuna
struttura aziendale investita dagli obiettivi assegnati dalla Direzione Generale.
L'0.1.V. per lo svolgimento delle proprie funzioni si avvale del Supporto della
Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della Performance,
unitamente al supporto e collaborazione di tutte le Strutture Aziendali.

1l Piano della Performance anno 2018 & stato predisposto e pubblicato sul sito
Aziendale alla Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall’art. 11, c.2
del D.Lgs.vo 150/2009

Il Piano triennale (2018 — 2020) e stato adottato dall’Azienda con
deliberazione n. 77/2018

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, dell’art. 11, D.Lgs.vo

150/2009

Sul sito dell’Azienda ¢ prevista la Sezione “Amministrazione Trasparente” ove
sono pubblicate le informazioni previste dalla normativa di cui sopra.




Jcv

Modulo IT)

Illustrazione dell‘articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Istituto/Materia
lllustrazione
Accordo sulla ripartizione delle risorse|Dato atto che con le deliberazioni n. 321/2016 e n.
residue dei Fondi Contrattuali anni 2016 e|506/2018 sono stati determinati i fondi di
2017 — Personale del Comparto Sanita finanziamento dei trattamenti accessori del
personale del comparto sanitario ex CCNL

31.07.2009 — anni 2016 e 2017.

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione del
saldo residui Fondi Contrattuali - anno 2016 e 2017
di cui all'art. 38, c. 3 lett. d) e art. 39, c. 7, del CCNL
1998 — 2001 e s.m.i. - Personale del Comparto
Sanitario.

In relazione a quanto sopra le parti in data
13.12.2018 hanno concordato, dopo approfondita
discussione, di liquidare al personale del Comparto
Sanitario il saldo dei residui Fondi Contrattuali anni
2016 e 2017, con i parametri gia utilizzati nel 2015
(accordo di cui alla deliberazione n. 501 del
20.12.2016).

Considerata la partecipazione delle Sigle Sindacali
intervenute nella riunione sindacale del 13.12.2018,
la condivisione dell'accordo ha interessato la RSU e
le O0.SS Territoriali a maggioranza.

Il Direttore Amministrativo Aziendale
(Dott.ssa Anna CERIA)

f. to in originale




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Personale del Comparto dell’ASL VCO

Modulo I — Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa — Anno 2016

Fondo per la corresponsione del trattamento economico connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Art. 7 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

A) Risorse storiche consolidate

2.716.549,40
1) Fondo consolidato al 31.12.2007
(art. 7, comma 1, del CCNL 31.07.2009)
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
0,00
2) Incrementi derivanti dal CCNL 31.07.2009
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 0,00
3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
D) Trasferimento risorse 0,00
4)
E) Riduzioni del Fondo
5) Decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis,
del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.,
stabilizzate a decorrere dal 01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.
147/2013)
- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo: applicazione limite 0,00
relativo all'anno 2010
proporzione alla riduzione del personale in servizio)
= Fondo 2014: €. 2.716.549,00 — Fondo 2010: €. 2.716.549,00
- 2° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo: riduzione in
proporzione alla riduzione del personale in servizio)
= Fondo 2014 ricondotto al 2010 : €. 2.716.549,00 X 7,01% - 190.430,11

Totale

2.526.119,29

Totale A) (Risorse fisse)

€. 2.526.119,29

Sezione II — Risorse variabili

6) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

0,00

Totale B (Risorse variabili)

0,00

Totale C - Fondo anno 2016

€. 2.526.119,29




Sezione III — ( eventuali) Decurtazione del Fondo

7) Decurtazione ai sensi dell‘art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015
a) 1° decurtazione per rispetto del limite 2015, pari a €. 2.526.119,29
= Fondo 2016: €.2.526.119,29 — Fondo 2015: €. 2.526.119,29

0,00

Totale

€. 2.526.119,29

b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, effettuata ai sensi della circolare del Ministero dell’Economia
e delle Finanze n. 12, del 23.03.2016 (allegato 1)

- 0,00

Totale Fondo anno 2016

€. 2.526.119,29

Sez. IV — Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

Totale Fondo

€. 2.526.119,29
0,00

€. 2.526.119,29

B) Decurtazione del Fondo

di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
di cui risorse variabili

0,00
0,00

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€. 2.526.119,29
0,00

€. 2.526.119,29

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’‘esterno del Fondo

0,00




Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita delle prestazioni individuali

Art. 8 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 1, comma 236, della Leqgge 28.12.2015, n. 208

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31.12.2007

2.972.706,38
(art. 8, comma 1, del CCNL 31.07.2009)
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Incrementi di cui all’art. 11, del CCNL 10.04.2008 anno 2008 47.835,45
(art. 11, c.1, CCNL 10.04.2008)
- €. 28,73 X n° 1.665 dipendenti del Comparto al 31.12.15
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 0,00
D) Trasferimento risorse
. 0,00
E) Riduzioni del Fondo
5) Decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis,
del D.L.'n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.,
stabilizzate a decorrere dal 01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.
147/2013)
- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo: applicazione limite
relativo allanno 2010 0,00
= Fondo 2014: €. 3.020.541,38 — Fondo 2010: €. €. 3.020.541,38
- 2° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo: riduzione in
proporzione alla riduzione del personale in servizio)
= Fondo 2014 ricondotto al 2010 : €. 3.020.541,38 X 7,01% -211.739,98
Totale 2.808.801,85
Totale A) (Risorse fisse) €. 2.808.801,85
Sezione II — Risorse variabili
6) Rimborsi competenze accessorie personale distaccato funzionalmente al COQ societa €. 44.604,75
partecipata al 49% dell’ASL VCO di cui all'art. 43, c. 4 Legge 449/1997
Totale B) (Risorse variabili) €. 44.604,75

Totale C - Fondo tendenziale anno 2016

€. 2.853.406,60

Sezione III — (eventuali) Decurtazione del Fondo

7) Decurtazione ai sensi dell’art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015
a) 1° decurtazione per rispetto del limite 2015, al netto delle poste variabili
che non rilevano ai fini della determinazione del limite dei Fondi, pari
a €. 2.808.801,85

0,00




- Fondo anno 2015 2.808.801,85

= Poste variabili anno 2015 0,00

2.808.801,85
- Fondo anno 2016 2.808.801,85
- Poste variabili anno 2016 44.604,75

2.853.406,60

Totale Fondo

€. 2.853.406,60

b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, effettuata ai sensi della circolare del Ministero dell’'Economia
e delle Finanze n. 12, del 23.03.2016 (allegato 1)

0,00

Totale Fondo anno 2016

€. 2.853.406,60

Totale decurtazione Fondo

di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
di cui risorse variabili

0,00
0,00

Sez. IV — Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

€. 2.808.801,85
€. 44.604,75

Totale Fondo

€. 2.853.406,60

B) Decurtazione del Fondo

di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
di cui risorse variabili

0,00
0,00

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

€. 2.808.801,85
€. 44.604,75

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€. 2.853.406,60

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

0,00




Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore

comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e dell’i

specifica

Art. 9 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208

ndennita professionale

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILIT

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31.12.2007
(art. 9, comma 1, del CCNL 31.07.2009)

>

4.657.780,48

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di

CCNL 104.911,17
2) Incrementi a decorrere dal 01.01.2009 in rapporto al nuovo
valore delle fasce. (art. 9, c. 2, CCNL 31.07.2009)
C) Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita
3) Risparmi sulla RIA a decorrere dal 01.01.2008
(art. 3, c. 3, lett. a), CCNL 21.09.2001, confermato, in ultimo, dall‘art.
9, c. 1, CCNL 31.07.2009)
- Importo riferito all'intero anno 2008 32.639,50
- Importo riferito all'intero anno 2009 10.520,16
= rto riferito all'int 2010 17.106,59
mporto riferito all'intero anno 28.871.72
- Importo riferito all'intero anno 2011 19.802,50
- Importo riferito all'intero anno 2012 ﬁgggrﬂ
- Importo riferito all'intero anno 2013 27:683:12
- Importo riferito all‘intero anno 2014 25.413,81
- Importo riferito all'intero anno 2015
- Importo anno 2016, in relazione alla data di cessazione
199.121,32 199.121,32
Totale RIA
4) Indennita Infermieristica non attribuita al personale a decorrere dal
01.01.2008
(art. 40, c. 1, CCNL 07.04.1999) 27.736,05
- Importo riferito allintero anno 2008 40.028,75
- Importo riferito allintero anno 2009 ﬁggg:gg
- Importo riferito all'intero anno 2010 51.598,35
- Importo riferito allintero anno 2011 48.654,30
- Importo riferito all'intero anno 2012 34.708,80
L 37.394,60
- Importo riferito all'intero anno 2013 32.694,45
- Importo riferito allintero anno 2014
- Importo riferito allintero anno 2015
- Importo anno 2016, in relazione alla data di maturazione 36 1
dellindennits e Ll 363.151,15
Totale indennita infermieristica
D) Trasferimento risorse
5) Assegnazione risorse ex art. 6 CCNL 05.06.2006 73.592,85




E) Riduzioni del Fondo

6) Decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell‘art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge
n. 122/2010 e s.m.i.,stabilizzate a decorrere dal
01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.147/2013)

- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo:
applicazione limite relativo all'anno 2010)
Fondo 2014: €. 5.275.370,99 — Fondo 2010: €. 5.009.819,41

- 2° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo:
riduzione in proporzione alla riduzione del personale in
servizio)

Fondo 2014 ricondotto al 2010 : €. 5.009.819,41 X 7,01%
Sul Fondo al netto delle riqualificazioni pari ad €. 306.510,77

Totale

- 265.551,58

- 329.701,94

- 595.253,52

595.253,52

Totale A) (Risorse fisse)

€. 4.803.303,45

Sezione II — Risorse variabili

6) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

0,00

Totale B (Risorse variabili)

0,00

Totale C - Fondo tendenziale anno 2016

€. 4.803.303,45

Sezione III — Decurtazione del Fondo

7) Decurtazione ai sensi dell’art. 1, comma 236, della Legge n.
208/2015
a) 1° decurtazione per rispetto del limite 2015, pari a €.
- Fondo anno 2016 4.803.303,45
= Fondo anno 2015 4.745195,19

Fondo 2016: €. 4.803.303,45 — Fondo 2015: €. 4.745.195,19

- 58.108,26

Totale

€. 4.745.195,19

b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, effettuata ai sensi della circolare del
Ministero dell’'Economia e delle Finanze n. 12, del 23.03.2016
(allegato 1)

- 0,00

Totale Fondo anno 2016

€. 4.745.195,19

Totale decurtazione Fondo

di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
di cui risorse variabili

0,00

Sez. IV — Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

€. 4.803.303,45
0,00

€. 4.803.303,45




B) Decurtazione del Fondo

di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- 58.108,26
di cui risorse variabili 0,00
Totale decurtazioni Fondo tendenziale - 58.108,26
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €. 4.745.195,19
Risorse variabili 0,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione €. 4.745.195,19

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

0,00




Modulo II — Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dalle ipotesi di accordi sottoscritti in data 13.12.2018
1) | Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi per il premio

della qualita della prestazione individuale — art. 8 — 31.07.2009

2) | Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno — Art. 7 — 31.97.2009
3) Fondo per il finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, del valore

comune ex indennita qualificazione professionale, indennita professionale

2.710.378,58

2.391.484,13

specifica — art. 9 — CCNL 31.07.2009 (v. prospetto allegato)

4.178.961,72

Totale A)

9.280.824,43

Sezione II Destinazioni specificatamente regolate dai contratti integrativi sottoposti a
certificazioni
Descrizione Accordi sottoscritti in data 13.12.2018 Importi
1) | Residuo Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi 98.423,27
per il premio della qualita della prestazione individuale — art. 8 — 31.07.2009
—anno 2016
2)| Residuo Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, posizioni 291.299,75
organizzative, del valore comune ex indennita qualificazione prof.le,
specifica — art. 9 — CCNL 31.07.2009 — anno 2016
3)| Ridefinizione anno 2015 art. 40, differenza delibera 321/2016 15.443,35
4)| Residuo Fondo per i compensi da lavoro straordinario e per la 134.635,16
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno - art. 7,
CCNL 31.07.2009 — anno 2016
Totale B) 539.801,53
Sezione III Destinazioni ancora da regolare
Ss=so=oses 0,00
Totale 0,00

Sez. 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non regolate

dall’accordo) 9.280.824,43
Destinazioni specificatamente regolate dall’accordo 539.801,53
Destinazioni ancora da regolare

0,00
Totale 9.820.625,96
Ridefinizione anno 2015 art. 40, differenza delibera 321/2016 - 15.553,35
Ind.per riqualif. E prog. Vert. . 274.933,72
Totale Fondi artt. 7,8, 9 10.080.116,33
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 0,00
1) | Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 0,00
Totale 0,00
Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei

vincoli di carattere generale

a) | Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo dei Fondi aventi natura certa e

ai Fondi:

continuativa con risorse dei Fondi aventi certezza e stabilita come risulta dal seguente riepilogo relativo




Fondo ex art. 8 CCNL 31.07.2009 — anno 2016: Risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita
Fondo ex art. 9 CCNL 31.07.2009 — anno 2016: Risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita
Fondo ex art. 7 CCNL 31.07.2009 — anno 2016: Risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita

Totale Fondi

€ 2.808.801,85

€. 4.745.195,19

€. 2.526.119,29

€. 10.080.116,33




con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente — Anno 2016.

Modulo III- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

Fondo per la corresponsione del trattamento economico connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno.

Art. 7 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208

Anno 2016

Fondo 2015

Diff. 2016-2015

(pro memoria)
2010

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

1) Fondo consolidato al 31.12.2007
(art. 7, c.1, CCNL 31.07.2009

2.716.549,40

2.716.549,40

0,00

2.716.549,40

Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal CCNL 31.07.2009

0,00

0,00

0,00

0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3)

0,00

0,00

0,00

0,00

Riduzione del Fondo

4) decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell‘art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge
n. 122/2010 e s.m.i.,stabilizzate a decorrere dal
01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.147/2013)

- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo)

- 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (2° periodo)

0,00

-190.430,11

0,00

- 190.430,11

0,00

0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita | 2.526.119,29 | 2.526.119,29| 0,00 2.716.549,40
Risorse variabili
5) Poste variabili sottoposte all'art. 9, c. 2-bis, della Legge
122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Poste variabili non sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, della Legge | 0,00 0,00 0,00 0,00
122/2010
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione del Fondo
7) Decurtazioni operate sul Fondo 2016, ai sensi dell‘art.1, c.
236, della Legge 28/12/2015, n. 208
a) 1° decurtazione per rispetto limiti 2015 (1° periodo) | 0,00 0,00 0,00 0,00
b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (2° periodo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2.526.119,29 2.526.119,29 0,00 2.716.549,40
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 bbb
Decurtazioni 0,00 0,00 0,00 ABEEEEREEEN
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 2.526.119,29 | 2.526.119,29| 0,00 2.716.549,40




Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita delle prestazioni individuali

Art. 8 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208

Anno 2016 Fondo 2015 Diff. 2016-2015 | (pro memoria)
2010
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31.12.2007
(art. 8, c.1, CCNL 31.07.2009) 2.972.706,38 2.972.706,38 0,00 2.972.706,38
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal CCNL 10.04.2008 47.835,45 47.83545 0,00 47.835,45
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
2) Risorse aggiuntive regionali ex art. 33, c.1, CCNL
19.04.2004 e art. 6, c. 2, CCNL 05.06.2006
(art. 8, c. 2, CCNL 31.07.2009)
0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse gia consolidate nel Fondo al 31.12.2007
Riduzione del Fondo
4) decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dellart. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge
n. 122/2010 e s.m.i.,stabilizzate a decorrere dal
01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.147/2013)
- o . - . age o - "
1° decurtazione per rispetto limiti 2010 (1° periodo) 0,00 0,00 0,00 e
- 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (2° periodo) - 211.739,98 - 211.739,98 0,00 sE==ss=sss
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita | 2.808.801,85 | 2.808.801,85 | 0,00 3.020.541,83
Risorse variabili
5) Poste variabili sottoposte all‘art. 9, c. 2-bis, della Legge 0,00 0,00 0,00 ========
122/2010
6) Poste variabili non sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, della
Legge 122/2010
Rimborsi competenze accessorie personale distaccato 44.604,75 0,00 44.604,75 =========
funzionalmente al COQ societa partecipata al 49% dell’ASL
VCO di cui all’art. 43, c. 4 Legge 449/1997
Totale risorse variabili 44.604,75 0,00 44.604,75 s==s=oEs
Decurtazione del Fondo
7) Decurtazioni operate sul Fondo 2016, ai sensi dell’art.1, c.
236, della Legge 28/12/2015, n. 208
a) 1° decurtazione per rispetto limiti 2015 (1° periodo) | 0,00 0,00 0,00 =======
b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla =======
riduzione del personale in servizio (2° periodo) 0,00 0,00 0,00
Totale decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 =========
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2.808.801,85 2.808.801,85 0,00 3.020.541,83
Risorse variabili 44.604,75 0,00 44.604,75 —
Decurtazioni 0,00 0,00 0,00 FREERRE
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 2.853.406,60 | 2.808.801,85 | 44.604,75 3.020.541,83




Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore

comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale

specifica
Art. 9 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208

Anno 2016 Fondo 2015 Diff. 2016-2015 | (pro memoria)
2010
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31.12.2007 4.657.780,48 4.657.780,48 | 0,00 4.657.780,48
(art. 7, c.1, CCNL 31.07.2009
Incrementi contrattuali 104.911,17 104.911,17 0,00 104.911,17
2) Incrementi derivanti dal CCNL 31.07.2009
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Risorse aggiuntive regionali ex art. 33, c.1, CCNL 19.04.2004 | 73.592,85 73.592,85 0,00 73.592,85
e art. 6, c. 2, CCNL 05.06.2006 (art. 8, c. 2, '
CCNL31.07.2009)
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 562.272,47 504.164,21 58.108,26 173.534,91
3) (RIA dal 2008 + art. 40 c. 1 CCNL 07.04.99 dal 2008)
Riduzione del Fondo
4) decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell‘art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge
n. 122/2010 e s.m.i.,stabilizzate a decorrere dal
01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.147/2013)
- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo) - 265.551,58 - 265.551,58 0,00 ========
- 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla - 329.701,94 -329.701,94 0,00 ========
riduzione del personale in servizio (2° periodo)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita | 4.803.303,45 | 4.745.195,19 | 58.108,26 5.009.819,41
Risorse variabili
5) Poste variabili sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, della Legge
122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Poste variabili non sottoposte all‘art. 9, c. 2-bis, della Legge 0,00 0,00 0,00 0,00
122/2010
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione del Fondo
7) Decurtazioni operate sul Fondo 2016, ai sensi dell’art.1, c.
236, della Legge 28/12/2015, n. 208
a) 1° decurtazione per rispetto limiti 2015 (1° periodo)
- 58.108,26 0,00 - 58.108,26
b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (2° periodo) 0,00 0,00 0,00 ========
Totale decurtazioni del Fondo - 58.108,26 0,00 - 58.108,26 =======
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 4.803.303,45 4.745.195,19’ 58.108,26 5.009.819,41
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni - 58.108,26 0,00 - 58.108,26 Sems=mme
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 4.745.195,19 | 4.745.195,19 0,00 5.009.819,41




Modulo IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio — Anno 2016.

Premesso che le Aziende non utilizzano strumenti di contabilita economico-finanziaria, ma di contabilita
economica patrimoniale, non si puo fare riferimento a capitoli di Bilancio, ma ai conti di costo del Bilancio
di verifica. Il finanziamento & compreso nella quota indistinta erogata dalla Regione in base alla quale
vengono effettuate le previsioni che tengono conto del Tetto di spesa assegnato per il pagamento del
personale.

I Fondi vengono determinati secondo le previsioni dei CCCCNNLL vigenti attraverso I'adozione di apposito
atto deliberativo nella fattispecie: la Deliberazione n. 321/17:

A) Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi per il premio della qualita della
prestazione individuale — art. 8 — 31.07.2009

B) Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno — Art. 7 — 31.97.2009

) Fondo per il finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, del valore comune ex
indennita qualificazione professionale, indennita professionale specifica — art. 9 — CCNL 31.07.2009 (v.
prospetto allegato).

Omegna 14/12/2018

Il Direttore Amministrativo Aziendale
(Dott.ssa Anna CERIA)

f.to in originale






RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Personale del Comparto dell’ASL VCO

Modulo I — Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa — Anno 2017

Fondo per la corresponsione del trattamento economico connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Art. 7 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017 n. 75

ANNO 2017

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31.12.2007 € 2.716.549,40
(art. 7, comma 1, del CCNL 31.07.2009)

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

2) Incrementi derivanti dal CCNL 31.07.2009 0,00
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 0,00
3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

D) Trasferimento risorse 0,00
4)

E) Riduzioni del Fondo
5) Decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell‘art. 9, comma 2
bis,
del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.,
stabilizzate a decorrere dal 01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.
147/2013)
- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo: applicazione limite 0,00
relativo all’anno 2010
proporzione alla riduzione del personale in servizio)
= Fondo 2014: €. 2.716.549,00 — Fondo 2010: €. 2.716.549,00
- 2° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 2° periodo: riduzione in - 190.430,11
proporzione alla riduzione del personale in servizio)
= Fondo 2014 ricondotto al 2010 : €. 2.716.549,00 X 7,01%

Totale - 190.430,11
F) Trasferimento risorse 0,00
6) 4

Totale A) (Risorse fisse) €. 2.526.119,29

Sezione II — Risorse variabili

7) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 0,00
Totale B (Risorse variabili) 0,00
Totale C - Fondo tendenziale anno 2017 €. 2.526.119,29

Sezione III — ( eventuali ) Decurtazioni del Fondo

8) Decurtazioni ai sensi dell'art, 1, c. 236, della Legge n. 208/2015 0,00
9) Decurtazione ai sensi dell’art. 32, comma 2, del Decreto Legislativo n. 0,00
75/2017 tetto trattamento accessorio pari al Fondo 2016
Totale Fondo definitivo anno 2017 €. 2.526.119,29
Totale decurtazione Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 0,00
di cui risorse variabili 0,00




Sez. IV — Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

€. 2.526.119,29
0,00

Totale Fondo

€. 2.526.115,29

B) Decurtazione del Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
di cui risorse variabili
Totale decurtazione

0,00
0,00

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

€. 2.526.119,29
0,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€. 2.526.119,29

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

0,00




Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita delle prestazioni individuali

Art. 8 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017 n. 75

ANNO 2017

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31.12.2007
(art. 8, comma 1, del CCNL 31.07.2009)

2.972.706,38

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Incrementi di cui all’art. 11, c. 1, del CCNL 10.04.2008 anno 2008
€. 28,73 X n°® 1.665 dipendenti del Comparto al 31.12.15

47.835,45

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

0,00

C) Trasferimento risorse
4)

0,00

E) Riduzioni del Fondo

5) Decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis,
del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.,
stabilizzate a decorrere dal 01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.
147/2013)

- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo: applicazione limite
relativo all'anno 2010 ,
Fondo 2014: €. 3.020.541,38 — Fondo 2010: €. €. 3.020.541,38

- 2° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 2° periodo: riduzione in
proporzione alla riduzione del personale in servizio)
Fondo 2014 ricondotto al 2010 : €. 3.020.541,38 X 7,01%
Totale

0,00

- 211.739,98

-211.739,98 .

Totale A) (Risorse fisse)

2.808.801,85

Sezione II — Risorse variabili

6) - Rimborsi competenze accessorie personale distaccato funzionalmente al COQ societa €. 45.652,17
partecipata al 49% dell’ASL VCO di cui allart. 43, c. 4 Legge 449/1997
- Indennita Gruppo di Progetto ( Delibera n. 819/2017 ) € 1.500,00
b L
Totale B) (Risorse variabili) €. 47.152,17

Totale C - Fondo tendenziale anno 2017

€. 2.855.954,02

Sezione III — (eventuali) Decurtazione del Fondo

7) Decurtazioni ai sensi dell’art, 1, c. 236, della Legge n. 208/2015

8) Decurtazione ai sensi dell’art 32, comma 2, del Decreto Legislativo n.
75/2017 tetto trattamento accessorio pari al Fondo 2016, al netto delle
poste variabili che non rilevano ai fini della determinazione del limite dei
Fondi, pari a €. 2.808.801,85

0,00
0,00

Totale Fondo definitivo anno 2017

€. 2.855.954,02

Totale decurtazione Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
di cui risorse variabili

0,00
0,00

(O8]




Sez. IV — Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

€. 2.808.801,85
€ 47.152,17

Totale Fondo

€. 2.855.954,02

B) Decurtazione del Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
di cui risorse variabili
Totale decurtazione

0,00
0,00

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse .variabili

€. 2.808.801,85
€. 47.152,17

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€. 2.855.954,02

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

0,00




Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore

comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale

specifica

Art. 9 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017 n. 75

ANNO 2017

SEZIONE I — RISORSE

FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31.12.2007
(art. 9, comma 1, del CCNL 31.07.2009)

4.657.780,48

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di
CCNL

2) Incrementi a decorrere dal 01.01.2009 in rapporto al 104.911,17
nuovo valore delle fasce. (art. 9, c. 2, CCNL 31.07.2009) :
C) Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita
3) Risparmi sulla RIA a decorrere dal 01.01.2008
(art. 3, c. 3, lett. @), CCNL 21.09.2001, confermato, in ultimo, dall‘art. 9,
c. 1, CCNL 31.07.2009)
- Importo riferito all'intero anno 2008 32.639,50
- Importo riferito all'intero anno 2009 10.520,16
- Importo riferito all'intero anno 2010 17.106,80
- Importo riferito all'intero anno 2011 28.871,72
- Importo riferito allintero anno 2012 19.802,50
- Importo riferito all'intero anno 2013 23.549,57
- Importo riferito all'intero anno 2014 13.534,14
- Importo riferito all'intero anno 2015 27.683,12
- Importo riferito all'intero anno 2016 25.413,81
- Importo riferito all'intero anno 2017 29.511,83
Totale RIA 228.633,15 228.633,15
4) Indennita Infermieristica non attribuita al personale a decorrere dal
01.01.2008 (art. 40, c. 1, CCNL 07.04.1999)
- Importo riferito all'intero anno 2008 27.736,05
- Importo riferito all'intero anno 2009 40.028,75
- Importo riferito all'intero anno 2010 45.503,65
- Importo riferito allintero anno 2011 44.832,20
- Importo riferito all'intero anno 2012 51.598,35
- Importo riferito all‘intero anno 2013 48.654,30
- Importo riferito all‘intero anno 2014 34.708,80
- Importo riferito all'intero anno 2015 37.394,60
- Importo riferito all‘intero anno 2016 32.694,45
- Importo riferito all'intero anno 2017 44.728,90
Totale indennita infermieristica 407.880,25 407.880,05
D) Trasferimento risorse
5) Assegnazione risorse ex art. 6 CCNL 05.06.2006 73.592,85
E) Riduzioni del Fondo
6) Decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell’art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge
n. 122/2010 e s.m.i.,stabilizzate a decorrere dal 01.01.2015
(art. 1, comma 456, Legge n.147/2013)
- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo: - 265.551,58

applicazione limite relativo all'anno 2010)
Fondo 2014: €. 5.275.370,99 — Fondo 2010: €. 5.009.819,41




- 2° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 2° periodo:
riduzione in proporzione alla riduzione del personale in
servizio)

Fondo 2014 ricondotto al 2010 : €. 5.009.819,41 X 7,01%
Sul Fondo al netto delle riqualificazioni pari ad €. 306.510,77

Totale

- 329.701,94

- 595.253,52

595.253,52

Totale A) (Risorse fisse)

€. 4.877.544,18

Sezione II — Risorse variabili

7) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

0,00

Totale B (Risorse variabili)

0,00

Totale C - Fondo tendenziale anno 2017

€. 4.877.544,18

Sezione III — Decurtazione del Fondo

8) Decurtazione ai sensi dell’art. 1, comma 236, della Legge
n. 208/2015, decurtazione per rispetto del limite 2015
Fondo 2016: €. 4.803.303,45 — Fondo 2015: €. 4.745.195,19
9) Decurtazione ai sensi dell’art. 32, comma 2 Decreto
Legislativo n. 75/2017 tetto trattamento accessorio pari al
Fondo 2016
Fondo 2017: €. 4.877.544,18 — Fondo 2016: €. 4.803.303,45

Totale

- 58.108,26

- 74.240,73

- 132.348,99

Totale Fondo definitivo anno 2017

€. 4.745.195,19

Totale decurtazione Fondo - 132.348,99
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - 132.348,99
di cui risorse variabili 0,00

Sez. IV — Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili
Totale Fondo tendenziale

€. 4.877.544,18
0,00

€. 4.877.544,18

B) Decurtazione del Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
di cui risorse variabili
Totale decurtazioni Fondo tendenziale

- 132.348,99
0,00

- 132.348,99

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€.4.745.195,19
0,00

€. 4.745.195,19

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

0,00




SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31.12.2007 4.657.780,48
(art. 9, comma 1, del CCNL 31.07.2009)

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di
CCNL

2) Incrementi a decorrere dal 01.01.2009 in rapporto al 104.911,17

nuovo valore delle fasce. (art. 9, c. 2, CCNL 31.07.2009)

C) Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita

3) Risparmi sulla RIA a decorrere dal 01.01.2008
(art. 3, c. 3, lett. a), CCNL 21.09.2001, confermato, in ultimo, dall‘art. 9,
c. 1, CCNL 31.07.2009)

- Importo riferito all'intero anno 2008 32.639,50
- Importo riferito all'intero anno 2009 10.520,16
- Importo riferito all'intero anno 2010 17.106,80
- Importo riferito all'intero anno 2011 28.871,72
- Importo riferito all'intero anno 2012 19.802,50
- Importo riferito all'intero anno 2013 23.549,57
- Importo riferito allintero anno 2014 13.534,14
- Importo riferito all'intero anno 2015 27.683,12
- Importo riferito all'intero anno 2016 25.413,81
- Importo riferito all'intero anno 2017 29.511,83
Totale RIA 228.633,15 228.633,15

4) Indennita Infermieristica non attribuita al personale a decorrere dal
01.01.2008 (art. 40, c. 1, CCNL 07.04.1999)

- Importo riferito all'intero anno 2008 27.736,05
- Importo riferito all'intero anno 2009 40.028,75
- Importo riferito all'intero anno 2010 45.503,65
- Importo riferito all'intero anno 2011 ) 44.832,20
- Importo riferito all'intero anno 2012 51.598,35
- Importo riferito all'intero anno 2013 48.654,30
- Importo riferito all'intero anno 2014 34.708,80
- Importo riferito all'intero anno 2015 37.394,60
- Importo riferito all'intero anno 2016 32.694,45
- Importo riferito allintero anno 2017 44.728,90
Totale indennita infermieristica 407.880,25 407.880,05

D) Trasferimento risorse
5) Assegnazione risorse ex art. 6 CCNL 05.06.2006 73.592,85

E) Riduzioni del Fondo

6) Decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell‘art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge

n. 122/2010 e s.m.i.,stabilizzate a decorrere dal 01.01.2015
(art. 1, comma 456, Legge n.147/2013)

- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo: - 265.551,58
applicazione limite relativo all'anno 2010)
Fondo 2014: €. 5.275.370,99 — Fondo 2010: €. 5.009.819,41

- 2° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 2° periodo: - 329.701,94
riduzione in proporzione alla riduzione del personale in
servizio)

Fondo 2014 ricondotto al 2010 : €. 5.009.819,41 X 7,01%
Sul Fondo al netto delle riqualificazioni pari ad €. 306.510,77

Totale - 595.253,52 = 595.253,52
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G) Trasferimenti risorse

7) Ai sensi dell'art. 39, c. 5, CCNL 07.04.1999 storno a
favore del Fondo art.9 di 65 ore pro-capite per ogni
dipendente incaricato di Posizione Organizzativa

( Delibera 620 del 31.08.2017 )

19.703,45

Totale A) (Risorse fisse)

€. 4.897.247,63

Sezione II — Risorse variabili

8) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

0,00

Totale B (Risorse variabili)

0,00

Totale C - Fondo tendenziale anno 2017

€. 4.897.247,63

Sezione III — Decurtazione del Fondo

9) Decurtazione ai sensi dell’art. 1, comma 236, della Legge
n. 208/2015, decurtazione per rispetto del limite 2015
Fondo 2016: €. 4.803.303,45 — Fondo 2015: €. 4.745.195,19
10) Decurtazione ai sensi dell'art. 32, comma 2 Decreto
Legislativo n. 75/2017 tetto trattamento accessorio pari al
Fondo 2016
Fondo 2017: €. 4.877.544,18 — Fondo 2016: €. 4.803.303,45

Totale

- 58.108,26

- 74.240,73

- 132.348,99

Totale Fondo definitivo anno 2017

€. 4.764.898,64

Totale decurtazione Fondo - 132.348,99
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - 132.348,99
di cui risorse variabili 0,00

Sez. IV — Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili
Totale Fondo tendenziale

€. 4.897.247,63
0,00

€. 4.897.247,63

B) Decurtazione del Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
di cui risorse variabili
Totale decurtazioni Fondo tendenziale

- 132.348,99
0,00

- 132.348,99

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili
Totale Fondo sottoposto a certificazione

€. 4.764.898,64
0,00

€. 4.764.898,64

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

0,00




Modulo II — Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non
regolate specificatamente dalle ipotesi di accordi sottoscritti in data 13.12.2018

1) | Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi per il premio
della qualita della prestazione individuale — art. 8 — 31.07.2009 2.808.801,85

2) | Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno — Art. 7 — 31.97.2009 2.360.383,98

3) | Fondo per il finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, del valore
comune ex indennita qualificazione professionale, indennitd professionale

specifica — art. 9 — CCNL 31.07.2009 (v. prospetto allegato) 4.298.231,26
Totale A)
9.348.147,55
Sezione II Destinazioni specificatamente regolate dai contratti integrativi sottoposti a
certificazioni
| Descrizione Accordi sottoscritti in data 13.12.2018 Importi
1) | Residuo Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi 85.193,44
per il premio della qualita della prestazione individuale — art. 8 — 31.07.2009
—anno 2017
2)| Residuo Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, posizioni 186.397,77

organizzative, del valore comune ex indennita qualificazione prof.le,
specifica — art. 9 — CCNL 31.07.2009 — anno 2017

4)| Residuo Fondo per i compensi da lavoro straordinario e per la 165.735,31
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno — art. 7,
CCNL 31.07.2009 — anno 2017

Totale B) 437.326,52

Sezione III Destinazioni ancora da regolare

——————— 0,00

Totale 0,00

Sez. IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non regolate
dall’accordo) 9.467.417,09
Destinazioni specificatamente regolate dall’accordo 437.362,52
Destinazioni ancora da regolare

0,00
Totale 9.904.779,61
Ind.per riqualif. E prog. Vert. . 260.566,16
Totale Fondi artt. 7, 8, 9 10.080.116,33
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 0,00
1) | Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 0,00
Totale 0,00
Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei

vincoli di carattere generale

a) | Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo dei Fondi aventi natura certa e
continuativa con risorse dei Fondi aventi certezza e stabilita come risulta dal seguente riepilogo relativo
ai Fondi: '

Fondo ex art. 8 CCNL 31.07.2009 — anno 2017: Risorse fisse aventi B




carattere di certezza e stabilita
Fondo ex art. 9 CCNL 31.07.2009 — anno 2017: Risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita

Fondo ex art. 7 CCNL 31.07.2009 — anno 2017: Risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita

Totale Fondi

€. 2.808.801,85
€. 4.745.195,19

€. 2.526.119,29

€. 10.080.116,33




Modulo III- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con

il corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

Anno 2017

Fondo per la corresponsione del trattamento economico connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno.

Art. 7 CCNL 31.07.2009 — I biennio economico 2008/2009

e art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017 n. 75

Fondo 2017 - Fondo 2016 (pro memoria )
2010
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31.12.2007 2.716.549,40 2.716.549,40 2.716.549,40
(art. 7, c.1, CCNL 31.07.2009
Incrementi contrattuali 0,00 0,00 0,00
2) Incrementi derivanti dal CCNL 31.07.2009
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 0,00 0,00 0,00
3) 3
Riduzione del Fondo
5) decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell‘art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge
n. 122/2010 e s.m.i.,stabilizzate a decorrere dal
01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.147/2013)
- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo) 0,00 0,00 =SS
- 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del - 190.430,11 190.4 S
personale in servizio (2° periodo) - 190.430,11
Trasferimenti risorse
6) Quote ore per P.O. ai sensi art. 39, c. 5, CCNL 07.04.1999 0,00 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 2.526.119,29 | 2.526.119,29 2.716.549,40
Risorse variabili
7) Poste variabili sottoposte all'art. 9, c. 2-bis, della Legge 0,00 0,00 0,00
122/2010
7) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, c. 2-bis, della Legge 0,00 0,00 0,00
122/2010
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazione del Fondo
8) Decurtazioni operate sul Fondo 2016, ai sensi dellart.1, c.
236, della Legge 28/12/2015, n. 208
a) 1° decurtazione per rispetto limiti 2015 (1° periodo) 0,00 0,00
b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 0,00 0,00
personale in servizio (2° periodo)
9) Decurtazione ai sensi dell'art.32, c. 2, D. L.vo n. 75/2017 0,00 0,00 SEEsga e




tetto trattamento accessorio pari al 2016

Totale decurtazioni del Fondo

0,00 0,00 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2.526.119,29 2.526.119,29 2.716.549,40
Risorse variabili 0,00 0,00 M
Decurtazioni 0,00 0,00 FEEERTRERLY
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 2.526.119,29 2.526.119,29 2.716.549,40




Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita

delle prestazioni individuali

Art. 8 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 23, comma 2, del Decreto Legislat

livo 25.05.2017 n. 75

Fondo 2017 Fondo 2016 (pro memoria )
2010
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31.12.2007 2.972.706,38 2.972.706,38 2.972.706,38
(art. 8, c.1, CCNL 31.07.2009)
Incrementi contrattuali 47.835,45 47.835,45 47.835,45
2) Incrementi derivanti dal CCNL 10.04.2008
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Risorse aggiuntive regionali ex art. 33, c.1, CCNL 19.04.2004 art. 6, c. 2, 0.00 0.00 0.00
CCNL 05.06.2006 (art. 8, c. 2, CCNL 31.07.2009) ! ! !
Risorse gia consolidate nel Fondo al 31.12.2007
Riduzione del Fondo
5) decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dellart. 9, comma 2 bis, del
D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.,stabilizzate a
decorrere dal 01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.147/2013)
= 1° decurtazione per rispetto limiti 2010 (1° periodo)
0,00 0,00 ==s=mm=====
= 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del
personale in servizio (2° periodo)
- 211.739,98 -211.739,98 =========
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 2.808.801,85 | 2.808.801,85 3.020.541,83
Risorse variabili
6) Poste variabili sottoposte all‘art. 9, c. 2-bis, della Legge
122/2010 0,00 0,00 =====—m==
6) Poste variabili non sottoposte all‘art. 9, c. 2-bis, della
Legge 122/2010
- Rimborsi competenze accessorie personale distaccato funzionalmente al
COQ-societa partecipata al 49% dell’ASL VCO di cui all‘art. 43, c. 4 Legge 45.652,17 44.604,75 =s===s=ss=c
449/1997
- Indennita Gruppo di Progetto ( Delibera n. 819/2017 )
. 1_500[00 =========
Totale risorse variabili 47.152,17 44.604,75 s========
Decurtazione del Fondo
7) Decurtazioni operate sul Fondo 2016, ai sensi dell'art.1, c.
236, della Legge 28/12/2015, n. 208
a) 1° decurtazione per rispetto limiti 2015 (1° periodo) 0,00 0,00
b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 0,00 0,00
personale in servizio (2° periodo)
8) Decurtazione ai sensi dell’art.32, c. 2, D. L.vo n. 75/2017 0,00 0,00 =========
tetto trattamento accessorio pari al 2016
Totale decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 =========
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2.808.801,85 2.808.801,85 3.020.541,83
Risorse variabili
47.152,17 44.604,75 FEKKAKK
Decurtazioni
0[00 0'00 kkkkckkk
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 2.855.954,02 | 2.853.406,60 3.020.541,83




Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore

comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica

Art. 9 CCNL 31.07.2009 — II biennio economico 2008/2009

e art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017 n. 75

Fondo 2017

Fondo 2016

(pro memoria )
2010

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31.12.2007
(art. 7, c.1, CCNL 31.07.2009

4.657.780,48

4.657.780,48

4.657.780,48

Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal CCNL 31.07.2009

104.911,17

104.911,17

104.911,17

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) (RIA dal 2008 + art. 40 c. 1 CCNL 07.04.99 dal 2008)

636.513,20

562.272,47

173.534,91

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
5) Risorse aggiuntive regionali ex art. 33, c.1, CCNL 19.04.2004
eart. 6, c. 2, CCNL 05.06.2006 (art. 8, c. 2, CCNL31.07.2009)

73.592,85

73.592,85

73.592,85

Riduzione del Fondo

6) decurtazioni operate sul Fondo 2014, ai sensi dell‘art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge
n. 122/2010 e s.m.i.,stabilizzate a decorrere dal
01.01.2015 (art. 1, comma 456, Legge n.147/2013)

- 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodo)

- 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (2° periodo)

- 265.551,58

- 329.701,94

- 265.551,58

- 329.701,94

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

4.877.544,18

4.803.303,45

5.009.819,41

Risorse variabili

7) Poste variabili sottoposte all‘art. 9, c. 2-bis, della Legge 122/2010

0,00

L . 0,00 0,00
7) Poste variabili non sottoposte all‘art. 9, c. 2-bis, della Legge 122/2010
0,00 0,00 0,00

Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazione del Fondo
8) Decurtazioni operate sul Fondo 2016, ai sensi dell‘art.1, c. 236, della Legge
28/12/2015, n. 208

a) 1° decurtazione per rispetto limiti 2015 (1° periodo) - 58.108,26 - 58.108,26 ========

b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla 0,00 0,00 ========

riduzione del personale in servizio (2° periodo)

9) Decurtazione ai sensi dellart.32, comma 2, D. L.vo n.75/2017 tetto - 74.240,73 S=sst== s=======
trattamento accessorio pari al Fondo 2016
Totale decurtazioni del Fondo -132.348,99 | - 58.108,26 ========
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 4.877.544,18 | 4.803.303,45 5.009.819,41
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni - 132.348,99 -58.108,26 =======
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 4.745.195,19| 4,745.195,19 5.009.819,41




Modulo IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
- Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio — Anno 2017.

Premesso. che le Aziende non utilizzano strumenti di contabilita economico-finanziaria, ma di contabilita
economica patrimoniale, non si puo fare riferimento a capitoli di Bilancio, ma ai conti di costo del Bilancio
di verifica. Il finanziamento & compreso nella quota indistinta erogata dalla Regione in base alla quale

vengono effettuate le previsioni che tengono conto del Tetto di spesa assegnato per il pagamento del
personale.

I Fondi vengono determinati secondo le previsioni dei CCCCNNLL vigenti attraverso l'adozione di apposito
atto deliberativo nella fattispecie: la Déliberazione n. 506 del 22 maggio 2018:

2) Fondo della produttivita collettiva per il miglieramento dei servizi per il premio della qualita della
prestazione individuale — art. 8 — 31.07.2009

3) Fondo per i compensi.di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno — Art. 7 — 31.97.2009 -

4) Fondo per il finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, del valore comune ex

indennita qualificazione professionale, indennita professionale specifica — art. 9 — CCNL 31.07.2009 (v.
prospetto allegato).

Omegna 14/12/2018

Il Direttore Amminis/b*f tivo )JAziendale
(Dott.ssa Afipa A)
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