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   REGIONE PIEMONTE 

AZIENDA SANITARIA LOCALE V.C.O. 
Via Mazzini, 117 – 28887 Omegna (VB) 

 
 ACCORDO SULL’ IMPEGNO ORARIO AGGIUNTIVO 

DIRIGENZA SANITARIA   
 

Il CCNL per il personale dell’area della dirigenza sanitaria, professionale e tecnica ed 
amministrativa sottoscritto il 03.11.2005, relativamente al quadriennio normativo 2002-
2005 e al biennio economico 2002-2003, ha previsto, all’art. 9 che “le Regioni possono 
emanare linee generali di indirizzo per lo svolgimento della contrattazione integrativa , 
previo confronto con le organizzazioni sindacali” in talune materie di particolare rilevanza. 

 
 Con DGR 21-2746 del 02.05.2006 la Regione Piemonte ha recepito gli accordi 
sottoscritti con le OOSS firmatarie del sopraccitato CCNL nonché del CCNL della Dirigenza 
Medico – Veterinaria. 
 

Alla  lettera f) delle “Linee di indirizzo ex art. 9 CCNL 03.11.2005 per la Dirigenza 
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa” della succitata DGR è specificata la 
necessità di una previsione di un numero di ore minimo a carico del singolo dirigente pari 
alla divisione per 60 euro della quota derivante dal finanziamento di risorse aggiuntive 
regionali ex CCNL 1994/97 e CCNL 1998/2001 e degli accordi sottoscritti a livello regionale 
(09.06.1997 e 15.03.2001) che vengono confermate per questa Amministrazione 
nell’importo storicizzato di € 122.221,96 complessivi. 

 
Con nota prot. 8701/29.6 del 06.07.2006 il competente ufficio regionale specificava 

che tale impegno orario aggiuntivo può essere previsto unicamente a decorrere dall’anno 
in corso. 

 
 In data 06.10.2006 è stato sottoscritto con le OOSS della Dirigenza Sanitaria e APT 
accordo decentrato relativamente alla materia valevole per l’anno 2006, recepito con 
deliberazione n. 285/06 e fin’ora applicato in attesa di una nuova definizione della materia; 

 
 In data 09.11.2007 inoltre con le medesime OOSS Dirigenza Sanitaria e APT è stato 
sottoscritto specifico accordo sulla ripartizione di tali risorse, in relazione alla dotazione 
organica dei posti della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza APT, determinando dal 
01.01.2008 la relativa quota di Risorse Aggiuntive . 
  

In data 13.12.2007 inoltre è stato sottoscritto specifico accordo con le OOSS della 
Dirigenza Sanitaria sui criteri di ripartizione delle Risorse Aggiuntive Regionali per l’anno 
2007 e 2008 e seguenti. 
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Tutto ciò premesso, in esecuzione del succitato accordo del 13.12.2007,  
si concorda sulla seguente ripartizione: 

 
 

DIRIGENZA SANITARIA  Art.51,comma 1, CCNL 03.11.2005 : RISORSE AGGIUNTIVE 
REGIONALI ex  art.7, comma 3, CCNL 05.12.1996 Biennio Economico 96-97 :    

 
 

ANNO   2007   €   81.888,71 
 
 
 
QUALIFICA  Personale in servizio  

al 01.01.2007 
PSICOLOGI  17 
BIOLOGI /CHIMICI  10 
FARMACISTI   6 
DIRIGENTE PROF SAN   / 
TOTALE  33 
  
Quota individuale 2.481,47  

 
PSICOLOGI  Quota Annuale di Risorse Aggiuntive Regionali :   €  42.185,09 

 

 
 
Quota Annuale di 
Risorse Aggiuntive 
Regionali 

Numero medio 
di Psicologi in 
servizio 

Quota Annuale 
individuale  di Risorse 
Aggiuntive Regionali 

Orario aggiuntivo 
annuale individuale 
Espresso in ore 
valorizzato € 60/ora 

Orario 
aggiuntivo 
mensile 
espresso in 
minuti 

      €  42.185,09 
 

        17     €   2.481,47 
 

    41,38 207 

 
BIOLOGI / CHIMICI   Quota Annuale di Risorse Aggiuntive Regionali :   €  24.814,70 

 
 

Incarico 
Dirigenziale  

Coefficiente 
di riparto  

QUOTA Annuale 
di risorse 
aggiuntive 
regionali 

Numero 
medio di 
Biologi/Chi
mici in 
servizio 

Orario 
Annuale 
espresso in 
ore  

Orario aggiuntivo 
mensile espresso 
in minuti 

Responsabilità 
Struttura 
Semplice  

 
1,3 

 
2.932,64 

 
2 

 
48,88 

 
244 

 

Titolarità 
Incarico di Alta 
Specializzazione  

 
1,2 

 
2.707,06 

 
2 

 
45,12 

 
226 

 
Funzioni di Base  1 2.255,88 6 37,60 188 
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FARMACISTI  Quota Annuale di Risorse Aggiuntive Regionali :   €  14.888,82  
 
 
Incarico 
Dirigenziale  

Coefficiente 
di riparto  

QUOTA 
Annuale di 
risorse 
aggiuntive 
regionali 

Numero medio 
di Farmacisti in 
servizio in 
servizio 

Orario 
Annuale 
espresso in 
ore  

Orario aggiuntivo 
mensile espresso 
in minuti 

Direzione 
Dipartimento   

 
1,6 

 

 
2.835,95 

 
1 

 
47,26 

 
236 

Direzione 
Struttura 
Complessa 

 
1,6 

 
2.835,95 

 

 
1 

 
47,26 

 

 
236 

 
Titolarità 
Incarico di 
Struttura 
Semplice o 
Alta 
Specializzazio
ne  

 
 

1,3 

 
 

2.304,21 
 

 
 

4 

 
 

38,40 

 
 

192 
 

 

 
 

 
ANNO   2008  e seguenti  €   78.440,34 

 
 
 
QUALIFICA  Personale in servizio  

al 01.01.2008 
PSICOLOGI  17 
BIOLOGI /CHIMICI  10 
FARMACISTI   5 
DIRIGENTE PROF SAN   / 
TOTALE  32 
  
Quota individuale  2.451,26  

 
PSICOLOGI  Quota Annuale di Risorse Aggiuntive Regionali :   €  41.671,43 

 

 
 
Quota Annuale di 
Risorse Aggiuntive 
Regionali 

Numero medio 
di Psicologi in 
servizio 

Quota Annuale 
individuale  di Risorse 
Aggiuntive Regionali 

Orario aggiuntivo 
annuale individuale 
Espresso in ore 
valorizzato € 60/ora 

Orario 
aggiuntivo 
mensile 
espresso in 
minuti 

€  41.671,43 
 

17 €   2.451.26 
 

40,85 204 
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BIOLOGI / CHIMICI   Quota Annuale di Risorse Aggiuntive Regionali :   €  24.512,60 

 
 

Incarico 
Dirigenziale  

Coefficiente 
di riparto  

QUOTA Annuale 
di risorse 
aggiuntive 
regionali 

Numero 
medio di 
Biologi/Chi
mici in 
servizio 

Orario 
Annuale 
espresso in 
ore  

Orario aggiuntivo 
mensile espresso 
in minuti 

Responsabilità 
Struttura 
Semplice  

 
1,3 

 
2.896,93 

 

 
2 

 
48,28 

 
241 

 
Titolarità 
Incarico di Alta 
Specializzazione  

 
1,2 

 
2674,09 

 
2 

 
44,57 

 

 
223 

Funzioni di Base  1 2.228,41 6 37,14 186 

 

 

 
 
FARMACISTI  Quota Annuale di Risorse Aggiuntive Regionali :   €  12.256,30  
 
 
Incarico 
Dirigenziale  

Coefficiente 
di riparto  

QUOTA 
Annuale di 
risorse 
aggiuntive 
regionali 

Numero medio 
di Farmacisti in 
servizio in 
servizio 

Orario 
Annuale 
espresso in 
ore  

Orario aggiuntivo 
mensile espresso 
in minuti 

Direzione 
Dipartimento  o 
Direzione 
Struttura 
Complessa 

 
1,6 

 
2.883,82 

 
1 

 
48,06 

 

 
240 

Titolarità 
Incarico di 
Struttura 
Semplice o  Alta 
Specializzazione  

 
 

1,3 

 
 

2.343,10 
 

 
 

4 

 
 

39,05 

 
 

195 
 

 
 

      
 

L’orario aggiuntivo sopraindicato per ciascuna categoria di personale potrà subire a 
conguaglio modificazioni in aggiunta o diminuzione in dipendenza dell’andamento 
occupazionale (entrate / uscite ) del personale dipendente. 
 
 L’orario aggiuntivo sopraindicato verrà reso con modalità che saranno concordate 
all’interno delle singole èquipes. I Direttori di Dipartimento/SOC assicureranno la loro 
presenza nell’ambito della propria autonomia gestionale tenuto conto del ruolo 
organizzativo, gestionale ed assistenziale. 
 
 L’effettuazione del suindicato orario aggiuntivo, che diverrà parte integrante del 
debito orario di lavoro, decorre dal 1° gennaio degli anno sopraindicati. Fino al 31.12.2006 
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quindi resta in vigore l’orario aggiuntivo derivante dall’Accordo sottoscritto in data 
06.10.2006 ed adottato con deliberazione n. 285/2006. 
 
L’effettuazione dell’eventuale incremento del debito orario per l’anno 2007 derivante 
dall’applicazione del presente accordo dovrà essere effettuato entro il primo trimestre del 
2008. 
Eventuali surplus di orario effettuati dell’anno 2007 saranno portati a conguaglio nel  
primo semestre del 2008. 
 

Omegna lì, 31 gennaio 2008 
 (all’origimale firmato) 
 
IL  DIRETTORE GENERALE ________________________ 
 
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI: 
 
Si.Na.Fo.__________________________            
 
S.Na.B.I._________________________              
 
A.U.P.I.__________________________              
 
F.P. C.G.I.L._______________________ 
 
  
Il presente accordo è stato recepito con deliberazione n. 42 del 05.02.2008._ 


