ANNO 2017

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI AD ISTANZA D'UFFICIO

ATiEe Gl numero dei | Numero di procedimento per i
di ti attivati procedimenti | quali si registra un ritardo ed i Esito procedimenti conclusi
procedimenti atliva conclusi motivi dello stesso
Trattar_nento Fine Rapporto - (TFR) Verifica diritto, ricostruzione situazione giuridica; Predisposizione 40 40 0 POSITIVO
Modelli TFR 1
Indennita Premio Di Servizio - (IPS) Verifica diritto, ricostruzione situazione giuridica; Predisposizione Modelli 350/P POSITIVO
Pensioni Inabilita 2 2 0 POSITIVO
Pensioni indiretta (Decesso) 4 4 0 POSITIVO
$Ii__lli_\51111idazione Pensioni / IPS / TFR - Verifica diritto, inquadramenti economici, Conteggio Salario Accessorio, Predisposizione Modelli 350/P o /I /I POSITIVO
Richiesta documenti per altri Enti/Patronati - Ricostruzione giuridica, ricerca ed inserimento impon.economici dall'assunzione al '92, 30 30 0 POSITIVO
Inquadramenti economici, Conteggio salario accessorio, Modelli PA04/Foglio aggiuntivo al mod 350/P o TFR1
Accordi Sindacali Aziendali Personale della Dirigenza med/vet.+SPTA
Supporto alla Direzione Generale per la stipula di accordi integrativi aziendali ai sensi delle disposizioni di cui ai vigenti 2 2 0 POSITIVO
CC.CC.NN.LL.
Accordi Sindacali Aziendali Personale del Comparto. Supporto alla Direzione Generale 4 4 0 POSITIVO
per la stipula di accordi integrativi aziendali ai sensi delle disposizioni di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL.
Verifica personale dirigente.
Procedimento diretto alla verifica del personale dirigente:
- a fine incarico ai fini della conferma, revoca o conferimento di nuovo incarico -ai
fini di cui agli artt. 4 e 5 CCNL 8/6/2000 Riferimenti normativi:
- Art. 15-15 ter D.Lgs.vo n. 502/92 s.m.i.
- Artt 25 ss CCNL Dirigenza 3/11/2005 s.m.i.
- Regolamento Aziendale recepito con deliberazione n. 423/01 15 15 0 POSITIVO
Fasi procedimento: Costituzione Collegio Tecnico;
Acquisizione della valutazione di prima istanza;
Supporto al Collegio Tecnico nella valutazione di seconda istanza e nella redazione del verbale finale di verifica.
Istituzione commissioni e/o organismi previsti dai CC.NN.LL. Personale Comparto Sanita. Predisposizione del
provvedimento diretto alla costituzione di Commissioni paritetiche o altri organismi previsti dal CC.NN.LL. Comparto 0 0 0 POSITIVO
Sanita
Verifica personale del comparto titolare di posizione organizzativa.
Procedimento diretto alla verifica del personale del Comparto titolare di posizione organizzativa ai fini della conferma, 0 0 0 POSITIVO
revoca o conferimento di nuova posizione. Riferimento normativo: art. 20 CCNL
Comparto Sanita 7.4.1999 Regolamento Aziendale: Atto di Normazione PO 36-GRU 01
Attribuzione posizioni organizzative Procedimento diretto all'attribuzione al personale del Comparto di
incarichi di posizione organizzativa. Riferimento normativo: art. 20 CCNL Comparto
Sanita 7.4.1999 0 0 0 POSITIVO
Regolamento Aziendale
D.LGS.vo 39/2013 disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali presso I'ASL VCO: 9 5 0 POSITIVO

SOC e SOSD. Rilevazione annuale
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Stipula contratti per rinnovo incarico di Direzione Dipartimenti Sanitari ed Amministrativo 0 0 0 POSITIVO
Stipula contratti per rinnovo incarico di Direzione Macrostruttura e Struttura Organizzativa Complessa 3 3 0 POSITIVO
Stipula contratti per rinnovo incarichi professionali, equipes professionali, sos, sos dipartimentali. POSITIVO
Procedimenti disciplinari personale comparto/dirigenza 5 5 0 POSITIVO
ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI
Riferimenti normativi :
D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i 8 8 0 POSITIVO
Circolari Dip. Funzione Pubblica
Legge 190/2012
SOTTOSCRIZIONE CONTRATTI DI LAVORO PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO Riferimenti
normativi :
art. 14 CCNL 01/09/1995 personale comparto art.14 CCNL 05/12/1996 312 312 0 POSITIVO
dirigenza medica e veterinaria art.14 CCNL 05/12/1996 Dirigenza SPTA
SOTTOSCRIZIONE CONTRATTI PER INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - DIRETTORE DI
DISTRETTO - DIRETTORE DI DIPARTIMENTO Riferimenti normativi : art. 27 E 28 CCNL 08/06/2000 7 7 0 POSITIVO
Dirigenza Medica e Veterinaria
art. 27 e 28 CCNL 08/06/2000 Dirigenza SPTA
GESTIONE DOTAZIONE ORGANICA Riferimenti normativi :
DGR 14-1440 del 28/01/2011 0
DGR 44-1615 del 28/02/2011
il IfUI L Iatith
standardizzate
gestite, previo
. . o controllo,
?:;EggSAN Riferimenti normativi : DGR 44- attraverso 382 0 POSITIVO
applicativi forniti
dagli Enti Preposti
(INPS, INAIL ecc.)
standardizzate
FLUSSI INFORMATIVI PERLA PA gosllie; Previo
ASSENZE DEL PERSONALE, DIRIGENTI - C.V. Riferimenti normativi : attraverso 1 0 POSITIVO
Legge 69 del 18/06/2009 art. 2 comma 1 bis e art.21 - comma 1 applicativi forniti
Art. 53 D.Lgs. 33/2013 dagli Enti Preposti
(INPS, INAIL ecc.)
standardizzate
gestite, previo
- . L controllo,
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE Riferimenti normativi : attraverso 1 0 POSITIVO

D.Lgs. 33 del 14/03/2013

applicativi forniti
dagli Enti Preposti
(INPS, INAIL ecc.)

P
O-erogatortat
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CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI. Procedura di reclutamento del personale a tempo indeterminato.
Fasi procedimento : indizione e pubblicazione bando - ammissione candidati - costituzione
commissione esaminatrice

- svolgimento prove concorsuali

- approvazione graduatoria

- nomina vincitori RIFERIMENTI NORMATIVI :

D.P.R. N. 483 DEL 09/05/1994

D.P.R. 483 DEL 10/12/1997

D.P.R. N. 220 DEL 27/03/2001 D.P.R. N. 445 DEL 29/12/2000

12

POSITIVO

AVVISI PUBBLICI PER TITOLI E COLLOQUIO. Procedura di reclutamento del personale a tempo determinato.
Fasi procedimento :

- emissione e pubblicazione bando

- ammissione candidati

- costituzione commissione esaminatrice

- svolgimento colloquio

- approvazione graduatoria

- nomina vincitori a tempo determinato RIFERIMENTI NORMATIVI :

D.P.R. N. 487 DEL 09/05/1994

D.P.R. 483 DEL 10/12/1997

D.P.R. N. 220 DEL 27/03/2001 D.P.R. N. 445 DEL 29/12/2000

16

POSITIVO

ASSUNZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO/INDETERMINATO MEDIANTE UTILIZZO
DI GRADUATORIE.

Riferimenti normativi :

D.P.R. N. 487 DEL 09/05/1994

D.P.R. 483 DEL 10/12/1997

D.P.R. N. 220 DEL 27/03/2001

D.P.R. N. 445 DEL 29/12/2000

DGR Regione Piemonte in Materia di assunzione

159

159

POSITIVO

PROCEDURE PER TRASFERIMENTI IN ENTRATA PERSONALE DIRIGENZA E COMPARTO

Normativa di riferimento : Art. 30 D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.
ART. 19 CCNL Comparto 20/09/2001 ART. 20 CCNL Dirigenza Medica Veterinaria
08/06/2000 ART. 20 CCNL Dirigenza SPTA

16

POSITIVO

MONITORAGGIO E ASSEGNAZIONE PERSONALE DISTACCATO O MESSO A DISPOSIZIONE FUNZIONALE
CENTRO ORTOPEDICO DI QUADRANTE

Normativa di riferimento : Patti parasociali tra ASL VCO e Centro Ortopedico di quadrante
Ospedale Madonna del Popolo Omegna - Deliberazione n. 12 del 30/09/2002

POSITIVO
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GESTIONE PROCEDURE A CONFERIMENTI INCARICHI QUINQUENNALI DIRETTORI STRUTTURE COMPLESSE
Normativa di riferimento : D.P.R. 487/1994 D.P.R. 12 12 0 POSITIVO
4841997 D.Lgs. 502/1992 s.m.i. DGR 14-6180 del
29/07/2013
PROCEDURE SELETTIVE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI ATIPICI

Normativa di riferimento : 5 5 0 POSITIVO
D.Lgs. 165/2001 s.m.i. D.Lgs. 276/2003 s.m.i.
GESTIONE PROCEDURA ACQUISIZIONE PERSONALE DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 Normativa di 3 3 0 POSITIVO

riferimento : Legge 68/1999

AVVISI INTERNI PER MOBILITA" ORDINARIA AZIENDALE PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO E RUOLO
TECNICO Normativa di riferimento : 0 0 0 POSITIVO
Accordo integrativo aziendale del 28/11/2008 di cui alla deliberazione n. 888 dell'11/12/2008

VERIFICHE PER RICONOSCIMENTO INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' DEL RAPPORTO DI LAVORO
Normativa di riferimento : artt. 4 e 5 CCNL 08/06/2000 Dirigenza Medica Veterinaria 5 5 0 POSITIVO
artt. 4 e 5 Dirigenza SPTA

Gestione e denuncia biennale occupati Commissione Pari Opportunita della Regione Piemonte

0 0 0 POSITIVO
Gestione e denuncia annuale Invalidi Civili
Legge 68/99 e s.m.i. 1 1 0 POSITIVO
Gestione on line delle comunicazioni Aziendali obbligatorie
SD_'nLﬂf 181/2000 e 298 298 0 POSITIVO
Gestione complessiva della rilevazione presenze
e assenze del personale 24.000 24.000 0 POSITIVO
Analisi e gestione modalita’ applicazione accordi decentrati e provvedimenti incidenti su ril.pres. Personale
accordi sindacali aziendale 6 6 0 POSITIVO
Controllo sui permessi retribuiti e relativi provvedimenti
leggi e regolamento 50 50 0 POSITIVO
Procedura diapasononline 1 1 0 POSITIVO
Attribuzione monte ore annuale 00.ss. ccnq 7/08/98 e
successive modificazioni 2 2 0 POSITIVO

Monitoraggio trimestrale dei permessi sindacali
regolamentazione interna 44 44 0 POSITIVO
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Procedura riparto Retribuzione di Risultato
CCNL - Medici e Veterinari
- S.P.T.A.
- COMPARTO Sanita accordi aziendali 3 2 0 POSITIVO
leggi e regolamenti in materia
Conto Annuale e rilevazione trimestrale
D.to L.vo 165/2001 e s.m.i. 5 5 0 POSITIVO
Denunce: . . .
-INALL, provvedimenti acco_ltl n. 6_35_
Infortuni, Annuali Premi 65 65 0 din 1prowedlmentl di
D.P.R. n. 1124/1965 iniego n.

Tenuta e gestione spese Fondi
Competenze Accessorie
CCNL - Medici e Veterinari

CSPTA 9 9 0 POSITIVO
- COMPARTO Sanita accordi aziendali
Denuncia ONAOSI 1 1 0 POSITIVO
Denuncia UNIEMENS
Circolare INPS n. 13 del
0
28.01.2011 12 12 POSITIVO
UNIEMENS/INPS
Legge n. 326/2003 12 12 0 POSITIVO
PERLA PA: rilevazione
annuale permessi L.104/92, Assenze del personale, Dirigenti C.V.
Dipartimento Funzione 1 1 0 POSITIVO
Pubblica
Amministrazione Trasparente
D.Lgs.vo 33/2013 1 1 0 POSITIVO
DENUNCIA ENPAM
12 12 0 POSITIVO

Istruttoria gestione giuridica ed economica periodo di comporto malattia
CCNL Dirigenza Medica
e Veterinaria; CCNL Dirigenza SPTA; CCNL Personale del Comparto 9 9 0 POSITIVO
Elaborazione Mensile stipendi dipendenti dati fissi e voci variabili; gestione Mod. 730 dipendenti
CCNL - Medici e Veterinari
- SP.TA

24247 24247 0 POSITIVO

- COMPARTO Sanita accordi aziendali leggi e regolamenti in materia
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AS.A. 444 444 0 POSITIVO
Acquisizione dei Certificati di Malattia dei lavoratori dipendenti trasmessi on line dai medici di Medicina Generale

art.55 septies del D.Lgs 1165/2001 introdotto dall'art 69 del D.Lgs 150/2009 e s.m.i. 3503 3503 0 POSITIVO




