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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI I.\NNO 2011
Richiamate le seguenti disposizioni normative € regolamentar):

Gii artt, 17 e 35 del CCNL 07.04.99.

L'art. 8 comma 2 del CCNL 19.04.2004

L'art. 3 de! CCNL 10.04.2008. 3

L'art. 23 e V'art.62, comma 1 bis del D.lgs.vo 27.10.2009 n. 150.

Visto V'allegato 1 del CCNL 31.07.2009. i o
Richiarmato l‘art. 9 della Legge n. 122/2010 e la circolare n. 10/133/CR 6/C1 del 07.12.10
emanata dalla Conferenza Stato-Regioni.

. Dato atto delle disposizioni dell’art. 16 della Legge 111/2011.

s # o & & &>

La delegazione trattante di parte pubblica delVASL VCO e la RSU e le QO.SS. in re_la;ione alle
procedure per le progressioni economiche orizzontali del personale del comparto def_nms‘(:ono un
accordo inteso a garantire l'accesso dei dipendenti a tempo indeterminato dell’ASL VCO) (Categona

A, Categoria B - Bs, Categoria C, Categoria D — Ds) alla progresstone orizzonlale di fascia nella
categoria di appartenenza nel periodo 2011-2014, sulla base dei seguenti principi:

1. in osservanza alle vigenti disposizioni legislative e contrattuali tutte sopra pvidenziate, i
dispone che le progression orizzontali realizzabili ai sensi del presente accordo abbiani
decorrenza giuridica dal 01.01.11 se le procedure saranno avviate entro il 3112201
o, nel caso di ulteriori e successive integrazioni all’applicazione del presente accovdo, a
decorrere dal 1 gennaio dellanno in cui saranno avviate le successive procedure. In
tutti i casi il correlato riconoscimento economico potra essere liguidato solo a valere dal
01.01.2015, ovvero da diversa data stabilita da successive disposizioni normative o
dalle sticcessive condizioni del presente accordo, senza corresponsione di arretriti.

2. Dette progressioni economiche saranno disposte osservando le condizioni di seguito
elencate:

a) le risorse stimate per la progressione si indicano nel 90% del valore risultante
presunto dei residui da attingere dal Fondo ex art. 9 CCNL 31.07.2009 al 31.12.2014.

La stima delle risorse disponibili, pari a circa €. 276.000 (90% del residuo presunto di
307.000,00) al momento defla stipula del presente accordo, & da aumentarsi della
quota di fondo corrispondente alle fasce percepite dai dipendenti che cesseranno il
rapporto di lavoro con I'ASL VCO suiccessivamente la stipula delt'accordo. Limporlo d

cui al presente punto costituira il riferimento per la liquidazione effettiva, falte salve
eyentuali variazioni in merito alla consistenza del Fondo dovute a rinnovi contratiuali,
disposizioni normative efo eventuali risorse che dovessero liberarsi a sequilo i

accordi efo riorganizzazioni future, ivi compresa l'applicazione dellart. 16 delia 1. 15 ]

Jluglio 2011, n. 111; :

b) saranno disposti i passaggi sulla base delie risorse stimate attingendo  dalla
graduatoria ottenuta secondo quanto previsto dal successivo punto 3. Ciascun anto
saranno disposti | passaggi secondo la capienza delle risorse di cui alla lettera a. E
comunque possibile prevedere successive applicazioni dell’accordo stilando ulteriori
graduatorie che si accodano a quella della prima applicazione. Le risorse disponibili
potranno essere integrate dai residui del fondo impegnati @ non spesi nel periodo
2011-2014 per una quota di passaggi relativi a dipendenti pensionabili prima
dell’esaurimento di detti residui.

) le risorse impegnate, stanziate negli importi stimati, andranno mantzjte negh anni a
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venire quale impegno di speciﬁcab(liesgna?tzionre sul Fondo, nel limite della capienza del
' i ranno utilizzabili ad aitro 1ing, . »

d) ;Eeciiilgfiﬁcg%?ezia del Fondo, all'atto del p‘erfezi(_)namen_to de_! pa.s;saggp“e(.t(i)‘no:wrw;((_;
alla data presunta (1.1.2015), si procedera al riconoscimento gLUﬂO!hl}p secy u”
Fordine dell'anno di riferimento di applicazione del prese_nte accordo e in base alla
graduatoria conseguente la procedura seletti\{a d.j:\ attjvarej,l; AU e

e) per coloro cui viene riconosciuto il passaggio ai soll fini gaur_:dq_r,i dl'(.l—.ll a pres .1-|.’.;
accordo viene fissata in guattro anni la permanenza nella fascia inferiore per atlivare
il successivo passaggio di fascia orizzontale.

3. Le progressioni economiche saranno disposte previo espletamento di procedure
selettive per le quali sono previsti i seguenti requisiti di accesso: o

a) il possesso di una anzianita di servizio di almeno 60 mesi nella posizione economica

: in godimento nel SSN alla data del 31.12.10; o U
b) {assenza nel medesimo periodo di provvediment disciplinari superior alla multa
oltre le 4 ore; o ‘ et d

¢) la valutazione positiva della performance individuale sulla base delle schede i
valutazione, che diventeranno parte integrante ma separata del presents_z: aa‘.c‘.ordo,'
operata con riferimento al quinquennio precedente la selezione e arficolata sul
seguenti fattori di valutazione differentemente ponderati in refazione alle categorie:

S S A B/BS | ¢ | bsos
- T Punti punli el Fuoli
“Frajossionalisesa com Conascenza 15 15 10 10

fecnica e abilita professionale e propensione
all'aggiomamento e alla formazione
Efiicacia ;. avendo riguardo allapporo 15 10 10 10
individuate e al raggiungimento degli abiettivi
del servizig di apparlenenza SRR
Capaita innovativa; declinata quale atiludine 5 5 10 15
alla partecipazione attiva e collaborante ai
cambiamenti organizzalivi e alfinnovazione di
_processi

Origmamento all'utenza intema ed esterna: 5 10 ) 10” B T o
avendo riguardo alla soddisfazione espressa
lincomia, assenza di lamentele)
Approprialszza lecnica: con riguardo  alta 10 10 0
| strumentazione utitizzata e alle lecnologie

L

Solo da considerarsi positive e performance con punteggio superiore o uguale a 30. Al

fini della graduatoria il punteggio della performance & sommato all'anzianila di servizio

fino ad un massimo di 20 punti (0,75 punti all'anno di servizio prestato a tempo pieno
-\ nel SSN attestati tramite autocertificazione ai sensi di legge).

d) ?a _valutazione individuale viene espletata dal diretto responsabile gerarchico,
individuato secondo competenza e sulla base della vigente orgaﬂizzazimné aziendale
(con riferimento al personale afferente al SITRPO si intende diretto responsahile
gerarchico il coordinatore o, laddove non presente il responsabile SITRPO). Per il
personale del Servizio Sociale Aziendale di cui alla DGR n. 50-12480 del 12.11.2004,
la valutazione verra effettuata dal coordinatore o, laddove non presente il
coordinatore, la valutazione verra effettuata dal Direttore Sanitario Aziendate. Nel
caso dei dipendenti in aspettativa per attivita sindacale la valutazione sara espletata
dal responsabile sindacale direttamente superiore.

Il dipendente ha facolta di chiedere la revisione delia valutazione, entro 1% giomi :
dalla data di presa visione, all'Organismo interno di 2° istanza, facendost

eventualmente.assistere dalla Organizzazione Sindacale cui abbia conferito mandato
0 da persona di fiducia.
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1n tal caso le valutazioni vengono esaminate in via definitiva, in seconda ist

un QOrganismo interno composto da tre componenti ed in particolare dal Dirigente
del servizio interessato (se non valutatore di prima istanza) e da due Respons

individuati dalla Direzione Aziendale.

L'Organismo si riunisce entro 15 giorni e si pronuncia in via definitiva, previa
audizione dell'interessato, se da lui richiesta. I valutatore di prima istanza non puo
far parte dell'Organismo di seconda istanza per le valutazioni da lui stesso

formulate.

Ciascun anno, fino al perfezionamento degli effetti economidi dei passaggl (data
presunta 1.1.2015), potranno essere presentate ulteriori domande per aggiomare |a

graduatoria. Le nuove domande, qualora superino la vatutazione
costituiranno  graduatoria  successiva da utilizzarst dopo I'esaurimento

graduatoria principale. 1 passaggi di cui alle graduatorie successive Avranno
decorrenza giuridica dal 1 gennaio dell'anno di awio della procedura di valutazione.

e) L'Amministrazione:

i. prowede ad individuare d'ufficio | nominativi del personale aventi i requisiti

richiesti;
ii. acquisisce I'esito della valutazione individuale;
iii. provvede a stilare la graduatoria unica definitiva;

iv. assegna la progressione economica spettante di una fascia nei limiti delle risorse

disponibili secondo le condizioni precedentemente elencaie.

4. La partecipazione alla selezione avviene a domanda del dipendente in esito ad avviso

pubblico.

L'Amministrazione provvederad ad acquisire l'esito della valutazione individuale dei
soggetti partecipanti al bando di selezione, previa verifica dei requisiti di cui al punto 3

lett. a) e b).

Provvederd in seguito a stilare la graduatoria unica in relazione al punteggio derivante

dalla valutazione.

| L¢ parti si danno reciprocamente atto che la presente ipotesi di accordo diverra definitiva
senza obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del positivo parere del Collegio

Sindacale.
tetto, confermato, sottoscritto.

Omegna, 21 dicembre 2011

1l COMMISSARIO i
ke 00.5S. La R.S.U. Aziendale
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i i ” si i 12.11,
all’ “Accordo Integrativo Aziendale Progressioni Orizzontali anno 2011” siglato in data 21

SCHEMA DI SCHEDA DI VALUTAZIONE

PER IL RICONOSCIMENTO GIURIDICO DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI PER IL

PERIODO 2011/2014 AI FINI DELLA 1TRIBUZI.'50NE ECONOMICA CON DECORRENZA
01.01.201

Allegato

Dati relativi al Dipendente da valutare

DBER Qi FIBSCIER © +vooeeeeesees s S
PIOFIO G BDPAITENIENZA | eveeocevomsrvnvecsevessseeess s LT

e 2 = T

Dati relativi alla procedura di valutazione

r T
Nome e Cognome del compilatore (Valutatore di 1° ISEBNIZA) +oveveeeeessvaussesesncanaisaran et et
LSO, QIEEEE I cooeeeeeeeeeee et e e ste et eb e s eSS

Periodo di valutazione riferito al guinquennio precedente la valutazione : 01.01.2006 al 31.12.2010

Data di Complazione : ...........ccccccouviimiiinsi

Scheda di valutazione delia performance operata con riferimento al quinquennio precedente la selezione e
articolata sui seguenti fattori di valutazione differentemente ponderati in relazione alle categorie:

Professionalita: intesa come conoscenza tecnica e abilita
professionale e propensione allaggiomamento e alla
formazione

Efficacia : avendo riguardo allapporto individuale e al
raggiungimento degli obiettivi del servizio di appartenenza

Capacita innovativa: declinata quale attitudine alla
partecipazione attiva e collaborante ai cambiamenti
organizzativi e allinnovazione di processi

Orientamento all'utenza interna ed esterna: avendo riguardo
alla soddisfazione espressa (incomia, assenza di lamentele)

Appropriatezza tecnica: con riguardo alla strumentazione
utilizzata e alle tecnologie

Totale punteggio complessivo della valutazione

M B PIEMONTE

WWW TE(IORe pieracnta it/sanita

. Mon c’é cura
senza cuore

1 (Gistama Sanitario Regionale del Piemonte

Sono da considerarsi positive le performance con punteggio superiore o uguale a Puntj 3
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Firma del valutatore di 1° istanza

EM REGIONE
M PIEMONTE

WWW.Teqione pieriadate itssanita

B 1/C0d Fisc. 00634880033

Firma del dipendente valutato per presa visione
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senza cuore
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Scheda da compilarsi a cura della SOC "Gestione Risorse Umane”:

Servizio prestato presso I'ASL VCO: Totale punti:

Servizio prestato presso altre Amministrazioni del
SSN: Totale punti:

Punteggio complessivo anzianita Totale punti

Sulla scorta dei punteggi riferiti alla scheda di valutazione delle performance e di quelli del'anzianita di servizio ne

consegue il punteggio complessivo di punti
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RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA

Accordo Integrativo Aziendale :

per il riconoscimento giuridico delle progressioni orizzontali per il periodo

2011/2014 ai fini dell’attribuzione economica con decorrenza dal 01.01.2015

Premesso che:

la presente relazione viene redatta sulla base delle indicazioni contenute nelart. 40,
comma 3 - sexies — D.Lgs.vo 165/2001 come modificato a seguito delle disposizioni di  cul
al D.Lgs.vo 150/2009 € dalla circolare n. 7 del 13.05.2010 della presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — pubblicata sulla G.U. n. 163 del
15.07.10. :

Considerato che listituto contrattuale della “Progressiong Economica Orizzontale”
(attribuzione di fasce retributive) € stato istituito con lart. 30 del CCNL Comparto Sanita
del 07.04.99 e consiste in uno sviluppo €conomico nel’ambito della stessa categoria di
appartenenza, ed & attualmente normato anche dallart. 23 e 62, comma 1 bis, del
precitato D.Lgs.vO 150/2000 .

Dato atto delle disposizioni dettate allart. 9 delia Legge 122/2010, che dispone il
divieto di superamento nal triennio 2011-2013 del trattamento ordinariamente spettante ai
dipendenti della Pubblica Amministrazione per lanno 2010, e, delle indicazioni contenute
in argomento nella Circolare n. 10/133/CR 6/C1 del 07.12.10, emanata dalla Conferenza
Stato Regioni, nonché nella Circolare 1. 12 del 15.04.2011, emanata  Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Le parti, preso atto delle normative di cui sopra, nella riunione di delegazione del
21,12.11 hanno sottoscritto V'accordo citato in oggetto nel guale riconoscono ai soli fini
giuridici, per il periodo 2011-2014, il passaggio orizzontale di fascia nella categoria di
appartenenza a favore di una quota di dipendenti tempo indeterminato dell’ASL VCO.

Con il presente accordo, V'Azienda, la RSy e le 00.5S. del comparto  hanno
espressamente previsto, che per concorrere i modo selettivo, in osservanzd dell'art. 23
D.Lgs 150/2009, allattribuzione delle progressioni orizzontali per gli anni di riferimento, il
personale, oltre a possedere | requisiti specifici previst! dall‘accordo, debba conseguire in
particolare la valutazione positiva delia performance individuale nel guinquennio
precedente alVistruttoria.

Tale valutazione viene effettuata dal diretto responsabile gerarchico, suilla base
delle schede appositamente predisposte  ed allegate allaccordo in argomento. I
dipendente ha facoltd di chiedere la revisione delia valutazione ad un Organisme interno di
TI° istanza che provvede, in ogni caso, in via definitiva, ad esaminare tutte le valutazioni
secondo la procedura descritta nell‘accordo medesimo.
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Al fine del conferimento del beneficio L’Amministrazione provvede nel seguitc a
stilare apposita graduatoria del personale in pOSSESSO del requisiti prescritti € della
predetta valutazione positiva, costituente  specifico titolo di merito, assegnando 12
progressione economica di una fascia nell'ambito della graduatoria solamente ad una
guota di personale che, coliocato nella medesima, consegua una valutazione delle
performance pari 0 superiore al punteggio stabilito, tenuto conto altresi della anzianita di
servizio, fermo rimanendo il vincolo costituito dalla disponibilita delle risorse dedicate €
determinabili, previa contrattazione sindacale, nellambito del Fondo €x art. 9 CCHNL

31/07/2009 per ciascun anno di riferimento.

Si evidenzia infine che dalia sottoscrizione dell'accordo in argomento non derivano
oneri aggiuntivi a carico dell'Azienda, né direttl né indiretti, in quanto, come gia in
precedenza precisato, le risorse necessarie sono e saranno, per gli anni a venire, reperite

allinterno del fondo ex art. 9 CCNL 31/07/2009, come impegnato a bilancio.

s
£ !

IL DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UBANE —
(Dott.ssa Sala Claudia)
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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2011
ERRATA CORRIGE

{a delegazione trattante di parte pubblica del/ASL VCO, la RSU e le 00.SS. in relazione
all‘accordo, sottoscritto in data 21.12.11, recepito con deliberazione n. 685 del 23.12.11, sulle
procedure per il riconoscimento giuridico delle progressioni economiche orizzontali del personale
del comparto, a seguito di mero errore materiale nella redazione del testo sottoposto a firma,
concordano di rettificare i punti di sequito indicati come sotto riportati:

- punto 3) lett. a) 1° riga : “il possesso di una anzianitd di servizio di almeno 24 mesi nella
posizione economica in godimento nel SSN alla data del 31.12.10”

- Punto 3) lett. ¢) 7° riga: “fino ad un massimo di 20 punti (0,75 punti all'anno di servizio
prestato nel SSN attestati tramite autocertificazione ai sensi di legge)”.
Letto, confermato, sottoscritto.

Omegna, 28 dicembre 2011

1| COMMISSARIO Dott. Cattrini Corrado (firmato in originale)

Le 00.SS. La R,S.U. Aziendale

CGIL F.P. Bocconcino Leonardo (f.to in originale) Marina Morelli (f.to in originale)
CISL F.P. Signorini Claudio (f.to in originale)
UIL F.P.L. Gallina Angelo (f.to in originale)

F.I.LA.L.S. Dellera Antonio (f.to in originale)
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