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0

G ACCORDO SULLA RIPARTIZIONE DELLE

G RISORSE RESIDUE DEI FONDI CONTRATTUALI
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L’anno duemilasedici il giorno VENTI |
del mese di BicEMy RE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonic Jannelli DIRETTOQ NISTRATIVO

-
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501 X 2.0 DICEMBRE 2016
5.0.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Vista la deliberazione de! Direttore Generale n. 18] def 12.05.2016 con la quale
8 & prosscadule alla detenminaziont: gel rondl ai Aananziamento delle competenze

accessorie del Personale del Comparto Sanitario ex C.C.N.L. 31.07.2009 - anno
2015.

Cato atto del contenuto dei pregressi accordi di contrattazione collettiva
integrativa aziendale con le 00.55 rappresentative delle categorie in data
16/7/1997, contratto integrativo decentrato 1/12/1999 e 30/7/2001, in relazione
alke modaltd ed ai criteri di riparto delie risorse destinate a remunerare i risultati,
nel perseguimento degli obiettivi aziendali in relazione all'anng 2015,

Considerato che nelle more dellz formale conferma da parte detla Reglone
Piemonte della quotz delle Risorse Aggiuntive parl a € 1.083.940.00 di cui alla
D.G.R. n. 34/14846 del 21.02.05 e relative al biennio 2002/2003 anche per
I'anno 2015 si consolida Yimporto di cui alla deliberazione n, 379/2005.

Dato atto che nella rinione sindacale del 23 novembre 2016 le delegazioni
trattanti di parte pubbiica e di parte sindacale dell'area contrattuale del personate
del comparto hanno sottoscritto, a maggioranza, I'accordo sulla ripartizione delle
risorse residue del Fondi Contrattuali anno 2015 con | nuovi parametri, come da
proposta della RSU Aziendale presentata nella riunione di cui sopra.

Visto il parere favorevole in ordine alla certificazione di campatibilita economico-
finanziaria, di cui allart. 40-bis del D.Lgsve 165/01 e s.m.i., espresso dal
Coflegio Sindacale con nota prot. n. 70494 del 05/12/16.

Considerate che in esite a quanto sopra e alle disposizioni contenute nej citati
provvediment} si determinano, a consuntivo dell’ esercizio 2015, le disponibilita
finanziarie destinate al riparto dei premi sulla retribuzione di risultato,
nell'aggregazione delle seguenti risorse;

Descrizione Fondo art. 7 Fondo art. 8 Fondo art. 9
Fondo 2.526.119,29 2.808.801,85 4.729.751,84
Storno quota
dipendenti In - 3.659,68
esonero ex DL,
112/08
Indisponibilita per
rigualif. e prog. : - 294.773.41
Vert, d-ds — bs c-d |
Spesa - 2.335.516,41 - 2.734.975,47 - 3.856.069,70
Residui 190.602,88 70.166,70 578.908,73

TOTALE RESTDUI FONDI EX ART. 7,8,9: €. 839.678,31




Verificata a consuntivo |3 spesa sostenuta nel corso dell'esercizio 2015 in
relazione all'attribuzione individuale al personale del comparto di quote in
acconto sulla Retripuzione di Risultato e Risorse Aggluntive Regionali pari a
22,7487, 40,

Considerato che, ai sensi dell'art.30, comma 5, del CCNL 15.04.2004, le risorse
residue 2 consuntive dei fondi di cui agh articolt 7 e 9 del CCNL 31.07.2009 del
Comparto Sanita, che risultino non del tutto utilizzate siano temporaneamente
assegnate al fondo di cui all'art.8 del citato CCNL per I'attuazione delle sue
finalitd. Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaic dellanno
successivo € quindi non si storlcizzano nel fondo della produttivity collettiva per il
migtioramente dei servizi e per il premio della gualita delle prestazioni individuali.

Ritenuto pertanto di provvedere alla determinazione del compenst a saldo della
Retribuzione di Risultato e delle Risorse Aggiuntive Regianali, relativi all'esercizio
2015 pari a € 839.678,31, nei confronti del personale di cui 5013, in conformita
delle procedure di riparto previste negli accord! integrativi sopra evidenziati,

PROPONE DI DELIBERARE

1. Di recepire, per ie motivazioni In precedenza illustrate, ‘accordo
sottoscritto in data 237/11/2016, con {a RSU e le 00.5S., a
maggicranza, del personaie del Comparto, di cui all'allegato A) alia
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale avente a|
oggetto:

- ‘ripartizione delle risorse residue del fondi contrattuali anno 2015
- Personale del Comparta Sanita”

2. Di prendere atho del parere favorevole in ordine alla certificazione
di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

D.Lgs.vo 165/01 e s.m.i., espresso dal Collegio Sindacale con nota
prot. n, 70494 del 05/12/16.

3. Di dare atto che & stato completato il successivo adempimento di
_ legge prescritto in tema di contrattazione integrativa, owvero Ia
trasmissione telematica, con Invio unico, di tutta 1a documentazione
8l’ARAN e al CNEL, e che si procedera a pubblicare la medesima
documentazione nel sito istituzionale dell'ASL VCO, alla sezipne

“Amministrazione Trasparente - contrattazione integrativa -
comparto ",

4, Di dave, gltresi. atto che, come da deliberazicne n, 181720186, i
Fondi contrattuali dell'anno 2015 del persomale del comparte
presentano le risorse residue come di sequito indicato:

‘9\%" i




[
' Descrizione Fondo art, 7 Fondo art. 8 Fondo art, 9
Fondo 2.526.119,29 2.808.801 B85 4.729.751,84
Storno quots -
dipendenti i .
esonero ex D.L. 3.659,68
© 11208 -
Indisponibilita per
rqualif. e prog. - 294,273,941
Vért, d-ds — bs-c cd
Spesa - 2,335.516,41 - 2.734.975,47 - 3.856.069,70
Residul 190.602,88 70.168,70 578.908,73
__TOTALE RESIDUIL FONDI EXART, 7, 8,9 € 835.678,31

Di provyedere alla liquidazione, in favore del personale dipendente
del Comparto Sanitd dell’ASL VCO, delle risorse residue dei fandi
contrattuali anno 2015, a titolo di tonguaglio, determinate
complessivamente in €. 839.678,31.

Di_dare atto che le quote individuali riconosciute al personale
interessato sone esposte allinterno dal prospetto allegato al presente
provvedimente di cul allallegatc B) che non viene pubblicato per
molivi di riservatezza e che si rende disponibile alla consultazione
presso la SOC “Gestione Personale e Formazione” - sede di
Domodossola.

Pi provvedere al recuperc della somma complessiva di € 1.583,37,
cosi come s evince dallallegato prospetto, dal personale nej
confronti de! quale risulta verificato, in sede di elaborazione del
conguaglio, un saldo passiva nelle guote assegnabili a titolo di Premio
di Risultato anno 2015 ,

Di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari
a € 839.678,31 , oltre € 199.843,44 per oneri CPDEL ed € 71.372,66
per Irap relativi all'anno 2015 |, risultano ricompresi tra i debiti dello
Stato Patrimoniale al 31 dicembre 2015 |




0. B _dare mandate oo 260 Scauvos Affor Seneran Logan
Istituzionali di trasmettere copia della presente deliberazione al
Collegio Sindacale ai sensi dellart. 14 della L. R. n. 10 del
24.01.1995,

5i attesta la regolarita tecnlca e la legittimithd del provvedimento
proposto.

Jmb

IL DIRETTORE GENERALE

YISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISIT] i pareri favorevoli espressi, al sensi dellart. 3, comma 1-quinquies

del D.lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario,

DECIDE

di approvarla integraimente adottandola quale propria deliberazione.




« el e R —————

Leito, confermato € sottoscritto

L. DIRETTORE SANITARIO
ott. Antpnino Trimarchi)

{D/

7"

IL DIRETTO ENERALE
( . !

1L DIRETTORE AM STRATIVO

(Dott. M

4 /

RELAZIONE DI PUBBLICAZIO%

/

Siattesta che copia del presente atto & stala posta in pubblicazione ali’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giormno

per 15 giomi continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA® IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Callegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. . del
- Giunta Regionale Nota prot, n. del
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Le parti danno atto che le risorse residue dei Fondi Contrattuali anne 2015 SONG

determinate secondo lo schema di seguito riportato relativo

e consistenza dei residui stessi ;

alla rideterminazicne di spesa

Descrizione Fondo art. 7 Fonde art. 8 Fondo art. 9
{ Fondo 2.526.119,25 2.808.801,85 4.729.751,84
~ Indisponibifits per ) "
rigualif. e prog. Vert. - 294,773,541
d-ds — bs-c c-d
Spesa - 2.335.516 41 - 2.738.635,15 - 3.856.069,70
Residui 190.602,88 70.166,70 578.908,73

[ YOTALE RESIDUI FONDI EX ART. 7, 8, 9 :

€. 83967831

Esaminata fa proposta di ripartizione delie risorse dei residui Fondi Contrattual anno 201
avanzata dalla RSU Aziendale, con nota prot, N. 64756 det 08.11.2016, dopo approfondi
discussione le parti concordano di liquidare it saldo residui Fondi anno 2015 con i my
parametri, sotto evidenziati, come da proposta della RSU Aziendale

Parametro a

! saldo
¢ Qualifiea iy Canse | ana noy Ay

MISILIARID) 13 %

COMMESE0D 1,3

. 0P, TECNICOYOTA ) 13 DG\Q' ~
- COAD. AMM. VG 13 éﬁf
Q55708 TEC. 1.3
PUERICULTRICEAGENERICO

PROGRAMMATCORL FERTTL

Fo R
LIS RS

4

m@me resithll Fond| anoo 205 - Aunione sindacale del 72,1116

oy

=Yy



OF, TECNTCO/ASSISTENTE AMM WO

14

c .

c MASSOFIOTERAPISTA B3
c" ASSISTENTE AMM D 14
o COLLABORATORE AMM.VO 15

D INFERMIERE 1,5

b OSTETRICA 1.5

[ ¥ TEONICD I‘ELIRDFISI'DF#TW..I:TGIA 1.5
D 7 biErsma 15

o " ASSISTENTE SANITARIO 15
'y ORTOTTISTA 1,5
(D | TERAPISTA NEURD PSCOMOTRICTTA 1,5

D EDUCATORE PROFESSIONALE 15

D [NGEGNERE 15

D ASSTSTENTE S0CIALE 1,5

o PROGRAMMATORE 15

D PERITI/GEOMETRA 1,5

D TECNICO LABORATORI? o1

D TECNICO RADEDLOGLA 1

B TEC. PREV. AMB. LUOGHI LAVORQ 1

D INFERMIERE DIALIS] 1,5

D INFERMIERE SAD CARDIO L
lp FISIOTERAMISTA, 0,3

o LOGOPEDESTA 03

DS INFERMIERE/INF. PED. 156

bs OSTRETRICA/ASSISTENTE SAN. 1.5

s ECAXCATORE PROFESSEOMALE 1,56

0s COLLABORATOHE AMM VO 156
™ TECNICO RADIDLOGIA i

06 | TEC. PREV, AMB. LUGGHL LAVORS 1

o INFERMIERE DIALIST RASSA 1,56
s FISIOTERAPISTA ¢l




Lfficacia i tale accordo & subaminafa al narera pocitiun dal Calingin Cindsesls aulle
compatibilita economico-finanziaria della contrattazione integrativa con i vincoli di Bilancio,
ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i.

Letto, confermato e sottoscritto.

Omegna, 23.11.2016

mind

It Direttore Amministrativo Aziendale Wd;‘étf__

3 )
I! Cirettore Sanitario Aziendale 9@“@ : E[ZMML'—

1"Responsabile di Direzione di P.O.

Il Responsabile f.f. SOC SITRPO

11 Direttore SGC GEF /’%Q_;fw

UIL F.PL.

F.S.L/USAE 1

w@m a

NURSING UP/CSE

Accordo liquidazione residal Neadi anne 2015 - niunicne sandacale del 23,11.16

r



Rimorecontons Nprmials

delle pobiliche

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, ded d.1gs. 165/2001

in data 05 dicembre 2018 16:07:54

Registrazione 1D 3030494

Amministrazions’Ente; ASL VCO

Responsabile def procedimento: Claudia Sala

Data di sulescrizione: 23 povembaw 2016

Furma piuridica; contrattn imtegrativo

Tipologiz di contratio e atto: normativo

Petiedo di vigenza: dal 2016 al 2016

Exestinatari; personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: salo direttord/dirigenti/fimzicoan
Numero vrpanizzazioni sindacali {irmatarie: 4

Firmato da BE3L): 51

MNome e file contrativ integrativa: acoordo sulls ripartizione dei residui fondi 2015 compertn sanits’ pdf
Dimensione: 127,779 KB

Nome e file relazione tecnica: relazions techicapdf Dimensione; 452.179 EB

Mome ¢ {ile relazione lusiratjva; relazicoe ilustrativapdf Dimensions: 171.45%0 KB
Mare:



ASt VCO

FERSUNALE DEL COMPARTY

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Accordo

“Ripartizione delle risorse residue dei Fondi Contrattuali anno 2015
Personale del Comparto Sanita”

(art. 40, comma 3 -sexies, D.Lgs.vo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.)



ASE VEo

Hiustrazione Mhmm Drocegdurall. sintaci dal ranteniito dof Cantratts od
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge
Modulo T}
 Data di sottoscriziona Ipotesi siglata in data 23.11.2016
i Periodo temparale di vigenza Ripartizione delle risorse residue dei Fondi Contrattuali anno 2015
Pa blEca ;
- Direttore Amministrativo Aziendale
- [Direttore Sanitario Aziendale
= Raspansabile f.F. SOC SITRPO
- Direttore SOC Gestione Personalke e Formazione
- Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Parte Sindacale:
- RS
- Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione:
. CGIL FP
. CISL FP
Camposizione T FsULSAE
della delegazione trattante . FIALS/CONFSAL
. NURSING UP/CSE
Partl sindacali fimmatarie dell’accordo sulia ripartizione delle risorse residue
dei Fondi Contrattuall annc 2015 di cui all'art, 38, c. 3 lett. d), art. 39, .7,
del CONL 1998-2001 e s.m.i. — Personalke del Comparto Sanita.
- RS
- (hrganizzazioni Sindacali
. CGEIL FP
. CISL FP
. FIALS
- MURSING UP
Soggetti destinatar| Personale del Comparto Sanita
Materie trattate dal contratto Ripartizione risorse residue Fondi Contrattuali anne 2015 di cui all'art. 38, c,
Integrativo (descrizione 3 lett. d), art. 39, .7, del CCNL 1998-2001 e s.m.i. — Personale del
sintetica) Comparto Sanita,
‘g Intervento
= dell'Organa di
T . 2 = u controlle interne, )
= % % '§_ ™ Il Collegio Sindacale, nella seduta del 05.12.2016, ha espressa parere
LeEgS5e3E All favorevole in ordine alla certificazione dell'accorda sopra descritto. {v. nota
E2 8% egarione della
o E.E & Cartificazione allegata prot. n. 70494 del 65.12.2016 }
g% & = 2 ¢ dell'Crgano di
x " _§" w ~ controllo interno
o alla Relazione
illustrativa.




Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
compartano la
sanzione del
divieto di
erogaziche della
retribuzione
Scessoria

Piano della Performance previsto dallart. 10 del D.Lgs.vo 150/2009

La Regione Piemonte con D.G.R. n, 25-6944, de| 23.12.2013 ha predisposto
ke lince di indirizzo per fe ASL per la costituzione ed il funzionamento deqli
O.LV. e per la gestione della Perfarmanca.

In tale DGR & prevista la costituzione degli D.LY. entro il 30.06.2014, Ia
definizione del Sisterma di Misurazione e Valutazione della Performance
{5iMivaP) entro il 30 novembre 2014 e ladozione del Pianc Annuale della
; Performance di norma entro il 31 marzo di ogni anno. La D.G.R, prevede,
altresi, che la tempistica di adezione del Piano Annuale della Performance
trovi applicazione dal momento dell'operativita del Sistema di Valutazione e
quindi con gii obiettivi asseqgnati dal 2015.

Sulla base delle suddette disposizioni FASL VCD ha costituite I'D.LY. con
deliberazione n, 12 del 08.01.2015. Tale Crganisrmo, dotato di un proprio
Regolamento di cui alla deliberazione n, 133/2015, & deputato alla
misurazione e alla valutazione della performance organlzzativa di ciascuna
struttura aziendale investita dagli obiettivi aszegnati dalia Direzione
Ganerale, L'O.LY. per lo svolgimento delle proprie funzioni si avvale deal
Supporte delia Struttura Tecnlca Permanente per la misuraZione della

Performance, unitamente al supporto & collaborazione di tutte le Strutture
Aziendali.

1i Piang della Performance annc 2015 & stato predisposto e pubblicato sul
sito Aziendale alla Seziona “Amministrazione Trasparente”.

Programima triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11, ¢.2
del D.Lgs.vo 150/200%

Il Piano triennale (2016 - 2018) é stato adottato dall'Azienda con
deliberarione n, 31 del 29 gennaio 2016

iqg di pubblicazi i
150/2005

i gi commi & art. 11, D.

Sul sito dell'Azienda £ prevista la Sezione "Amministrazione Trasparente”
ove sono pubblicate le informazioni previste dalla normativa di cui sopra.
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Modyio I1)

THustrarione deff articolato del Contratto

fAttestarane ela compatitwits con § vincolf aermanti a3 aormre of fagoe & oF comiratfa racionale — modalitd & tttizzo pelfe rsorse

ACEINITE = fiSLITALT ATTEN! = AiiTs fnfiwmazion Ll

Istituto/Materia

Mustrazione

Accordo  sulla ripartizione delle risorse
residue dei Fondl Contrattuali anno 2015 —
Perzahale dol Comparte Sanita

:finanziamento  dei
personale  del
1 31.07.2009 — anno 2015.

Date atto che con deliberazione n, 181 del 12
maggio 2016 sonc stati determinati | fondi di
trattamenti  accessori  del
comparte  sanitaric ex CCNL

Ritenute di dover procedere alla liguidazione del
saldo residui Fondi Contrattuali - anno 2015 di cui
allart. 38, c. 3 iett. d} ¢ art. 39, c. 7, del CCNL
1998 - 2001 e s.m.d. - Personale del Comparto
Sanltarlo.

In refazione a quanto sopra le parti, nelia riunione
sindacale del 23.11.16, esaminata la proposta
avanzata dalla R5U con nota prot. n. 64756 del
08.11.16, hanno concordato, dopo approfondita
discussione, di liquidare al perscnale del Comparto
sanitario il saldo residui Fondi Contrattuali anno
2015, con i nuovi parametri, cosi come proposti
dalla R5U Aziendaie,

Considerata la partedipazione delle Sigle Sindacali
intervenute nella riunione sindacale del 23.11.2016,
la condivisione dellaccords ha interessato la RSU a
k2 00,55 Terrtoriali le quali s/ sono espresse come
di seguito indicato;

FP CGIL : delegha n. 169;
FP CISL : deleghe n. 145;
FIALS 1 deleghe n. 46

NURSING UP : deleghe n, 162

Fer un totale di deleghe n. 522 su un totale di n.
731 deleghe aziendali, pari a circa il 71% della
rappresentativita,

Il Dirigente W- Responsabile
defla SOC “Ggs® .“"ﬂ le  formazione”
T Sy
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de) Verang Cuslo D55008
P LCod Fisc. (OB348R0003

SOC AFFARI GENERALI LEGALI E

ISTITUZIONALI
Sede legale Yia Mazzinl, 117 - 26887 Omegna (VE)
Sode Operativa Omegna

S0S Organl Organismi Colleglali Protocolio

URP Ufficlo Stampa
Tel. 0323 BEEHS0 Fax 0323 643020
g-ma'l @pare@aslw;&it

COLLEGIO SINDACALE
prot. n. TO4U M Omegna, " & DI 016

Al Direttore SOC
Gestione Personale e Formazione
Dott.ssa Claudia Sala

OGGETTO: Certificazione ai sensi art. 40-bis, comma 1, D.lgs. n. 165/2001 come
madificato ed integrato dat D. Lgs.vo 150/2009.

1l Collegic Sindacale in data 05/12{2016 ha esaminato iI seguente accordo
aziendale:

“Ripartizione delle risorse residue dei fonti contrattuali anno 2015 - Personale del
Comparto Sanitaric”;

trasmesso dal Direttore SOC Gestione Personale ¢ Formazione con nota prot. n. 69556

de) 30/11/2016 ai fini della certificazione prevista dallart. 40-bis, comma 1, del D.Igs. n.
165/2001 e s.m.i.

A sequito della verifica della documentazione trasmessa & della relativa relazione
illustrativa jl Collegi rl re re

Distinti salutl.
IL PRESIDENTE DEL CO IO SINDACALE
A&\’_\ P | (Dr. G Gr [ﬂ)\_(:_)
GGfe -. F

W, I OB T ST DT I it



SCHEMA DELLA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione Integrativa
La presente relazione & redatta sulla base delle indicazioni contenute nell'art. 40, comma 3 sexies 1 del
Dr.Lgs.vo 1632001 come modificato a seguito delle disposizioni di cui al D.Lgs.vo 150/2009 e della
Circolare MEF n. 25 del 15.07 2012,
Saz. If — Risorse variabilf
y. allegata Deliberazicne 0. 181 del 12.05.2016
Sez, T — (eventuali) Decurtazioni dhel Fondo
V. allegata Deliberazione n. 181 del 12.05.2016
Sez, IV - Sintesi defta Costituzione def Fondo sottoposto 8 caitifcazione

Per la costituzione dei Fondi si rinvia alla Deliberaziane n. 181 del 12.05.2016 che sf allega in copia

Sez. V - Risorse termporaneamente affocate aifesterno def Fondo

Medulo II- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione
Integrativa.

Saz. |- Destinazioni non disponibil alia contraltazions integrativa o comunaque non regolate
specificamente dal contralio Integrativo softaposto a certificazione.

Farte non pertinente all‘accordo illustrato.
Gar I — Destinazions specificatamente regoiate dal Contratto Integrativo.

Reskduo non distribuite - Fonda art. 7 CCHL 31.07.2009
Residuo non distribuito - Fondo art. B CCNL 31.07.2008
Residuo non distrbuito - Fondo art. 9 CCNL 31.07.2009
Sez, ITI- feventuali) destinaziont ancona da regoiare.
Parte ron pertinente alaccoedo illustrato.

Saz IV Sintesi defla definizione detle poste of destinazione def Fondo per i3 contrattazione infegrativa
sottopasto a certificazions.

€. §39.678,31 Complessivamente pari ai residui di cui 2l punto precedente.
Sez. V- Destinazioni temporaneamente allocate alfesterno del Fondo,

Parte non pertinente all'accorde illustrato.

Seaz, V- f:ttestazfane motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, daf rispetio of vincoli oF carailere
genarafe,

¥, allegata Deliberazione n. 181 del 12.05.2016




Modulo I1I- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratiazione integrativa
2 confronto con il corrispondente Fondo certificato dell‘anno precedente.

¥, allegata Deliberazione n. 181 del 12.05.2016

Modulo IV- Compatibilita econhomico-finanziaria € modalita di copertura degli oneri del
Fondo con Hferimento agll strument] annuali e pluriennali di bilancio.

Saz.I- Esposizione finalizzata alla venifica che gff struments defla contaiits economico-finanziana
deffAmministrazione presidianc correttamente { fimiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria deha
gastione.

v, allegata Deliberazione n. 181 del 12.05.2016

Saz. If - Esposizione finalizzata ala veriiica @ consuntivo che i kmite di spesa def Fondo delfanno
precedente risulls rispettato,

V. allegata Deliberazione n. 181 del 12.05.2016

Saz.IIT - Vertfica delle disponibiitd Fnanziaria delfAmminsstrazione of ffnf della coperturad deffe diverse
vooi di destinazione del Fondo.

¥. allegata Deliberazione n. 181 del 12.05.2016

1l Dirigente AMmMiniStA Rasoqnsabile
fov della SOC *Gestione Persu ar_s}f.'ﬁ'! pazjione”
(Dott.ssa-Claydia SALA)
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- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE TRATIVO
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5.0.C. GESTIONE RISORSF. UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamata la deliberazione n. 125 del 26.03.2015 nella quale venivano determinati i Fondj di

Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale Comparto Sanitario ex CCNL 31.07 2005
per anno 2014,

Visti gli articoli 7-8-9 de]l C.CNL. 3 1.07.2009 che normano le modalita per la determinazione
dei fondi aziendali da cui consegue la conferma dell’ammontare consolidate al 31.12.2007 dei

fondi previsti dagli art. 8, 9 & 10 del C.C.N.L. del 10.04.2008 con la definizione degli increment
dei fonds stessi a decorrere dal 01.01.2008.

Prese atte delle norme contenute nell’art. 9 D.L. 3t maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n. 122, recante Misure urgenti in materia dj
stabilizzazione finanziaria ¢ di competitivita economica” , che sancisce, secondo la previsione di
cui al comma 17, il blocca delle procedure contrattuali e negoziali relative a| triennio 2010-2012.

Dato atto di quanto disposto dall’art. 1, comma 456 della Legge 147 del 2771272013 { Legpe di

stabilita 2014 ) in relazione alla proroga a witto il 31.12.2014 delle disposizioni recate dall’art, 9
¢. 1,2, 2 bis defla L. 12210,

Visto altresi il comma 256 dell’art. 1 della Legge 23 dicembre 2014 n, 190 che sblocea e nen
nnnova il vincolo dell’art. 9 comma 2-bis della 1. 122119,

Dato atte pertanto di provveders ad aggiornare e consolidare la consistenza della RlA e deli’Art.

40 CCNL 08/04/1999 dei dipendenti cessati nel corso dell'anno 2015 ai sensi dells precitata
circolare 20/2015.

Prese atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministere dell’Economia e delle Finanze
prot. 39875 del B maggio 2015 — U di applicazione circa la decurtazione permanente cuj

assogpetlare, a partite dal 2013, i fondi della contrantazione integrativa, ai sensi dell’art. 9 .
comma 2-bis DL, n. 78/2010

Congiderato che la riduzione dei fondi, conseguente al decremento delia dotazione organica,
sulla scorta di quanto disposto dalla citata Circolare 1. 12 del 15/04/2011 del M.E.F., debha
cssere storicizzata al 31/12/2014 e resa strutturale a decorrere dall’anno 2015, come indicato
nella succitata circolare n. 20 del 08/05/2015 del MEF,

Rilevato che & stata resa doverosa informativa alle 0O, 58, Comparto in relazione alla
consistenza definitiva dei Fondi delle competenze accessone del personale anno 2015 in datz 0]
aprite 2016,

Ritenuto pertanto opportuno procedere in oftemperanza, provvedende alla determinazione per
'anno 2015 det rispentivi Fondi ex ant. 7, destinato ai compensi di Lavore Straordinario e
particolari Condizioni di Disagio, Pericolo o Danno, ex art 8, destinato aila Produttivita
Collettiva e ex art. 9 preordinato al finanziamento delle Fasce Retributive, delle Posizioni
(rganizzative e delle Indennita Specifiche del CCNIL. 31.07.2000 per il personale del comparto
Sanita.

Dato atto che le dinamiche correlate alle decurtazioni per i primi 10 giorni di malattia ex art, 71
Legge 133/2008 trovano applicazione contabile in termini dj risparmio all’atto della liquidezione
degli stipendi mensili.



Accertato I ammontare consolidato dei Fond; cosi come determinati al 31, 12.2014:

€ 2.716.549,40

€ -

€ - 190.430,11

€2.526.119,29

SERVIZT

€2.588.515.28
€ 234.191,10
€ 150.000,00

FONDO ART. 7 2.526.119_29
FONDO ART. 2 2.808.80],85
FONDO ART, 9 4.680.117,47
si determinano anasliticamente, tenuto conto di quanto esposto, i Fond; per 'anno 2015 come di
seguito:
FON, TRAORDINARIO, DISAC ERICOLO O DANN,
[ART. 7 ccnl 31.07.200%)
Anno 2015:
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2010
Art. 9 . 2bis {prima parte) L. 122/2010
(decremento fondo per riconduzione al tetto max
equivalente al fondo de!l'anno 2010)
Applicazione Art. 9 ¢. 2bis (seconda parte) 1.,122/2010
{decremento in misura propotzicnale aile cessazion; — 1,01% )
TOTALE FONDO
FONDO PROD VITA' COLLETTIVA . MIGL] RAMENTO
N TAZIONT INDIVIDUALL .8 ccnl 31.07.2009
Apno 2615:
FONDO ANNO 2009
Assegnazione da fondo art, 9 risorse art. 32 cenl 20.11.2004
Assegnazione da fondo art. 9 quota 67% risorse art. 6 cenl 05.06.2006

FONDO
RISORSE PER. LA CONTRATTAZKMNE INTEGRATIVA (ART. | 1 ¢enl 10014 2008)

FONDQ CONSOLIDATO ANNO 2010

Arl. 9 c. 2bis {prima parte) L. 122/2010

{decremento fondo per riconduzions al teito max

equivalente al fondo dell’anno 2010 )

Applicazione Art, 9 ¢, 2bis (seconda parte) L.122/2010
{decremento in misura praporzionale alle cessazioni — 7,01% J

TOTALE FONDOQ

€2.972.706,38
€ 47.835,45

€ 3.020.541,83

£ -

€ -211.739,98

€ 2.308.501.85



FONDO PER 1L FINANZIAMENTO DELLE FASCE, DEILLE POSTZION!
ORGANIZZATIVE, PARTE COMUNE EX LO.P. EDLPS (AR T.9¢cont 31.07.2609)

neo 2055
FONDO ab 31.12.2010 €4,936.226,56
Assegnazione quota 33% risorse ex art. & ceni 05,06.2006 € 7359285
FONDO ANNO 2010 € 5.009.815.41
Incremento differenziale sul 2011, 2012, 2013 ¢ 2014 RIA cessati € 8575793
Increrento differenziale si1l 2011,2012, 20013 e 2014
ex art. 40 cenl §.4.99 € 17979365
TOTALE FONDO € 5.275.370,99
Art. 9 ¢. 2bis {prima parte) L. 122/2010 € -265.551,58

(decremento fondo per riconduzione al tetto max

equivalente al fondo dell’anno 2010 )

Applicaziane Art. 9 c, 2bis (seconda parte} L.122/2010 € -329.701,94
{decrernento sul fondo in misura proporzionale alle cessazioni — 1,01%

al netto delle riqualificazioni pari a € 306.510,77 )

TOTALE FONDO € 4.680.117.47
Incremento differenzizle sul 2015 RJA cessati e rated € 27.683,12
Incremento differenziale sul 2015 ex art 40 CCNL 08/04/1999 € 2105125
TOTALE FONDO 2015 €4.729.751,54

Nelle more della formale conferme da parte della Regione Piemonte della quota delle Risorse
Aggluntive pari ad € 75.826,00, € 151.652,00 ¢ € 121.322,00 di cui alla D.G.R. n. 34/14B46 de]
21.02.05, recepita con deliberazione n.379/2003, relative al biennio 2002/2003 anche per jl
biennio 2008/2009 ¢ successivi Esercizi, si da atta dell’assegnazione dei suindicati imponti di
Risorse Aggiuntive Regionali nei fondi ar. 8 ¢ 9 dell’Esercizio 2015 di cuj sopra, nel
complessivo valore consalidate al 31,12.2007.

- Per.tuttu quanta Sepra esposte
PROPONE DI DELIBERARE

1}  Di rideterminare per I'anno 2015 Per tutte quanto espresso in premessa, aj sensi e per
gh effetti depli artt. 7, 8, 9 del CONL del 31.07.2009 e art.11 del C.CN.L del
10.04.2008 del Personalc del Comparto Sanita, i Fondi di Finanziamento delle
Competenze Accessorie cosi come riportato in premessa, negli incrementi previsti alle
decorrenze contrattuali agpiornate e nelle decurtazioni permanenti  discendenti
dall*applicazione dell’art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 :




ANNQ 2015 FONDOQ ART.7 DISAGIO € 2.526.119,29
FONDO ART.8 PRODUTTIVITA® € 2.808.801,85
FONDO ART.9 INDENNITA" € 4.729.751.84

2}  Didare atto della informativa resa alle Q0. 88. del Comparto in data 0] aprile 2016.

3)  Diimpegnare gli oneri derivanti daj presente provvedimento, per Pimporto totale di
. € 10.064.672,98 cui si aggiungono oneri riflessi pet € 2.531.609.02 e IRAP per €
855.497,20 nei corrispondenti conti del Conte Econotnico dell” esercizio 2016 e per
'anno 2015 gli stessi cner? trovano copertura tra i debitt dello stata pawrimoniale af
3112/20135,

4) Di dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’an. 14 della L. R. n. 10 del

24.01.1995.
Si attesta la regolarita tecnica ¢ la kegittimith de) provvedimen i, Dposto
data, 09.05.2016 Il Direttore SQC Risorse Jmane
i | Procedimento
- A LA}
mh
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dellart. 3, comma 1-guinguies

del D Lgs.vo 196/1999 0 229, dal Direttore Amministrativo e dal Diredare Sanitario;
DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sotloseritia
IL IRETTOREGENERALF

¥Earusa)
Ty L
IL DIRETTORE SAMITARI IL DMRETTORE MINISTRATIVO
f[ott,

(Dott. Antongno Trimarchi nio nnelli)
c:—724f ”y
typtaa | - )
VA _

g_z‘ VAR
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

S1atlesta che copia det presente ano & stata  posta jn pubblicazione all' Albo Uffiziale
dell” AS.L. YCO il giorno 17 MAG. 2016 per 13 giomi continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATG

ESECUTIVITA® IN DATA _

IL FUNZIONARIC INCARICATO

‘Trasmissione a;
- Collegiv Sindacaje Notaprot.n. . ___Gel
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del o
- Giunta Regionale Notaprot.n,_ _del
Copia per struttyre:
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—_loIsT. 0 F REF | oIP. DiPENDENZE
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_joist.o [ e s | DIP PAT. CNY
L AG DIP. PAT. CHIRUR. DIF. FARMACO
| MED URG BC DIF TECNICO AMMYO || DIP. PAT. MEDICHE
T sITRPO [T RU DIP. PAT. ONCOL.
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FFP DIP. SERVIZI DIAGHN, | ESICOLOGEA




