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                      REGIONE PIEMONTE  
AZIENDA SANITARIA LOCALE V.C.O. 

                                            Via Mazzini, 117 – 28887 Omegna (VB) 
 
 

RICOGNIZIONE E VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI 
LAVORATIVE DIRIGENZIALI NON STRUTTURATE ASL VCO ai sensi 

della DGR  n. 35 -7964 del 28.12.2007 
 
 

Dato atto che la Giunta Regionale con DGR n. 35 -7964 del 
28.12.2007 ha recepito l’ “Accordo per il superamento delle posizioni 
lavorative non strutturate del personale Dirigenziale del Servizio 
Sanitario  stipulato in data 20.12.2007 fra l Assessore alla Tutela alla Salute e 
le Organizzazioni Sindacali a completamento dell’iter intrapreso con la stesura 
del protocollo del 18.06.2007, 

 
Rilevato che pur nella consapevolezza che il principio della stabilizzazione 

del personale fissato dalla Legge 27.12.2006, n. 296 (finanziaria 2007) riguarda 
specificatamente il personale non dirigenziale, in tale Accordo vengono dettati 
indirizzi per il superamento di quelle forme di precariato utilizzate per far fronte 
alle esigenze di servizio a fronte di una costante normativa di blocco delle 
assunzioni; 

 
Preso atto che in tale Accordo è previsto che , entro la data di 

approvazione dei PRR, le Aziende Sanitarie procedano ad una valutazione , 
attraverso il confronto con le OOSS aziendali, delle posizioni ricoperte 
da personale dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
con contratto di co.co.co e con incarico libero professionale; 

 
Dato atto che la stabilizzazione delle posizioni lavorative non potrà 

in alcun caso esser riferita in via automatica ai soggetti attualmente 
titolari delle stesse e dovranno essere considerate esclusivamente quelle 
posizioni in cui risultino presenti le seguenti caratteristiche: 
 

 Durata complessiva di almeno 3 anni nel quinquennio e che siano in 
essere al 01.01.2007; 

 Essere finanziale con risorse del Fondo Sanitario Nazionale .. 
 Rientrare in progetti specifici non a valenza temporanea ; 
 Essere legate a necessità connesse ad attività istituzionali stabili e 

continuative all’interno dei PRR e dei loro aggiornamenti annuali; 
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Dato atto che tale ricognizione per gli incarichi libero-professionali dovrà 
riferirsi ad  

 
 attività istituzionali continuative ed operanti in aree direttamente collegate 

all’erogazione dei LEA 
 Dovranno essere attivati alla data del 01.01.2007 con un regime orario 

non inferiore a 27 ore settimanali 
  
Analoghe valutazioni potranno essere utilizzate per l’analisi delle posizioni di 

lavoro ricoperte con borse di studio. 
 
Tutto ciò premesso, si da atto della seguente ricognizione delle posizioni 

lavorative presenti nell’ASL VCO rientranti nel  processo sopradescritto aventi  le 
caratteristiche sopradescritte: 

 
1. POSIZIONI RICOPERTE DA PERSONALE DIRIGENZIALE CON 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO aventi  le 
caratteristiche sopradescritte: 

 
n. 1 posto di Dirigente Medico Nefrologia   
 

2. POSIZIONI RICOPERTE CON CONTRATTO DI CO CO CO aventi  le 
caratteristiche sopradescritte  

 
nessuna. 

 
3. POSIZIONI RICOPERTE CON INCARICO LIBERO 

PROFESSIONALE  assimilabili alle condizioni sopradescritte  
 

1 MEDICO PALLIATIVISTA operante presso la SOC di Oncologia 
 

4. POSIZIONI DI LAVORO RICOPERTE CON BORSE di STUDIO 
aventi  le caratteristiche sopradescritte : 

 
2 FARMACISTI  operanti presso la  SOC Farmacia Ospedaliera 
 

        2   FARMACISTI  operanti presso la SOC  Farmacia Territoriale 
 
 

Le parti quindi convengono 
 
 

sull’importanza di giungere ad una valorizzazione delle succitate 
posizioni lavorative riconoscendo la qualità e continuità del rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato , pur nel rispetto del limite di spesa per il 
personale dettato dalla Legge Finanziaria 2007 attualmente in vigore 
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e concordano su quanto di seguito enunciato : 
 
 

 Per quanto riguarda la posizione di cui al punto 1. , ricoperta con 
incarico a tempo determinato fino al 04.07.2008, verrà in tempi brevi 
espletato il relativo pubblico concorso il cui iter procedurale è in fase 
conclusiva. 

 
 Le parti  si danno reciprocamente atto che per le restanti posizioni  di 

personale medico in incarico non rientranti nei requisiti di anzianità di 
servizio soprarichiamati , pur tuttavia riguardanti personale medico in 
servizio con incarichi a tempo determinato risalenti agli anni 2004 e 
seguenti, l’Azienda ha già provveduto ad acquisire l’autorizzazione 
regionale alla copertura a tempo indeterminato in esecuzione della 
Legge Finanziaria 2008 che limita il ricorso alle forme di lavoro 
flessibile e vieta ogni rinnovo degli incarichi a tempo determinato  

 
 Per quanto riguarda le posizioni descritte al punto 3, si specifica 

quanto segue: 
 
   .n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina  Oncologia , tale posto 

verrà istituito nella dotazione organica di questa ASL mediante 
trasformazione, e verrà quindi attivata la procedura per la sua copertura 
a tempo determinato (pubblico concorso) con previsione di copertura in 
ruolo entro il primo trimestre 2009. 

 
 Per quanto riguarda le posizioni di cui al punto 4, riferentesi a posti 

tutti già presenti nella dotazione organica di questa ASL, sentite le 
esigenze di delle Unità Operative interessate,si procederà come segue: 

 
.n. 2  posti  di Farmacista Dirigente disciplina Farmacia 
Territoriale ,.entro l’anno  2008  verrà espletato il pubblico concorso 
per la copertura dei posti 
 

   .n. 2 posti di Farmacista Dirigente disciplina Farmacia 
Ospedaliera ,nel 2009 si provvederà alla copertura a tempo 
indeterminato dei posti  

 
 

Le parti danno atto infine  che  
 
 

 A sensi della succitata DGR ,nella fase transitoria l‘Azienda mantiene  in 
essere i rapporti diversi dal rapporto di dipendenza a tempo indeterminato già in 
essere fino al completamento del processo di valorizzazione delle singole posizioni 
dirigenziali sopraccitate, compatibilmente con le disposizioni impartire dalla Legge 
244 del 24.12.2007 (finanziaria  2008). 
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 Letto, approvato e sottoscritto, 
 
Omegna , lì…19.03.2008…………………………. 
 
IL DIRETTORE GENERALE  (Dott. Ezio Robotti)……………………………………………….. 
 
Le OOSS della dirigenza medica/ veterinaria : 
 
all’originale firmato  

 
A.N.P.O. ________________________             CISL Medici  COSIME___________________ 
 
 
UMSPED                                                       CIVEMP 
Aaroi____________________________           Sivemp  __________________________ 
Snr  ____________________________            Simet ____________________________ 
   
C.I.M.O./ASMD____________________            UIL Sanità Medici___________________ 
 
A.N.A.A.O./ASSOMED_______________           FPP CGIL Medici____________________ 
 
FESMED  
Aogoi ______________________________ 

 
 
Le OOSS della Dirigenza Sanitaria  
 
All’originale firmato  
 

Si.Na.Fo.__________________________            
 
S.Na.B.I._________________________              
 
A.U.P.I.__________________________              
 
F.P. C.G.I.L._______________________ 
 
 

Il presente accordo è stato recepito con deliberazione n. 250 del 08.04.2008 


