
Promozione e realizzazione di un nuovo modello di reinserimento socio-lavorativo 
integrato mediante l’attivazione di un network nazionale di organizzazioni produttive e 
gruppi di coordinamento territoriali Progetto finanziato dal Dipartimento Politiche 
Antidroga . 
 
Soggetti inseriti in tirocinio terapeutico con erogazione di borsa lavoro:  
caratteristiche dei destinatari. 
 
Il primo gruppo (target B) è costituito da persone che presentano difficoltà ma non ad un livello 
molto elevato, per le quali molto spesso è necessario favorire il contatto con l’ambiente lavorativo 
che possa accoglierle, permetter loro di fare una buona esperienza, in preparazione al mondo del 
lavoro. In questa fase il lavoro acquista un significato particolare poiché rappresenta la conclusione 
di un percorso di cura. In questo caso lo strumento del tirocinio lavorativo offre la possibilità alla 
persona di mettersi alla prova in un ambiente così detto protetto, dove, con il sostegno degli 
operatori, può rimettersi in gioco  e imparare ad utilizzare le proprie risorse nel modo migliore e 
con i tempi più adeguati  a secondo del singolo caso.  
Il secondo gruppo (target C) è costituito da persone che presentano una serie di difficoltà ben 
maggiori che vanno considerate, senza avere l’aspettativa che queste possano cambiare nel breve 
periodo. Parliamo di quanti presentano una situazione fisica difficoltosa a causa di malattie 
croniche (come l’HIV) oppure con una dipendenza ancora attiva, oppure ancora quando a 
quest’ultima si associa anche un disturbo di tipo psichiatrico, infine le persone in grave disagio 
sociale in quanto sole e prive di ogni risorsa familiare e sociale e quindi più in difficoltà di altre. 
Per questo secondo gruppo occorrono inserimenti lavorativi più “protetti”, che avranno come 
obiettivi non tanto la conoscenza delle regole nel mondo del lavoro ed il miglioramento delle 
capacità lavorative, quanto il miglioramento della capacità di relazione, il reinserimento sociale, la 
stabilizzazione della propria condizione sociale, fisica e generale.   
 
Fasi della selezione dei beneficiari e della realizzazione dei tirocini. Attori del processo 
 

 
• Individuazione per ogni sede SerT ASL 

VCO dei  soggetti destinatari suddivisi 
per le macro-categorie 

 
• Individuazione  sedi di attuazione dei 

tirocini lavorativi ed abbinamento con i 
soggetti destinatari selezionati 

 
• Progettazione percorsi individualizzati di 

reinserimento socio-lavorativo  
• Strutturazione piani di tutoraggio psico-

socio-educativo individuali e/o di 
gruppo in base ai percorsi 
individualizzati di reinserimento socio-
lavorativo 

• Attuazione di tirocini presso 
Cooperative sociali di tipo B e/o altri 
Enti pubblici/privati individuati in 
progress 

• Monitoraggio e sostegno dei soggetti 
inseriti nelle Cooperative Sociali B  e/o 
altri Enti  
 

 
 

• Lavoro di gruppo interistituzionale e 
multiprofessionale (equipe terapeutica) 
 
 

• Incontri di gruppo interservizi,  colloqui 
individuali di supporto e sostegno con i soggetti 
destinatari selezionati e loro familiari 
 
 
 
 
 
 
 

• Visite settimanali presso sedi di tirocinio; incontri 
interservizi a cadenza mensile . 

 
Attori: operatori sanitari e psico-socio-educativi 
del SerT, tutor di progetto, tutor degli enti sedi 
di tirocinio,  eventuali  
operatori Comunità Terapeutica coinvolti sui casi 
selezionati 
 



 
Borse lavoro erogate nel 2013. 

 

PAZIENTE N. DET. DATA Borsa lavoro erogata 
    
n.1 293 27/03/2013 € 1.560,00 
n.2 145 20/02/2013 € 744,00 
n.3 240 18/03/2013 € 1.560,00 
n.4 987 20/11/2012 € 884,00 
n.5 1024 04/12/2012 € 964,00 

 


