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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SULL'IMPEGNO ORARIO AGGIUNTIVO

DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE,TECNICA ED AMMINISTRATIVA

IL CCNL per il personale dellarea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
ed Amministrativa sottoscritto il 03.11.2005, relativamente al quadriennio
normativo 2002-2005 e al biennio economico 2002-2003, ha previsto, all‘art. 9
che “Le Regioni possono emanare linee generali di indirizzo per lo svolgimento
della contrattazione integrativa, previo confronto con le organizzazioni sindacali”
in talune materie di particolare rilevanza.

Con D.G.R. n. 21-2746 del 02.05.2006 e n. 9-11625 del 22.06.2009 la Regione
Piemonte ha recepito gli accordi sottoscritti con le OQ'SS. firmatarie del
sopraccitato CCNL nonché del CCNL della Dirigenza Medico/Veterinaria.

Alla lettera f) delle “Linee di indirizzo ex art. 9 CCNL 03.11.2005 per la Dirigenza
Sanitaria, Professionale , Tecnica ed Amministrativa” della succitata DGR &
specificata la necessita di una previsione di un numero di ore minimo a carico del
singolo dirigente pari alla divisione per 60 euro della quota derivante dal
finanziamento delle risorse aggiuntive regionali ex CCNL 1994/1997 e CCNL
1998/2001 e degli accordi sottoscritti a livello regionale (09.06.1997 e
15.03.2001) che vengono confermate per questa Amministrazione nellimporto
storicizzato di € 122.221,96 complessivi.

Dato atto degli accordi precedentemente sottoscritti in argomento con le Q0SS
della Dirigenza Sanitaria e separatamente con la Dirigenza PTA, in data
07.11.2012 con le medesime OO.SS della Dirigenza SPTA € stato sottoscritto
nuovo e congiunto accordo sulla ripartizione delle specifiche risorse,
determinando dal 01.01.2011 la relativa quota di Risorse Aggiuntive Regionali.
Tale accordo prevede la cessione da parte della Dirigenza PTA del 6% deila
propria quota storica di finanziamento RAR, gia determinata con I'accordo del
09.11.2007, alla Dirigenza Sanitaria a parziale copertura dei costi sostenuti da
quest’ultima per I’ ingresso nella categoria dei Dirigenti Area SITRPO. La
suddivisione per incarico dirigenziale, all'interno di ogni qualifica, avverra sulla
base dei parametri fissati per la PTA con I'accordo del 09.11.2007 (recepito con
deliberazione n. 630 del 18.12.2007), per la Dirigenza Sanitaria sulla base dei
parametri fissati con l'accordo siglato in data 13.12.2007 (recepito con delibera
n. 42 del 05.02.2008 e s.m.i).

Tutto cio premesso, in esecuzione del succitato accordo del 07.11.2012, si
concorda la seguente ripartizione:

y
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DIRIGENZA SANITARIA: Risorse Aggiuntive Regionali: € 81.067,18

Anno 2011

PERSONALE IN SERVIZIO DIRIGENZA SANITARIA AL 31.12.2011

QUALIFICA PERSONALE
IN
SERVIZIO
AL
31.12.2011
PSICOLOGI 15
BIOLOGI/CHIMICI 10
FARMACISTI 8
SITRPO 3
TOTALE 36

PSICOLOGI Quota Annuale di risorse Aggiuntive Regionali: €. 33.778,05

Quota Annuale di Numero Quota Annuale | Orario Aggiuntivo | Orario
Risorse Aggiuntive medio di di risorse annuale individuale |aggiuntivo
Regionali Psicologi in Aggiuntive espresso in ore mensile
servizio Regionali valorizzato € 60/ora |espresso in
minuti
€. 33.778,05 15 €. 2.251,87 37,53 188

BIOLOGI/CHIMICI Quota Annuale di risorse Aggiuntive Regionali: €. 22.518,70

Incarico Coefficient |Quota Annuale |Numero Orario Orario
Dirigenziale e di riparto |di risorse medio di Aggiuntivo aggiuntivo
Aggiuntive Biologi/Chi |annuale mensile
Regionali mici in €sSpresso in ore |espresso in
servizio minuti
Responsabilita 1,3 2.523,65 2 42,06 210
Struttura
Semplice
Titolarita Incarico 1,2 2.329,52 38,83 194
di Alta
Specializzazione
Funzioni di Base 1 1.941,27 32,36 162
r-f\\
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FARMACISTI Quota Annuale di risorse Aggiuntive Regionali: €. 18.014,96
Incarico Coefficiente | Quota Numero medio | Orario Orario
Dirigenziale di riparto | Annuale di di Farmacisti in | Aggiuntivo aggiuntivo
risorse servizio annuale mensile
Aggiuntive espresso in ore | espresso in
Regionali minuti
Direzione 1,6 3.034,09 1 50,57 253
Dipartimento/
Direzione
Struttura
Complessa
Titolarita Incarico 1,3 2.465,21 3 41,09 205
di Struttura
Semplice o Alta
Specializzazione
Funzioni di Base 1 1.896,31 4 31,61 158
SITRPO Quota dal 01.10.10 al 31.12.10 di risorse Aggiuntive Regionali: €
6.755,61
Incarico Coefficiente | Quota Numero medio | Orario Orario
Dirigenziale di riparto  |annuale di di Dirigenti Aggiuntivo aggiuntivo
Risorse SITRPO in annuale mensile
Aggiuntive servizio €spresso in ore | espresso in
Regionali minuti
Funzioni di Base 1 2.251,87 3 37,53 188

DIRIGENZA APT: Risorse Aggiuntive Regionali: € 41.153,82

QUALIFICA PERSONALE
IN
SERVIZIO
AL
31.12.2011
Amministrativi 8
Professionali 2
Tecnicil 3
TOTALE 13
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Incarico Coefficiente | Quota Numero medio di | Orario Orario
Dirigenziale di riparto annaule di Dirigenti PTA in | Aggiuntivo aggiuntivo
Risorse servizio annuale mensile
Aggiuntive €spresso in ore | espresso in
Regionali minuti
Struttura 2,2 3.869,16 8 64,49 322
Complessa
Struttura 1,8 3.165,68 1 52,76, 264
Semplice -
Funzioni di 1 1.758,71 4 29,31 146
Base

L'orario aggiuntivo sopraindicato per ciascuna categoria di personale potra subire
a conguaglio modificazioni in aggiunta o diminuzione in dipendenza
dell'andamento occupazionale (entrate/uscite) del personale dipendente.

L'orario aggiuntivo sopraindicato verra reso con modalita che saranno concordate
all'interno delle singole equipes. I Direttori di Dipartimento/SOC assicureranno la
loro presenza nell'ambito della propria autonomia gestionale tenuto conto del
ruolo organizzativo, gestionale ed assistenziale.

Le parti si danno reciprocamente atto che la presente ipotesi di accordo diverra
definitiva senza obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del
positivo parere del Collegio Sindacale.

Letto, confermato, sottoscritto.

Omegna, 07.11.2012
IL DIRETTORE GENERALE f.to in originale

LE 00.SS.:

Si.Na.Fo. f.to in originale
A.U.P.I. f.to in originale
S.Na.B.1. fto in originale

FP CGIL f.to in originale

UIL SANITA’ f.to in originale

CIDA SI.Dir.S.S f.to in originale
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