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Regione Piemonte

S.O.C. LOGISTICA E SERVIZI 
TECNICI E INFORMATICI

Direttore dott. Federico Bonisoli

 

O
G
G
E
T
T
O

AFFIDAMENTO, MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA, EX 
ART. 35, 1° COMMA, LETT. D) E ART. 36, 2° COMMA, LETT. 
B), D. LGS. 18 APRILE 2016, N. 50, AI SENSI ART. 63, 2° 
COMMA, LETT. B), SUB 2), D. LGS. 16 APRILE 2016, N. 50,  
PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE 
DI LAVORO DI N. 8 COLLABORATORE PROFESSIONALE 
SANITARIO – INFERMIERE E N. 1 OSTETRICA (CONTRATTO 
DI RIFERIMENTO COMPARTO SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE) AI SENSI D. LGS. 15 GIUGNO 2015, N. 81 – 
PERIODO MESI SETTE, PARI A GG. 214 .-
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AUTORIZZAZIONE BUDGET 

al N. ___________________conto _________________

al N. ___________________conto _________________

al N. ___________________conto _________________

al N. ___________________conto _________________

SUB________________________   Spesa prevista  ______________

SUB________________________   Spesa prevista  ______________

SUB________________________   Spesa prevista  ______________

SUB________________________   Spesa prevista  ______________

Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla S.O.C. ……….Logistica e Servizi 
Tecnici e Informatici, ovvero alle S.O.S. ad essa afferenti.

Si attesta la regolarità contabile e le imputazioni a Bilancio derivanti dal provvedimento
                                                 
 Data  09 maggio 2019      

                                                                            Direttore
                                                               S.O.C. Logistica e Servizi Tecnici 
                                                                           e  Informatici
                                                                Responsabile del Procedimento

                                                                    (Dott. Federico Bonisoli)
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IL DIRETTORE S.O.C. LOGISTICA E 
SERVIZI TECNICI E INFORMATICI

“PREMESSO che il Direttore S.O.C. DIP.SA Aziendale, con propria nota prot. n. 
7356 del 05 febbraio 2019, ha inteso formalizzare richiesta per attivazione contratto di 
somministrazione lavoro per prestazioni infermieristiche, tenuto conto di quanto 
discusso con la Direzione Generale Aziendale ed il Direttore S.O.C. Gestione Personale e 
Formazione in merito alle attuali condizioni relative alla dotazione di personale 
infermieristico a causa delle molteplici assenze per motivi diversi (personale assente per 
gravidanza o aspettativa non sostituito), segnalando altresì la gravissima difficoltà a 
garantire tutte le prestazioni di propria competenza, soprattutto per quanto riferibile 
all’imminente periodo festivo;

CONSTATATO che alla situazione sopradescritta potrà farsi fronte non appena 
sarà possibile attingere dal concorso di cui al protocollo d’intesa tra l’ASL VC, l’ASL VCO, 
l’ASL NO e l’AOU “MAGGIORE DELLA CARITA’ ”, sottoscritto in data 06/06/2017, e, 
quindi, non appena sia resa disponibile la graduatoria interaziendale discendente dal 
sopracitato concorso pubblico per n. 20 posti di collaboratore professionale sanitario 
infermiere categoria D), si è ritenuto di procedere, per un periodo di mesi sette, pari a 
214 giorni, a far data dalla presa di servizio, ad istruire apposita procedura d’appalto 
per:

FORNITURA DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI 
LAVORO DI N. 8 COLLABORATORE PROFESSIONALE 
SANITARIO – INFERMIERE E N. 1 COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA (CONTRATTO DI 
RIFERIMENTO COMPARTO SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE) AI SENSI D. LGS. 15 GIUGNO 2015, N. 81 – 
PERIODO MESI SETTE, PARI A GG. 214;

CONSEGUENTEMENTE, a seguito di regolare pubblicazione di “manifestazione 
di interesse” sul sito internet aziendale e delle richieste pervenute, il Direttore della 
scrivente S.O.C. Logistica e Servizi Tecnici e Informatici ha provveduto, nel rispetto ed 
in applicazione della vigente normativa applicabile, ad esperire al riguardo, a mezzo 
procedura negoziata,  idonea gara d’appalto, individuando in una durata di mesi sette, 
pari a gg. 214, il periodo efficace per garantire i risultati attesi dall’intervento 
organizzativo ed estendendo regolare invito alle Ditte che ne hanno fatto idonea 
richiesta, prescegliendo ai fini dell’aggiudicazione il criterio dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa (punteggio più elevato ottenuto dalla sommatoria dei punteggi attribuiti 
in sede di valutazione qualitativa e di prezzo offerto).
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TUTTO CIO’ PREMESSO:

Si è provveduto ad attivare in merito, con nota S.O.C. Logistica e Servizi Tecnici e 
Informatici prot. n. 19037 del 25 marzo 2019, integrata con prot. n. 19753 in data 
27/03/2019, la procedura individuata, invitando le Ditte sottoelencate a comunicare la 
loro disponibilità all’esecuzione del servizio di cui trattasi, secondo necessità aziendali, 
nonché le relative migliori condizioni economiche praticabili e tutti gli altri elementi di 
giudizio qualitativo e ciò, in applicazione della disciplina attualmente in vigore:

- Ditte  invitate alla negoziazione a seguito regolare “manifestazione di interesse” 
n. 6 e precisamente:

1) GI GROUP SpA                         Piazza 4 Novembre,5                   20124   MILANO 
ufficiogare@pec.gigroup.it

       
2) LAVORINT S.p.A.                       Via  Toledo,292                           80132 NAPOLI                  

gaplavorint_spa@pec.it
                                                                                                                                              
3) ADECCO ITALIA S.p.A.               Via  Tolmezzo, n. 15                   20132 MILANO                  

ufficio.gare.adecco@pec.it

4) UMANA S.p.A.                           Via Colombara,113                     30176 Marghera (VE)
umana@legalmail.it 

5) RANDSTAD ITALIA S.p.A.            Via R. Lepetit, 8/10                   20124 MILANO                   
randstad_ufficiogare@legalmail.it 

6) JOB ITALIA                                Via Alessandro Benedetti,4         37045 LEGNAGO (VR) 
amministrazione@pec.jobitalia.net

Entro il termine di presentazione delle offerte, fissato in data 15 aprile 2019, 
risultano pervenuti i  plichi delle seguenti Ditte: 

1) GI GROUP SpA                         Piazza 4 Novembre,5                   20124   MILANO                
ufficiogare@pec.gigroup.it 

2) RANDSTAD ITALIA S.p.A.            Via R. Lepetit, 8/10                   20124 MILANO                   
randstad_ufficiogare@legalmail.it 

3) JOB ITALIA                                Via Alessandro Benedetti,4         37045 LEGNAGO (VR)        
amministrazione@pec.jobitalia.net 

mentre le restanti Ditte, nulla avendo riscontrato, sono da considerarsi rinunciatarie alla 
gara.

mailto:ufficiogare@pec.gigroup.it
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Dall’apertura delle buste e dalla verifica della documentazione in esse contenuta i 
plichi risultano ritualmente e regolarmente proposti e, conseguentemente, le Ditte 
partecipanti, sono state tutte ammesse alla successiva fase di gara, così come descritto 
nel Verbale del Direttore Soc. Logistica e Servizi Tecnici e Informatici del 19 aprile 2019, 
depositato agli atti.

Successivamente la Commissione Giudicatrice, designata ai sensi dell’art. 6 del 
Capitolato Speciale d’Appalto, con Deliberazione del Direttore Generale n. 310 del 18 
aprile 2019, vista la necessità di procedere all’affidamento in argomento e con il 
compito di valutare la documentazione tecnica presentata dalle Ditte ammesse,  
assegnando il punteggio di qualità secondo i criteri indicati nel predetto art. 6 del 
Capitolato Speciale, ha provveduto a quanto di competenza  così come risulta descritto 
nel Verbale redatto in data 29 aprile 2019, ed assegnando al termine dei lavori i 
punteggi come sotto riportato:

GI GROUP Spa di Milano  PUNTI QUALITA’  70,00
RANDSTAD ITALIA Spa di Milano  PUNTI QUALITA’  51,60
JOB ITALIA Spa di Legnago (VR)   PUNTI QUALITA’ 15,00

Pertanto, il Direttore della S.O.C. Logistica e Servizi Tecnici e Informatici ha 
proceduto all’espletamento degli adempimenti preordinati per l’aggiudicazione definitiva 
dell’appalto, in seconda seduta pubblica,  approvandone i contenuti cosi come descritto 
nel Verbale redatto in data 06/05/2019, depositato agli atti, attribuendo il punteggio 
relativo al prezzo, alle Ditte che risultano aver raggiunto il punteggio minimo richiesto 
per l’ammissibilità alla successiva fase di gara, ovvero punti 18,50 (stabilito dall’art. 6 
par. 8 del Capitolato Speciale d’Appalto), preliminarmente non ammettendo ed 
escludendo dalla gara la Ditta JOB ITALIA Spa di Legnago per non aver raggiunto il 
suddetto punteggio minimo;

Il punteggio finale che viene a determinarsi risulta, quindi, essere il seguente:

DITTA PUNTI 
QUALITA’

PREZZO
EURO

PUNTI
PREZZO

PUNTEGGIO 
TOTALE

GI GROUP Spa di Milano
70,00 23,49 26,94 96,94

RANDSTAD ITALIA Spa di 
Milano 51,60 23,44 27,00 78,60

Di conseguenza, l’appalto in parola, atteso il criterio di affidamento definito in 
sede di indizione dell’esperimento di gara, nonché la corrispondenza tecnica di quanto 
proposto in sede di offerta con le caratteristiche e requisiti prescritti nei relativi atti di 
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esperimento di gara per la fornitura del servizio, risulta aggiudicabile alla Ditta:

     GI GROUP SpA                         Piazza 4 Novembre,5         20124   MILANO .

Da ultimo, individuata quale data di approvazione del presente provvedimento il 
termine di decorrenza della fornitura del servizio in argomento, si ritiene di procedere 
all’affidamento dell’appalto, dando atto che gli oneri derivanti per un importo presunto 
di Euro 230.000,00=. (Importo comprensivo di I.V.A. 22%, solo su quota per attività 
intermediazione) trovano imputazione sul Conto 3 10 04 32, del Conto Economico 
Esercizio 2019, Autorizzazione N. 25 Subimpegno N. 1 ;

Pertanto, il Direttore SOC Logistica e Servizi Tecnici e Informatici, in virtù 
dell’autonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformità ai vigenti 
atti di programmazione ed indirizzo aziendale,

D E T E R M I N A

1°) di disporre, per le motivazioni e per tutto quanto esposto in premessa,
l’affidamento della gara in argomento, esperita a mezzo procedura negoziata ex 
art. 35, 1° comma, lett. d) e art. 36, 2° comma, lett. b), D.Lgs. 18 aprile 2016 N° 
50, applicando altresì il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa così 
come sotto indicato, con precisato periodo ed importo:

FORNITURA DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI 
LAVORO N. 8 COLLABORATORE PROFESSIONALE 
SANITARIO – INFERMIERE E N. 1 COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA (CONTRATTO DI 
RIFERIMENTO COMPARTO SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE) AI SENSI D.LGS. 15 GIUGNO 2015, N. 81 – 
PERIODO SETTE MESI, PARI A GG. 214,

alla Ditta:

     GI GROUP SpA             Piazza 4 Novembre, 5            20124   MILANO                
ufficiogare@pec.gigroup.it 

N°. GARA: 7370509  –  CIG.: 7832219794

          
PERIODO DI FORNITURA DEL SERVIZIO: 
dalla data della presa di servizio per un periodo di mesi sette, pari a giorni 214, 
riconducibile all’esperimento di gara prot. n. 19037 del 25 marzo 2019, 
successivamente integrato con comunicazione prot. n. 19753 del 27 marzo 2019;

mailto:ufficiogare@pec.gigroup.it
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CONDIZIONI ECONOMICHE:
in base ad offerta del 10/04/2019 che così si riassume:

 per l’esecuzione delle prestazioni di cui al Capitolato Speciale d’Appalto
 in riferimento al servizio specificato negli artt. da 1 a 3 del Capitolato Speciale 

d’Appalto,

QUALIFICA Costo orario 
omnicomprensivo 

offerto

Quota del costo 
orario per attività 
intermediazione
(I.V.A. esclusa)

% di I.V.A. da 
applicare su quota 
costo orario per 

attività di 
intermediazione

Collab. Prof. 
Infermiere / 

Ostetrica -  cat. D
23,49 Euro 1,48 Euro 22%

 voci ricomprese nel costo orario
Retribuzione tabellare
Indennità professionale infermieristica
Indennità vacanza contrattuale
Elemento perequativo
Tredicesima mensilità
Ratei ferie ed ex festività godute e non godute
Contributi INPS (30,08%)
Contributi INAIL (1,313%)
Contributo FORMATEMP (4%)
Contributo EBITEMP (0,2%)
Diritti sindacali
Trattamento di Fine Rapporto
Servizio di selezione e reclutamento
Servizio di eventuale sostituzione dei lavoratori
Oneri amministrativi (contratti, cedolini, CUD, etc.)
nota informativa con un riepilogo degli obblighi previsti dalla legge in materia di 
igiene e sicurezza sul lavoro

Costi Sicurezza pari al 4% del margine di agenzia

dando atto che i progetti descrittivo ed operativo, richiesti a corredo d’offerta, 
risultano depositati agli atti, mentre, per quanto riguarda l’espletamento delle 
prestazioni, queste si intenderanno assunte alle condizioni tutte indicate nel 
relativo Capitolato Speciale d’Appalto regolante l’intera fornitura del servizio 
aggiudicato.
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2°) di dare atto che l’onere di spesa derivante dal presente provvedimento comporta 
un costo presunto di Euro 230.000,00=. (Importo comprensivo di I.V.A. 22%
solo  su quota per   attività di intermediazione),     trova imputazione sul             
Conto 3 10 04 32, del Conto Economico Esercizio 2019, Autorizzazione N. 25,
Subimpegno N. 1 ;

3°) di dare atto che la comunicazione formale del presente provvedimento 
all’aggiudicataria tiene luogo a tutti gli effetti, di contratto ai sensi dell’art. 1326 
del Codice Civile;

4°) di dare atto, altresì, che la gestione del rapporto contrattuale derivante dal
presente provvedimento, compresi gli adempimenti di controllo e contabili, sono
demandati  al Direttore della S.O.C. DIP.SA, già precedentemente individuato 
quale struttura afferente;

5°) di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali ed Istituzionali di trasmettere
copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. 
n. 10/1995 e  s.m.i.” .

Data, 09/05/2019.  

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento. 

                                                                        Il Direttore S.O.C. Logistica e 
                                                                         Servizi Tecnici e Informatici                                                                       

Responsabile del Procedimento
                                                                           

                                                                             (dott. Federico Bonisoli)

ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE  DELLA PRESENTE 
DETERMINA ALL’ALBO  UFFICIALE ON LINE DELL’ASL VCO
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La presente determinazione viene pubblicata all’Albo ufficiale on line della ASL VCO 
(www.aslvco.it) il primo giorno lavorativo successivo all’assunzione del presente 
provvedimento  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Trasmissione informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti 
Strutture Aziendali:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB D X DIPSA
DIP. PREVENZIONE X AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE DIREZIONE GENERALE
SER.D

   

http://www.aslvco.it/

