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All. A) al Verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) 

n. 10 del 13.7.2016 

 

Documento di validazione della Relazione sulla Performance anno 2015 

 
Con deliberazione del Direttore Generale n° 12 dell’8 gennaio 2015 si è provveduto, in conformità 

alla normativa nazionale e regionale vigente, alla costituzione dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione (O.I.V.) dell’ASL VCO per il triennio 2015-2017. Con deliberazione n. 133 del 1° 

aprile 2015 è stato approvato il Regolamento per il funzionamento dell’O.I.V. che, all’art 7, 

individua tra le funzioni definite dall’art. 14 del D.Lvo n. 150/2009, la validazione della relazione 

sulla performance.  

 
Ciò premesso l’Organismo Indipendente di Valutazione, in conformità a quanto disposto: 

 

- dagli articoli 10 e 14 dal D.Lgs n. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttività 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni (con 

particolare riferimento agli articoli 10 e 14); 

- dalle delibere Civit  nn. 4 – 5 -  6/2012; 

- dalla DGR n. 25-6944 del 23.12.2013 che fissa nel 31 luglio di ogni anno il termine entro 

il quale la relazione della performance deve essere validata dall’O.I.V.; 

- dall’art. 7 del regolamento per il funzionamento dell’O.I.V., deliberato dall’Asl VCO con 

deliberazione n. 133 del 1° aprile 2015, che individua le funzioni dell’O.I.V. 

 

 ha preso in esame la Relazione sulla Performance dell’ASL VCO riferita all’anno 2015. 

 

Atteso che la Relazione sulla Performance è stata predisposta con riferimento agli obiettivi 

strategici ed operativi contenuti nel Piano della Performance 2015 e che il processo seguito per la 

redazione del documento è risultato adeguato, l’Organismo Indipendente di Valutazione valida la 

Relazione. 

 

Omegna, 13 luglio 2016 

I Componenti O.I.V.: 

Componente interno  

 

Dr. Renzo Sandrini 

 

 

 

Componente esterno     

  

 

Dr.ssa  Patrizia Marta 

 

 

 

Componente esterno     

 

 

Dr. Claudio Bianco  

 

 

 


