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Anno 2015 
 

Ammontare dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare dei premi 

effettivamente distribuiti 
 

Nella tabella 15 “Fondo per la contrattazione integrativa” e nella scheda informativa 2 

“Monitoraggio  del  contratto  integrativo  del  Conto  Annuale”  distinti  per  area   di 

contrattazione (link a Amministrazione   Trasparente  –  Dotazione  Organica)  è 

rappresentato l’ammontare complessivo dei premi collegati  alla  performance  stanziati  e 

l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti 
 

Macrocategoria Medici Dirigenti non medici Personale non dirigente 
Fondo retrib.risultato e qualità 

prestazione individuale 1.441.933 352.546 2.808.802 

Somme residue da altri fondi 180.891 192.774 768.890 
Ammontare somme distribuite 1.622.824 545.320 3.577.692 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Anno 2014 
 

Ammontare dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare dei premi 

effettivamente distribuiti 
 

Nella tabella 15 “Fondo per la contrattazione integrativa” e nella scheda informativa 2 

“Monitoraggio  del  contratto  integrativo  del  Conto  Annuale”  distinti  per  area   di 

contrattazione (link a Amministrazione   Trasparente  –  Dotazione  Organica)  è 

rappresentato l’ammontare complessivo dei premi collegati  alla  performance  stanziati  e 

l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti 
 

Macrocategoria Medici Dirigenti non medici Personale non dirigente 
Fondo retrib.risultato e qualità 

prestazione individuale 1.441.933 352.546 2.808.802 

Somme residue da altri fondi 148.530 154.280 506.693 
Ammontare somme distribuite 1.590.463 506.826 3.315.495 
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Anno 2013 
 

Ammontare dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare dei premi 

effettivamente distribuiti 
 

Nella tabella 15 “Fondo per la contrattazione integrativa” e nella scheda informativa 2 

“Monitoraggio  del  contratto  integrativo  del  Conto  Annuale”  distinti  per  area   di 

contrattazione (link a Amministrazione   Trasparente  –  Dotazione  Organica)  è 

rappresentato l’ammontare complessivo dei premi collegati  alla  performance  stanziati  e 

l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti 
 

Macrocategoria Medici Dirigenti non medici Personale non dirigente 
Fondo retrib.risultato e qualità 

prestazione individuale 1.469.962 352.546 2.832.060 

Somme residue da altri fondi 71.616 142.783 561.696 
Ammontare somme distribuite 1.541.578 495.329 3.393.756 

 
 
 
 
 
 
 

 

Anno 2012 
 

 

Ammontare dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare dei premi 

effettivamente distribuiti 
 

Nella tabella 15 “Fondo per la contrattazione integrativa” e nella scheda informativa 2 

“Monitoraggio  del  contratto  integrativo  del  Conto  Annuale”  distinti  per  area   di 

contrattazione (link a Amministrazione   Trasparente  –  Dotazione  Organica)  è 

rappresentato l’ammontare complessivo dei premi collegati  alla  performance  stanziati  e 

l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti 
 

Macrocategoria Medici Dirigenti non medici Personale non dirigente 
Fondo retrib.risultato e qualità 

prestazione individuale 1.476.892 352.546 2.884.617 

Somme residue da altri fondi 437 140.092 448.882 
Ammontare somme distribuite 1.477.329 492.638 3.333.499 

 


