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Anno 2015 
 

 
 

Criteri per la misurazione e valutazione della performance 
 

Deliberazione n. 165  del 29/04/2016  “OBIETTIVI AZIENDALI ANNO 2015 – 

APPROVAZIONE RISULTANZE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI” 

 
1 - Grado di differenziazione nell’utilizzo della produttività: 

 
N. dipendenti 81 - 100% 71 - 80% 61 – 70% 51 – 60% 41 – 50% < 40 % 

Dirigenti Medici e 

Veterinari Str.Complessa 20 18 2     

Dirigenti medici e 

Veterinari 253 253      

Dirigenti Sanitari 

Str.Complessa 1 1      

Dirigenti Sanitari 26 26      
Dirigenti P.T.A. 

Str.Complessa 8 8      

Dirigenti P.T.A.e Dir. 

Inferm. 
7 7      

Comparto 1437 1437      
 

 
 

2 - Grado di selettività della distribuzione della produttività: 
 

 
 

 Fondo n. dipendenti Valore medio 

DIRIGENZA MEDICA VET. 1.622.824 273 5.944 
DIRIGENZA SANITARIA 318.072 27 11.780 
DIRIGENZA INFERMIERISTICA 26.205 3 8.735 
DIRIGENZA PROF.TEC.AMM.VA 201.043 12 16.754 
COMPARTO 3.577.692 1437 2.490 
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Anno 2014 
 

Criteri per la misurazione e valutazione della performance 
 

Deliberazione n.193 del 18/05/2015  “OBIETTIVI AZIENDALI ANNO 2014 – 

APPROVAZIONE RISULTANZE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI” 

 
1 - Grado di differenziazione nell’utilizzo della produttività: 

 
N. dipendenti 81 - 100% 71 - 80% 61 – 70% 51 – 60% 41 – 50% < 40 % 

Dirigenti Medici e 

Veterinari Str.Complessa 21 19 2     

Dirigenti medici e 

Veterinari 258 258      

Dirigenti Sanitari 

Str.Complessa 1 1      

Dirigenti Sanitari e 

Dir.Infermieristici 32 32      

Dirigenti P.T.A. 

Str.Complessa 8 8      

Dirigenti P.T.A. 5 5      
Comparto 1492 1492      

 

 
 

2 - Grado di selettività della distribuzione della produttività: 
 

 
 

 Fondo n. dipendenti Valore medio 

DIRIGENZA MEDICA VET. 1.590.463 279 5.701 
DIRIGENZA SANITARIA 308.350 33 9.344 
DIRIGENZA PROF.TEC.AMM.VA 198.476 13 15.267 
COMPARTO 3.315.495 1492 2.222 



D. L.vo 14/03/2013 n. 33 - Art. 20  

 
 

Anno 2013 
 

Criteri per la misurazione e valutazione della performance 
 

Deliberazione n. 356  del 25/08/2014 “OBIETTIVI AZIENDALI ANNO 2013 – 

APPROVAZIONE RISULTANZE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI” 

 
1 - Grado di differenziazione nell’utilizzo della produttività: 

 
N. dipendenti 81 - 100% 71 - 80% 61 – 70% 51 – 60% 41 – 50% < 40 % 

Dirigenti Medici e 

Veterinari Str.Complessa 24 22 1 1    

Dirigenti medici e 

Veterinari 267 267      

Dirigenti Sanitari 

Str.Complessa 1 1      

Dirigenti Sanitari e 

Dir.Infermieristici 34 34      

Dirigenti P.T.A. 

Str.Complessa 8 8      

Dirigenti P.T.A. 5 5      
Comparto 1508 1508      

 

 
 

2 - Grado di selettività della distribuzione della produttività: 
 

 
 

 Fondo n. dipendenti Valore medio 

DIRIGENZA MEDICA VET. 1.541.578 291 5.298 
DIRIGENZA SANITARIA 290.530 35 8.301 
DIRIGENZA PROF.TEC.AMM.VA 204.799 13 15.754 
COMPARTO 3.393.756 1508 2.251 
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Anno 2012 
 

Criteri per la misurazione e valutazione della performance 
 

Deliberazione n. 426  del 7/10/2013 “OBIETTIVI AZIENDALI ANNO 2012 – 

APPROVAZIONE RISULTANZE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI” 

 
1 - Grado di differenziazione nell’utilizzo della produttività: 

 
N. dipendenti 81 - 100% 71 - 80% 61 – 70% 51 – 60% 41 – 50% < 40 % 

Dirigenti Medici e 

Veterinari Str.Complessa 27 26 1     

Dirigenti medici e 

Veterinari 272 272      

Dirigenti Sanitari 

Str.Complessa 1 1      

Dirigenti Sanitari e 

Dir.Infermieristici 34 34      

Dirigenti P.T.A. 

Str.Complessa 8 8      

Dirigenti P.T.A. 5 5      
Comparto 1525 1525      

 

 
 

2 - Grado di selettività della distribuzione della produttività: 
 

 
 

 Fondo n. dipendenti Valore medio 

DIRIGENZA MEDICA VET. 1.477.329 299 4.941 
DIRIGENZA SANITARIA 275.709 35 7.877 
DIRIGENZA PROF.TEC.AMM.VA 216.929 13 16.687 
COMPARTO 3.333.499 1525 2.186 

 


