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Deliberazione n. 300  del 12/05/2017 “OBIETTIVI AZIENDALI ANNO 2016 – 
APPROVAZIONE RISULTANZE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI” 

 
1 - Grado di differenziazione nell’utilizzo della produttività: 

 
N. dipendenti 81 - 100% 71 - 80% 61 – 70% 51 – 60% 41 – 50% < 40 % 

Dirigenti Medici e 
Veterinari Str.Complessa 

15 15      

Dirigenti medici e 
Veterinari 268 268      

Dirigenti Sanitari 
Str.Complessa 

1 1      

Dirigenti Sanitari 25 25      
Dirigenti P.T.A. 
Str.Complessa 4 4      

Dirigenti P.T.A.e Dir. 
Inferm. 

11 11      

Comparto 1441 1441      
 

 
 

2 - Grado di selettività della distribuzione della produttività: 
 

 
 

 Fondo n. dipendenti Valore medio 

DIRIGENZA MEDICA VET. 1.664.967 283 5.883 
DIRIGENZA SANITARIA 322.129 26 12.390 
DIRIGENZA INFERMIERISTICA 26.205 3 8.735 
DIRIGENZA PROF.TEC.AMM.VA 178.228 12 14.852 
COMPARTO 3.381.432 1441 2.347 

 


