Anno 2021

D. L.vo 14/03/2013 n. 33 - Art. 20

Criteri per la misurazione e valutazione della performance

Deliberazione n. 501 del 30/06/2022 “OBIETTIVI AZIENDALI ANNO 2021 -

APPROVAZIONE RISULTANZE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTT”

1 - Grado di differenziazione nell’utilizzo della produttivita:

N. dipendenti 81-100% 71 - 80% 61 -70% 51-60% 41 -50% <40 %
Dirigenti Medici e 25 25
Veterinari Str.Complessa
Dirigenti medici e 261 261
Veterinari
Dirigenti Sanitari 1 1
Str.Complessa
Dirigenti Sanitari 26 26
Dirigenti P.T.A.
Str.Complessa 4 4
Dirigenti P.T.A.e Dir. 16 16
Inferm.
Comparto 1694 1694

2 - Grado di selettivita della distribuzione della produttivita:

Fondo n. dipendenti Valore medio
DIRIGENZA MEDICA VET. 2.959.213 286 10.346
DIRIGENZA SANITARIA 278.167 30 9.272
DIRIGENZA PROF.TEC.AMM.VA 318.756 17 18.750
COMPARTO 3.784.507 1694 2.234




