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Verbale n. 8 del 22.7.2019 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.)  

dell’Asl VCO 

 

 

 

Con deliberazione del Direttore Generale n° 55 del 23.1.2018 si è provveduto, in conformità alla 

normativa vigente, alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’ASL 

VCO, per il triennio 2018-2020, per lo svolgimento delle funzioni previste dall’art. 14 del D.lgs n. 

150 del 27.10.2009 e smi, mediante emissione, con deliberazione n. 852 del 28.11.2017, di 

apposito avviso di selezione pubblica per titoli. Sono stati individuati n. 3 componenti, di cui uno 

con funzioni di Presidente, ovvero Dr. Claudio Bianco (Presidente), Dr.ssa Beatrice Borghese 

(componente), Dr.ssa Patrizia Marta (componente).  Con deliberazione n. 532 del 30.5.2018 si è 

preso atto delle dimissioni  della Dr.ssa Borghese, pervenute in data 23.4.2018, a causa di impegni 

sopravvenuti, e si è proceduto, dopo l’espletamento dell’iter valutativo, alla sostituzione del 

componente dimissionario con la Dr.ssa Patrizia Spadone, rettificando l’atto deliberativo n. 

55/2018. Come risulta dalla richiamata deliberazione n. 532 i n. 3 componenti individuati, di cui 

uno con funzioni di Presidente, sono:  

 

Presidente Dr. Claudio Bianco 

Componente  Dr.ssa Patrizia Marta  

Componente  Dr.ssa Patrizia Spadone 

 

 

Con atto deliberativo n. 789 del 2.8.2018 è stato approvato il Regolamento per il funzionamento  

dell’O.I.V. dell’ASL VCO. 

Con atto deliberativo n. 790 del 2.8.2018 è stata ridefinita la composizione dell’Organismo 

previsto dall’art. 14, commi 9,10 del D.Lvo n. 150 del 27.10.2009, smi, denominato  “Struttura 

Tecnica Permanente per la misurazione della Performance” costituito, a suo tempo, con 

deliberazione n. 126 del 31.3.2015, organismo a supporto dell’O.I.V.  
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L’incontro odierno è stato convocato, alle ore 14, presso la sede dell’Asl VCO, ad Omegna, 3° piano 

palazzo Beltrami, Via Mazzini 117, al fine di: -  validare la relazione sulla performance 2018 –  

esprimere eventuali osservazioni in merito alla bozza del Regolamento per la valutazione annuale 

della performance individuale del personale del comparto trasmesso dal Direttore della Soc 

Gestione Personale e Formazione dell’ASL VCO – varie  ed eventuali.  

 

 

Risultano presenti alla seduta i componenti del Nucleo: 

Dr. Claudio Bianco (con funzioni di Presidente) 

Dr.ssa Patrizia Marta (componente) 

Dr.ssa Patrizia Spadone (componente) 

Assente 

/ 

  

Segretario verbalizzante, Dr.ssa Giuseppina Primatesta.  

 

I componenti dell’O.I.V. prendono atto che, con deliberazione n. 597 del 18 luglio 2019, è stata  

approvata la relazione annuale sulla Performance (R.A.P.) dell’ASL VCO riferita all’anno 2018 ed i 

relativi allegati: 

 

All. 1) Relazione del Direttore Generale sulla gestione allegata al conto consuntivo 2018, all D. 

(conto consuntivo adottato  con deliberazione n. 350 del 30.4.2019); 

 

All. 2) Deliberazione n. 282 dell’8.4.2019: “CCNL 21.5.2018-Triennio 2016/18 - Determinazione 

definitiva consistenza fondi personale comparto sanitario anno 2018 e provvisoria 2019”; 

 

All. 3) Deliberazione n. 481 del 10.6.2019: “CCNL 6.5.2010 - II biennio economico 2008-2009- 

Determinazione definitiva consistenza fondi area dirigenza medica e veterinaria anno 2018 e  

provvisoria 2019”; 

 

All. 4) Deliberazione n. 480 del 10.6.2019: “CCNL 6.5.2010- II biennio economico 2008-2009- 

Determinazione definitiva consistenza fondi area dirigenza sanitaria, DIPSA, professionale, tecnica 

e amministrativa anno 2018 e provvisoria 2019”. 

 

Dopo aver esaminato il contenuto della relazione ed i relativi allegati i componenti ed il Presidente 

O.I.V. validano la stessa come risulta dal documento allegato al presente verbale quale parte 

integrante e sostanziale sotto la lettera A). 

    

* 
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Con lettera prot. n. 43752 dell’11.7.2019 il Direttore della Soc Gestione Personale e Formazione, 

Dr.ssa Claudia Sala, ha trasmesso alla segreteria O.I.V. (per l’inoltro al Presidente ed ai 

Componenti) la bozza del Regolamento per la valutazione annuale della performance individuale 

del personale del comparto per le osservazioni di competenza comunicando che, successivamente, 

verrà avviato il confronto sindacale con le OOSS del Personale del Comparto.   

Il Presidente ed i Componenti O.I.V., nel confermare quanto in precedenza formalizzato con nota 

prot. n. 28315 del 6.5.19, invita ad apportare una modifica all’art. 2, lettera c) della bozza del 

regolamento, sostituendo l’O.I.V. (in quanto non direttamente coinvolto nel processo) con la 

Commissione di Garanzia.  

 

L’O.I.V. rinnova l’invito ad applicare la valutazione individuale del personale dirigente.  

 

  Varie ed eventuali. 

Il segretario O.I.V. evidenzia che, con email del 3 luglio 2019, indirizzata a 

programmazione@aslvco.it, il Direttore della Soc Medicina e Chirurgia d’Urgenza, Dr. Paolo 

Gramatica, ha chiesto approfondimenti con riguardo alla valutazione di alcuni obiettivi assegnati 

alla Soc riferiti all’anno 2018, effettuando delle osservazioni.      

La segreteria O.I.V ha svolto un’ulteriore istruttoria in merito, raccogliendo la relativa 

documentazione a supporto, mettendola a disposizione dell’O.I.V.,  e relazionando. Si rileva che la 

documentazione raccolta è conservata presso la Segreteria O.I.V. 

A tal proposito l’O.I.V. rileva che, nella seduta del 3 giugno 2019, ha concluso la verifica del 

raggiungimento degli obiettivi aziendali assegnati ai Direttori delle Strutture aziendali per l’anno 

2018 tenuto conto della documentazione allora acquisita. Con nota del 3 giugno la segreteria O.I.V 

ha trasmesso alla Direzione Generale i verbali di valutazione per l’assunzione dei provvedimenti di 

competenza, approvati con deliberazione n. 446 del 4 giugno. Ciò premesso, il Presidente ed i 

Componenti O.I.V. , preso atto dell’ulteriore istruttoria effettuata con riguardo alla Soc Medicina e 

Chirurgia d’Urgenza, e della documentazione raccolta, rinvia l’esame di tale documentazione ed 

eventuali ulteriori valutazioni e/o modifiche alla Direzione Generale.  

  I componenti O.I.V. chiedono, nella prossima seduta, di esaminare le schede degli obiettivi 

assegnati ai Direttori di Struttura per l’anno 2019.   

 

    

  La seduta termina alle ore 17,25.  
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Letto, confermato e sottoscritto.  
 

 

 

 

 

I Componenti O.I.V. presenti all’incontro: 

 

Presidente 

 

Dr. Claudio Bianco  

 

 

 

Componente     Dr.ssa  Patrizia Marta 

 

 

 

Componente 

 

 

Dr.ssa Patrizia Spadone 

 

 

 

Segretario Verbalizzante 

 

Dr.ssa Giuseppina Primatesta  

 

 

 

 

 

 


