
Verbale n. 9 del 5.10.2018

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) 

dell’Asl VCO

Con  deliberazione  del  Direttore  Generale  n°  55  del  23.1.2018  si  è  provveduto,  in

conformità  alla  normativa  vigente,  alla  costituzione  dell’Organismo  Indipendente  di

Valutazione (O.I.V.)  dell’ASL  VCO,  per  il  triennio  2018-2020,  per  lo  svolgimento  delle

funzioni previste dall’art. 14 del D.lgs n. 150 del 27.10.2009 e smi, mediante emissione,

con deliberazione n. 852 del  28.11.2017, di apposito avviso di  selezione pubblica per

titoli.  Sono stati individuati n. 3 componenti di cui uno con funzioni di Presidente ovvero

Dr. Claudio Bianco (Presidente), Dr.ssa Beatrice Borghese (componente) e Dr.ssa Patrizia

Marta (componente).

Con  deliberazione  n.  532  del  30.5.2018 si  è  preso  atto  delle  dimissioni  della  Dr.ssa

Borghese,  pervenute  in  data  23  aprile  2018,  a  causa  di  impegni  sopravvenuti,  e  si  è

proceduto,  dopo  l’espletamento  dell’iter  valutativo,  alla  sostituzione  del  componente

dimissionario con la Dr.ssa Patrizia Spadone, rettificando l’atto deliberativo n. n. 55/2018. 

Come risulta  dalla citata  deliberazione n.  532 i  n.  3 componenti  individuati,  di  cui  un

componente con funzione di Presidente, sono: 

Presidente Dr. Claudio Bianco

Componente Dr.ssa Patrizia Marta 

Componente Dr.ssa Patrizia Spadone

Con  atto  deliberativo  n.  789  del  2.8.2018  è  stato  approvato  il  Regolamento  per  il

funzionamento dell’O.I.V. dell’ASL VCO.   

Con atto deliberativo n. 790 del 2.8.2018 è stata ridefinita la composizione dell’Organismo

previsto  dall’art.  14,  commi 9,10,  del  D.Lvo n.  150  del  27.10.2009,  smi,  denominato

“Struttura  Tecnica  permanente  per  la  misurazione  della  Performance”  costituito,  a  suo

tempo, con deliberazione n. 126 del 31.3.2015, organismo a supporto dell’O.I.V.  

*

L’incontro odierno è stato convocato, alle ore 14, presso la sede dell’Asl VCO, ad Omegna,

3° piano palazzo Beltrami, Via Mazzini 117, al fine di: 
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-  partecipare all’incontro con i Referenti per la prevenzione della corruzione dell’Asl VCO; 

-  relazionare  in  merito  al  funzionamento  del  sistema  di  valutazione,  trasparenza  ed

integrità dei controlli interni anno 2018 (ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. a) del D.Lgs n.

150/2009, così come modificato dall’art.  11 del D.Lvo n. 74/2017)

Risultano presenti alla seduta   i componenti del Nucleo:  

Dr. Claudio Bianco (con funzioni di Presidente)

Dr.ssa Patrizia Marta (componente)

Dr.ssa Patrizia Spadone (componente)

Assente

/

 

Segretario verbalizzante, Dr.ssa Giuseppina Primatesta. 

La seduta si apre alle ore 14,00 ed il Responsabile per la prevenzione della corruzione e

trasparenza (Giuseppina Primatesta, che svolge anche funzioni di segreteria O.I.V.) invita i

componenti  O.I.V.  a  partecipare  all’incontro  con  i  Referenti  per  la  prevenzione  della

corruzione dell’ASL VCO tenuto conto del ruolo strategico che l’Organismo assume nella

prevenzione della corruzione/trasparenza.   

In conformità a quanto previsto dalla circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione

Pubblica  (D.F.P.)  la  Direzione  Generale  ha  ritenuto  di  individuare  dei  Referenti  da

affiancare al responsabile della prevenzione della corruzione che lo coadiuvano nella sua

attività.  

I  Referenti  sono stati  nominati  con deliberazione n. 359 del  13 giugno 2017 e sono i

Direttori/Responsabili delle seguenti strutture aziendali: 

Soc Affari Generali, Legali e Istituzionali

Sos Libera Professione-Ufficio Convenzioni

Soc Gestione Personale e  Formazione

Soc Logistica e Servizi Tecnici e informatici

Sos Tecnico

Sos Tecnologia dell’Informazione e della Comunicazione

Soc Gestione Economico Finanziaria e Patrimonio 

Organizzazione Sistema Qualità e Accreditamento 

Soc Direzione Presidi Ospedalieri Verbania-Domodossola

Soc Farmacia

Soc Direzione delle Professioni Sanitarie (DI.P.Sa)

Soc Distretto VCO

Soc Gestione Attività Territoriali

Dipartimento di Prevenzione
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   I Referenti: 

-  collaborano per l’attuazione e la revisione del Piano; 

- collaborano per la diffusione della cultura della prevenzione della corruzione attraverso

l’assunzione di comportamenti etici, equi e trasparenti;

-  svolgono compiti  di  coordinamento e  raccordo al  fine  di  facilitare  il  meccanismo di

comunicazione – informazione tra il  responsabile della prevenzione e le varie strutture

aziendali interessate all’applicazione delle misure di prevenzione del rischio corruttivo; 

-  sono tenuti a relazionare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e segnalare

tempestivamente fatti corruttivi, tentati o realizzati, all’interno dell’amministrazione e del

contesto in cui la vicenda si è sviluppata, ovvero di contestazioni ricevute circa il mancato

adempimento agli obblighi di trasparenza.

E’ stato organizzato un incontro con i Referenti al fine di:   

-  esaminare  le  attività  messe  di  in  atto,  nell’anno  2018,  in  tema  di  prevenzione

corruzione/trasparenza e le eventuali difficoltà riscontrate;

- condividere un programma di lavoro per i prossimi mesi 2018;

-  prevedere  l’organizzazione  di  incontri,  nell’ultimo  trimestre  dell’anno,  con  singoli

Referenti per valutare  eventuali  integrazioni da effettuare con riguardo al Piano riferito

all’annualità 2019, con particolare riguardo alla gestione del rischio. 

Ciò  premesso  il  R.P.C.T.  invita  i  componenti  O.I.V.  a  partecipare  alla  riunione  con  i

Referenti per la prevenzione della corruzione programmata per le 14,30.  

 

Terminato, alle ore 17,10, l’incontro con i Referenti (a questo proposito si rinvia al verbale

conservato presso la segreteria O.I.V.) il RPCT (che svolge anche le funzioni di segreteria

OIV)  prosegue  a  lavorare con i  componenti  O.I.V.  per  esaminare  il  funzionamento  del

sistema  di  valutazione,  trasparenza  ed  integrità  dei  controlli  interni  anno  2018  e

relazionare in merito.    

L’art. 14, comma 4, lett. a) del D.Lgs n. 150/2009, così come modificato dall’art.  11 del

D.Lvo n. 74/2017, prevede che l’O.I.V. monitora il funzionamento complessivo del Sistema

della  valutazione  della  trasparenza  ed  integrità  dei  controlli  interni  ed  elabora  una

relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni

ai vertici amministrativi.  

I componenti dell’O.I.V. iniziano ad esaminare il funzionamento del sistema di valutazione,

trasparenza ed integrità dei controlli  interni dell’ASL VCO per l’anno 2018 rinviando al

prossimo incontro la predisposizione della relazione.  
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La seduta si conclude alle ore 18,40.  

5.10.2018

Letto, confermato e sottoscritto. 

I Componenti O.I.V.:

Componente esterno    Dr. Claudio Bianco 

Componente esterno    Dr.ssa Patrizia Marta

Componente esterno    Dr.ssa Patrizia Spadone

Segretario Verbalizzante Dr.ssa Giuseppina Primatesta 
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