REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

- OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 322 W  del 29 MAGGI0 2017

C.C.N.L, 06 MAGGIO 2010 - 11 BIENNIO ECONOMICO 2008/2009
DETERMINAZIONE CONSISTENZA FONDI
AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
ANNO 2016

oOoHAHmImQQO

—~
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S.0.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
PROPOSTA ISTRUTTORIA

- Visto il CCNL del personale della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale
siglato in data 06.05.2010, parte economica biennio 2008-2009.

- Visti gli artt. 9-10-11 del C.C.N.L. 06.05.2010 che normano i Fondi aziendali confermando
nell’ammontare consolidato al 31.12.2007 i Fondi previsti dagli art. 24, 25 e 26 del CCNL
17.10.2008 e definiscono le modalita di incremento dei fondi stessi a decorrere dal 01.01.2008 .

- Visto I’art. 1, comma 236, della Legge 208 del 28/12/2015 che dispone a decorrere dal 1 gennaio
2016 la riconduzione dei Fondi delle competenze accessorie del personale delle P.A. all’entita
determinate. per 1’anno 2015 e ridotti in misura proporzionale alla riduzione del personale, tenendo
conto in ogni caso del personale assumibile.

- Richiamato I’art. 1, comma 72, lett. a) della Legge 191 del 23/12/2009 avendo riguardo al
ridimensionamento dei Fondi della contrattazione integrativa in correlazione ai processi di
riorganizzazione delle Strutture e 1’art. 9 quinques comma 1 DL 19.06.2015 n. 78, convertito con L.
125/20135, con relativa Relazione Tecnica del Senato A.S. 1977.

- Preso altresi atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze prot. 39875 del 8 maggio 2015 ~ U di indicazioni operative rispetto alla decurtazione
permanente cui assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi

dell’art. 9, comma 2-bis DL. n. 78/2010 come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge
147/2013.

- Richiamata la Deliberazione n. 183 del 12.05.2016 di determinazione consistenza Fondi Area
Dirigenza Medico-Veterinaria anno 2015 e n. 349 del 30.08.2016 di determinazione provvisoria
consistenza Fondi Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

- Dato atto di quanto disposto dalla Deliberazione n. 429 del 12/11/2015 di recepimento dell’Atto
Aziendale dell’ASL VCO .

- Preso atto delle Deliberazioni n. 516 del 29/12/2015 e n. 164 del 29/04/2016 di adozione del piano
di riduzione delle Strutture Aziendali in applicazione al nuovo Atto Aziendale.

- Visto P’art. 1, comma 18, della Legge n. 148 del 14/09/2011 che assicura ai Dirigenti rassegnati ad
altro incarico in esito ai processi di ristrutturazione Aziendale il mantenimento del trattamento
economjco in godimento fino alla scadenza del contratto individuale sottoscritto.

- Ritenuto pertanto opportuno pervenire alla determinazione in via definitiva dei Fondi di che trattasi
per I’anno 2016 in applicazione dei succitati disposti L. 208/2015 e L..191/2009 tenuto conto della
necessita di dare applicazione alle garanzie di cui alla citata L. 148/11 agli aventi titolo.

- Ritenuto che ai fini della riduzione dei fondi conseguente al decremento della dotazione organica,
debbano essere osservati i seguenti criteri ; ai sensi della circolare MEF n. 20/2015 :

1) confronto tra il valore medio dei dipendenti presenti nell’anno 2016 rispetto al valore medio dei
presenti nell’anno 2015. Ciascun valore medio dei due anni viene determinato dalla semisomma dei
presenti rispettivamente al 01/01/2015 e 31/12/2015 per I’anno 2015 e dei presenti al 01/01/2016 e
31/12/2016 per I’anno 2016. Il numero dei presenti ¢ rilevato dalla dotazione organica a ciascuna
data;

2) la differenza tra le consistenze medie di personale negli esercizi presi in considerazione,
determina la misura percentuale di decremento da applicare su ciascun fondo;

)
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3) la riduzione del fondo per la retribuzione di posizione ex art. 9, CCNL 2006/2009 — II biennio
economico, viene operata al netto della quota relativa alle funzioni vicarie sui posti vacanti di
Direttore di Struttura Complessa coperti ai sensi art. 18§ CCNL 08/06/2000 ¢ s.m.i.;

4) costituzione dei fondi anno 2016 secondo il quadro normativo e contrattuale previgente il limite di
cui all’art. 1 comma 236 L. 208/2015 (includendo a titolo esemplificativo la RIA del personale
cessato); '

5) comparazione dei fondi degli anni 2015 ¢ 2016, ai fini del rispetto del art.l, comma 236, L.
208/15 (divieto di superamento dei fondi 2015) e decurtazione di tutte le poste eventualmente in
eccesso dei fondi 2016 rispetto a quelli 2015 (tali importi vengono congelati per tutto il periodo di
vigenza del blocco delle procedure contrattuali e negoziali di cui alla disposizione di legge in
trattazione);

6) riduzione percentuale dei fondi 2016 in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio (art. 1 comma 236 L. 208/15), secondo la variazione percentuale della semisomma di
personale fra ’esercizio di confronto 2015 e quello 2016, tenuto conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente.

- Calcolo della consistenza organica dell’anno 2016 della Dirigenza Medica e Veterinaria rispetto

all’anno 2015 in base al criterio indicato dalla Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del
15/04/2011 :

valore medio del personale in servizio nel 2015 299,00
(301 al 1.1.2015 +297 al 31.12.2015 =598 : 2=299)

valore medio del personale in servizio nel 2016 301,50
(295 al 1.1.2016 + 308 al 31.12.2016 =603 : 2= 301,50 )

differenza 2016 — 2015 + 2,50
VARIAZIONE PERCENTUALE 2016 SU 2015 (incremento) +0,84%

- Rilevato che ¢ stata resa opportuna informativa alle OO. SS. Mediche Veterinarie in relazione alla
consistenza dei Fondi delle competenze accessorie del personale anno 2016 in data 19/04/2017.

- Accertato 1’ammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2015:

FONDO ART. 9 Indennita 6.215.492,05
FONDO ART. 10 Condizioni di Lavoro 1.187.791,28
FONDO ART. 11 Risultato 806.580,70
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 635.352,47

FONDO PER L’INDENNITA’ DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICQ TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA (ART.9 ccnl 06.05.2010)

Anno 2016:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2015 €6.215.492,05
Incremento differenziale sul 2016 RIA cessati e ratei € 68.843,21
Incremento differenziale sul 2016 Ass. ad Pers. cessati. 0,00
TOTALE FONDO 2016 € 6.284.335,26
Art. 1 ¢. 236 (prima parte) L. 208/2015 € -68.843,21

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016

equivalente al fondo dell’anno 2015 - importi congelati -)
Applicazione Art. 1 c. 236 (seconda parte) L.208/2015 € 0,00
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2016 - 0.00% )

€6.215.492,05



Riduzione per n. 5 SOC soppresse dal 1.1.2016 Indennita Struttura Complessa € - 51.090,00

Riduzione di 1 SOC dal 1.1.16 ¢ 1 SOC dal 1.5.16 con ass.ad personam € 0,00
Riduzione di 1 SOC dal 1.10.16 rateo € -3.144,00
Riduzione Retribuzione Posizione (differenziale Posizione Aziendale) € -31.090,30
(secondo linee Relazione Tecnica dal Senato A:S: 1977 L.125 del 6.8.2015)
TOTALE FONDO 2016 _ € 6.130.167,75
Salvaguardia compensi ai sensi della Legge n. 148 del 14.9.2011 € 3.144,00
: ‘ € 3.918,87
FONDO 2016 € 6.137.230,62

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(ART.10 ccnl 06.05.2010 )
Anno 2016:
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2015 € 1.187.791,28
Art. 1 ¢. 236 (prima parte) L. 208/2015 € 0,00

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016
equivalente al fondo dell’anno 2015 - importi congelati -)

Applicazione Art. 1 c. 236 (seconda parte) L.208/2015 € 0,00
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2016 - 0.00% )
TOTALE FONDO 2016 €1.187.791,28

FONDO PER 1A RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA’ DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE.( ART.11 ccnl 06.05.2010)

Anno 2016: ‘
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2015 € 806.580,70
Art. 1 ¢. 236 (prima parte) L. 208/2015 € 0,00

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016
equivalente al fondo dell’anno 2015 - importi congelati -)

Applicazione Art. 1 c. 236 (seconda parte) L.208/2015 € 0,00
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2016 - 0.00% )

TOTALE FONDO 2016 € 806.580,70
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2015 € 635.352,47
Art. 1 ¢. 236 (prima parte) L. 208/2015 € 0,00

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016
equivalente al fondo dell’anno 2015 - importi congelati -)

Applicazione Art. 1 c. 236 (seconda parte) 1.208/2015 € 0,00
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2016 - 0.00% )
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2016 € 635.352,47

- Per tutto guanto sopra esposto :




PROPONE DI DELIBERARE

1) Di rideterminare, in via definitiva, ai sensi e per gli effetti degli artt. 9, 10 ¢ 11 CCNL del
06.05.2010 Area Dirigenza Medico-Veterinaria parte economica 2008-2009, i Fondi di
Finanziamento delle Competenze Accessorie cosi come riportato in premessa nelle entita
conseguenti alle decurtazioni permanenti e certe in applicazione della Legge 191/2009, come

integrati dalla norma di salvaguardia di cui all’art. 1, comma 18, della 1..148/2011, e della Legge
208/2015: S, ' .

ANNO 20i6

FONDO ART.9 INDENNITA’ ' € 6.137.230,62
FONDO ART.10 CONDIZIONI DI LAVORO € 1.187.791,28
FONDO ART.11 RISULTATO € 806.580,70
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ex CCNL §/12/1996 € 635.352,47

2) Di dare atto della formale conferma da parte della Regione Piemonte della quota consolidata
delle Risorse Aggiuntive pari ad € 678.577,88 di cui alla D.G.R. n. 21/2746 del 02.05.2006 .

3) Di_dare atto della informativa resa alle 00.SS. dell’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria in data 19/04/2017.

4) Di_impegnare gli oneri del presente provvedimento, per I'importo totale di € 8.766.955,07
cui si aggiungono oneri riflessi per € 2.263.287,55 ¢ IRAP per € 745.191,18 nei corrispondenti conti
del Conto Economico dell’esercizio 2017 ¢ per ’anno 2016 gli stessi oneri trovano copertura tra i
debiti dello stato patrimoniale al 31/12/2016.

5) Di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 del 24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimen
data, _ Il Direttore SOC Gefti ersonale e Formazione

Responsabyg del Procedimento

andia-SALA)
mb

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del D.Lgs.vo
19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

1L DIRETTORE SANITARIE/
(Dott. Aptonino Trimarchi)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIO%

Si attgsta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCOil giorno_~ 5 “L per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA _

IL FUNZIONARIQ INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. _ . del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. . del
- Giunta Regionale Nota prot. n. __ - del
Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA | | Al_FFARI GENERALI LEGALI E IST,

DIP. PREVENZIONE ORGAN] PROTOGOLLO URP

DISTRETTO VCO [ { ACQUISTI TECNQLOGIE ING. CLIN.

GEST. ATTIVITA’ TERR. ACQ. BENI SERV, LOGISTICA E SERV. ECON.

SER.D ,, | ATTIVITA’ TECNICHE E MANUTENZ

FARMACIA _INFR. TECNOL. RETI E APPLICATIVI

SALUTE MENTALE TERR. QEST. ECON-FIN E PATRIMONIQ

'RPO GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
', " _ | FORMAZIONE




