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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

DELIBERAZIONEN. 359  del 13 GIUGNO 2017

COSTITUZIONE COMMISSIONE PREVISTA AL PUNTO 3.4 DEL PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA DELL'ASL VCO TRIENNIO 2017-19 ADOTTATO CON
DELIBERAZIONE N. 42-31.1.2017 E CONTESTUALE REVOCA DELLA
DELIBERAZIONE N. 92 DEL 17.3.2014.

O-—-1moO

L'anno duemiladiciassette il giorno TREDIC!

del mesedi __ GIUGNO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Carus%/

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE /)‘MHHSTRATIVO
i / |
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PROPOSTA ISTRUTTORIA RESPONSABILE AZIENDALE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

L'estensore dell’atto Il responsabile del procedimento
I%«jia Gtusep?ma Pri testa Drﬁ%e’gginﬁ Primgl;isjaQ
Omegna i_¢ 6. ' Omegna, i _G& € 1}

Il Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione e

Tr@gr/laa’e' Neave e

- Dr.ssa Giuseppina I{rimgtgsta
Omegna. i _ 6 .o .t %

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. e CONtO

al N. conto

Si attesta la regolanta contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Responsabile aziendale della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di sequito riportata, in conformita al
Regolamento approvato con delibera n. 290 del 12/05/2017.

Premesso che:

- con deliberazione n. 42 del 31.1.2017 & stato approvato I'aggiornamento per il triennio
2017-2019 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
dell’ASL VCO (PTPCT).

- con deliberazione n. 98 del 28.2.2017 & stato nominato il Responsabile aziendale della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ai sensi dellart. 43 D.Lgs n. 33/2013 e smi e
dell’art. 1, comma 7, della L. n. 190/2012 e smi.

Rilevato che con il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (adottato con il richiamato atto deliberativo n. 42/2017) & stato individuato,
in analogia al Piano precedente, un gruppo di Referenti a supporto dell‘attivita del
Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza che operano in stretto
collegamento con il Responsabile per |attuazione del Piano e per la revisione dello stesso.
I referenti svolgono, inoltre, compiti di coordinamento e raccordo al fine di facilitare il
meccanismo di comunicazione-informazione tra il Responsabile della prevenzione e le varie
strutture aziendali interessate all’applicazione delle misure di prevenzione del rischio
corruttivo. L'azione dei Referenti € subordinata alle indicazioni del Responsabile che resta il
riferimento aziendale.

I Referenti sono tenuti a relazionare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
segnalare tempestivamente fatti corruttivi, tentati o realizzati, allinterno
dell’amministrazione e del contesto in cui la vicenda si & sviluppata, ovvero di contestazioni
ricevute circa il mancato adempimento agli obblighi di trasparenza.

Richiamata la deliberazione n. 92 del 17.3.2014 con la quale, nell'ambito dei Referenti
individuati nel Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 (adottato con
atto deliberativo n. 34 del 30.1.2014), venne costituita una Commissione, a supporto del

Responsabile Prevenzione della Corruzione formata dai Direttori Responsabili delle
seguenti aree:

Personale — Forniture e Logistica — Economico Finanziaria — Tecnica — Tecnologie
Informatiche - Prevenzione - Qualita — Presidi Ospedalieri — Distretti — Vigilanza sulle
strutture accreditate — Legale e Patrimoniale - Farmaceutica — Affari Generali ~Libera
Professione — Medicina Legale.
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Dato atto che:

- con deliberazione n. 429 del 12.11.2015 & stato adottato un nuovo atto aziendale,
recepito dalla Regione Piemonte con DGR n. 53-2487 del 23.11.2015 (successivamente
integrato con deliberazioni n. 201 del 5.4.2017 e 292 del 12.5.2017) che ha mutato il
contesto organizzativo;

- con Deliberazione ANAC n. 12/2015 sono state individuate una serie di aree a rischio di
corruzione in sanita (riconfermate e approfondite con Delibera ANAC n. 831/2016) distinte
tra aree di rischio generali (relative a: contratti pubblici — incarichi e nomine — gestione
delle entrate, delle spese e del patrimonio —controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni) ed
aree di rischio specifiche (relative a: - attivita libero professionale e liste di attesa —
rapporti contrattuali con privati accreditati — farmaceutica, dispositivi ed altre tecnologie:
ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni — attivita conseguenti al decesso in ambito
intraospedaliero).

Ritenuto, pertanto, tenuto conto dell’assetto organizzativo previsto dall’atto aziendale
vigente (e dalle successive modifiche allo stesso), nonché delle aree a rischio di corruzione
in sanita individuate con Delibera Anac n. 12/2015 e approfondite con Delibera Anac n.
831/2016, di rivedere la composizione della Commissione a suo tempo costituita con

deliberazione n. 92/2014 (revocando la deliberazione stessa) prevedendo la seguente
nuova composizione:

Direttore Soc Affari Generali, Legali e Istituzionali

Responsabile Sos Libera Professione — Ufficio Convenzioni
Direttore Soc Gestione Personale e Formazione

Direttore Soc Logistica e servizi tecnici e informatici

Responsabile Sos Tecnico

Responsabile Sos Tecnologia dell'Informazione e della Comunicazione
Direttore Soc Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio
Responsabile Organizzazione Sistema Qualita e Accreditamento
Direttore Soc Direzione Presidi Ospedalieri Verbania-Domodossola
Direttore Soc Farmacia

Direttore Soc Direzione delle Professioni Sanitarie (Di.P.Sa.)
Direttore Soc Distretto VCO

Direttore Soc Gestione Attivita Territoriali

Direttore Dipartimento di Prevenzione

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti | pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell'art. 3 ¢. 7 e 4 c. 1 del d.Lgs.
502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al
presente atto formulati
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DELIBERA

1) Di revocare, per le motivazioni in premessa illustrate, la deliberazione n. 92 del
17.3.2014 che, nell’ambito degli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione
(ex legge n. 190/2012) aveva previsto la costituzione di una Commissione, formata da

personale interno all’azienda, a supporto dell‘attivita del Responsabile della Prevenzione
per la corruzione aziendale.

2) Di attivare, dalla data di assunzione della presente deliberazione, tenuto conto
dell’assetto organizzativo previsto dall’atto aziendale vigente (e dalle successive modifiche
allo stesso) nonché delle aree a rischio di corruzione in sanita individuate con Delibera
Anac n. 12/2015 e approfondite con Delibera Anac n. 831/2016, una nuova Commissione.

3) Di dare atto che detta Commissione, come previsto nel vigente Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (di cui alla deliberazione n. 42 del
31.1.2017) & costituita da un gruppo di Referenti che supportano Iattivita del
Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, ed operano in stretto
collegamento con il Responsabile per V'attuazione del Piano e per la revisione dello stesso.
I componenti della Commissione svolgono, inoltre, compiti di coordinamento e raccordo al
fine di facilitare il meccanismo di comunicazione-informazione tra il Responsabile della
prevenzione e le varie strutture aziendali interessate all’applicazione delle misure di
prevenzione del rischio corruttivo. L'azione dei Referenti & subordinata alle indicazioni del
Responsabile che resta il riferimento aziendale. I Referenti sono tenuti a relazionare al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e segnalare tempestivamente fatti
corruttivi, tentati o realizzati, allinterno dell'amministrazione e del contesto in cui la

vicenda si € sviluppata, ovvero di contestazioni ricevute circa il mancato adempimento agli
obblighi di trasparenza.

4) Di dare atto che la nuova Commissione risulta cosi costituita:

Direttore Soc Affari Generali, Legali e Istituzionali

Responsabile Sos Libera Professione — Ufficio Convenzioni

Direttore Soc Gestione Personale e Formazione

Direttore Soc Logistica e servizi tecnici e informatici

Responsabile Sos Tecnico _
Responsabile Sos Tecnologia dell'Informazione e della Comunicazione
Direttore Soc Gestione Economico - Finanziaria e Patrimonio
Responsabile Organizzazione Sistema Qualita e Accreditamento

Direttore Soc Direzione Presidi Ospedalieri Verbania-Domodossola
Direttore Soc Farmacia

Direttore Soc Direzione delle Professioni Sanitarie (Di.P.Sa.)
Direttore Soc Distretto VCO

Direttore Soc Gestione Attivita Territoriali

Direttore Dipartimento di Prevenzione
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5) Di dare mandato al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di
attuare tutti i necessari successivi adempimenti di attuazione del presente provvedimento.

6) Di trasmettere copia del presente atto ai Direttori di Dipartimento, ai Direttori delle Soc,
Sos Dipartimentali e Sos aziendali, ai componenti O.1.V., al Collegio Sindacale.

Omegna, li
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dr. Antonio Jannelli FIRMA (M !
DATA /
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dr. Antonino Trimarchi FIRMA /7 (S bore—= -
DATA
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto e stata posta in pubblicazione all’Albo
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno 13 Gil 2017 per 15 giorni
continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

» | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | s | DIPSA
* | DIP. PREVENZIONE + | AFFART GENERALI LEGALI E IST.
« | DISTRETTO VCO ¢+ | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
> | GEST, ATTIVITA’ TERRITORIALE + | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
» | FARMACIA s | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
* | SALUTE MENTALE TERRITORIALE
+ |SER.D
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