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358 SLUGLIO 2013

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO in particolare lart. 1, comma 7 della predetta Legge che prevede la nomina
nell'ambito- delle pubbliche amministrazioni del Responsabile della prevenzione della
corruzione; - :

VISTA inoltre la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 1 del 25/01/2013 che fornisce alle pubbliche amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165, le prime indicazioni in
ordine alla Legge 06/11/2012 n. 190; .
CONSIDERATO che la circolare, in particolare, si sofferma sulla figura del Responsabile
della prevenzione della corruzione, contemplata dall‘art. 1, comma 7, della suddetta
Legge, esaminandone, fra l'altro, i termini, la competenza per la designazione, i requisiti,
la durata della designazione, le funzioni, i compiti, le responsabilita ed il raccordo tra la
figura in parola e gli altri organi e figure presenti nel'amministrazione;

CONSIDERATO altresi che al predetto Responsabile & attribuito, fra l'altro, il compito di
elaborare la proposta del Piano triennale di prevenzione della corruzione che deve essere
adottato dall'organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione entro il 31 gennaio
di ogni anno, curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

RAWISATA pertanto la necessita di individuare la figura del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione che, in ambito aziendale, possa assolvere i compiti ad esso
attribuiti dalla Legge, garantendo la correttezza e la funzionalitd degli specifici flussi
operativi tenendo anche conto, come previsto nella circolare ministeriale, della necessita
di evitare la designazione di dirigenti incaricati della responsabilitd di quei settori che
sono considerati tradizionalmente piu esposti alla corruzione ( contratti e gestione
patrimonio ) o che sono inseriti nell‘ufficio di diretta collaborazione.

VALUTATO che nell'attuale assetto organizzativo aziendale la scelta possa utilmente
ricadere sul Dott. Renzo SANDRINI, Direttore S.0.C. Gestione Attivitd Supporto
Direzionale, che consta dei requisiti all'uopo previsti dalla vigente normativa.

DATO ATTO che listruttoria della presente deliberazione & stata posta in capo al
Direttore della SOC Affari Generali;

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229, dal Direttori Amministrativo in quanto il
Direttore Sanitario risulta assente giustificato;

DELIBERA

1) di nominare Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell’A.S.L. VCO , per le
motivazioni esposte in premessa ed ivi tutte richiamate, ai sensi dell'art. 1, comma 7
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della Legge 06/11/2012 n. 190, il Dott. Renzo SANDRINI, Direttore S.0.C. Gestione
Attivita Supporto Direzionale.

2) di dare atto che lincarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione, cosi
come precisato nella Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 1 del 25/01/2013, si configura quale incarico non retribuito ed

aggiuntivo a quello attualmente ricoperto dal Dott. Renzo SANDRINI e non necessita
quest’ultimo di alcuna modifica o integrazione.

3) di dare altresi atto che Ia durata della nomina & pari a quella dell'incarico ricoperto a
cui la nomina accede.

4) di incaricare il suddetto Direttore di predisporre, nei termini indicati dalla Legge, la
proposta del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione del’A.S.L. VCO (art. 1
comma 8 Legge n. 190/2012) precisando che i contenuti del piano sono indicati nell‘art.
1 comma 9 della legge citata, nonché in particolare di :

- definire procedure appropriate per fa selezione e la formazione dei dipendenti
destinati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1
comma 8 );

- verificare I'efficace attuazione del piano e ella sua idoneitd, nonché proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o
nellattivita del’Amministrazione ( art. 1 comma 10 lettera a);

- verificare, d'intesa con il dirigente competente, V'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pil elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione ( art. 1 comma 10 lettera b);

- individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e
della legalita ( art. 1 comma 10 lettera ¢);

- far pubblicare sul sito web del’Amministrazione, entro il 15 dicembre di ogni
anno, una relazione recante i risultati dell‘attivita svolta e relativa trasmissione
all'organo di indirizzo politico ( art 1 comma 14 );

5) di dare mandato alla S.0.C. Gestione Affari Generali di provvedere alla comunicazione
della nomina alla Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
IIntegrita delle amministrazioni pubbliche (C.IL.V.LT.) quale Autorita nazionale

anticorruzione e di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale
dell’Azienda. '

6) di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale per la dovuta
informazione.

7) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante I'urgenza di

provvedere in merito.




Letto, confermato e sottoscritto
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
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dell’ AS.L. VCO il giorno E»" 5 LUG. 20 per 15 giorni continuativi.
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