A.S.L. VC.O.
Azienda Sanitaria Locale

del Verbano Cusio 0ssola

Verbale n. 8 del 12.7.2018
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)
dell’Asl VCO

Con deliberazione del Direttore Generale n° 55 del 23.1.2018 si & provveduto, in conformita alla
normativa vigente, alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) dell’ASL
VCO, per il triennio 2018-2020, per lo svolgimento delle funzioni previste dall’art. 14 del D.Igs n.
150 del 27.10.2009 e smi, mediante emissione, con deliberazione n. 852 del 28.11.2017, di
apposito avviso di selezione pubblica per titoli. Sono stati individuati 3 componenti di cui uno con
funzioni di Presidente ovvero Dr. Claudio Bianco (Presidente), Dr.ssa Beatrice Borghese
(componente) e Dr.ssa Patrizia Marta (componente).

Con deliberazione n. 532 del 30.5.2018 si e preso atto delle dimissioni della Dr.ssa Borghese,
pervenut’. in data 23 aprile 2018, a causa di impegni sopravvenuti, e si & proceduto, dopo
I’espletamento dell’iter valutativo, alla sostituzione del componente dimissionario con la Dr.ssa
Patrizia Spadone, rettificando I'atto deliberativo n. n. 55/2018.

Come risulta dalla citata deliberazione n. 532 i n. 3 componenti individuati, di cui un componente
con funzione di Presidente, sono:

Presidente Dr. Claudio Bianco
Componente Dr.ssa Patrizia Marta
Componente Dr.ssa Patrizia Spadone

L'incontro odierno & stato convocato, alle ore 14, presso la sede dell’Asl VCO, ad Omegna, 3° piano
palazzo Beltrami, Via Mazzini 117, al fine di: - validare la relazione sulla performance 2017 —
rivedere il vigente regolamento in merito al funzionamento dell’O.1.V. di cui alla deliberazione n.
133 del 1° aprile 2015 - rivedere la composizione Struttura tecnica permanente per la misurazione
della performance.

Risultano presenti alla seduta i componenti del Nucleo:

Dr. Claudio Bianco (con funzioni di Presidente)
Dr.ssa Patrizia Marta (componente)

Dr.ssa Patrizia Spadone (componente)
Assente
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Segretario verbalizzante, Dr.ssa Giuseppina Primatesta.

| componenti dell’0.l.V. prendono atto che, con deliberazione n. 691 del 6 luglio 2018, & stata
approvata la relazione annuale sulla Performance (R.A.P.) dell’ASL VCO riferita all’lanno 2017 ed i
relativi allegati:

- allegato 1) relazione del Direttore Generale al conto consuntivo esercizio 2017(in
particolare I'allegato D alla deliberazione n. 552 del 31.5.2018 di adozione del conto
consuntivo esercizio 2017);

- allegato 2) deliberazione n. 506 del 22.5.2018 di oggetto “CCNL 31 luglio 2009- Il biennio
economico 2008/2009 determinazione definitiva consistenza fondi comparto sanitario anno
2017 e provvisorio 2018”;

- allegato 3) deliberazione n. 607 del 15.6.2018 di oggetto “CCNL 6 maggio 2010- Il biennio
economico 2008/2009 determinazione definitiva consistenza fondi area dirigenza medica e
veterinaria anno 2017 e provvisorio 2018”;

- allegato 4) deliberazione n. 505 del 22.5.2018 di oggetto “CCNL 6 maggio 2010- Il biennio
economico 2008/2009 determinazione definitiva consistenza fondi area dirigenza sanitaria,
DIPSA, professionale, tecnica e amministrativa anno 2017 e provvisorio 2018”.

Dopo aver esaminato il contenuto della relazione ed i relativi allegati i componenti ed il Presidente
O.1.V. validano la stessa come risulta dal documento allegato al presente verbale quale parte
integrante e sostanziale sotto la lettera A).

*

| componenti OIV prendono in esame il vigente regolamento per il funzionamento dell’O.l.V,
adottato con deliberazione n. 133 del 1° aprile 2015, per una rivisitazione dello stesso, anche
tenuto conto delle modifiche normative intervenute in materia di O.I.V.. Dall’analisi & scaturita una
proposta di nuova riformulazione del regolamento, che si allega al presente verbale, quale parte
integrante e sostanziale, sotto la lettera B). Si invita la segreteria O.l.V. a trasmettere la proposta

alla Direzione Generale per i provvedimenti di competenza.
*

Il segretario O.l.V., Dr.ssa Giuseppina Primatesta, evidenzia che, in applicazione al vigente atto
aziendale (adottato con deliberazione n. 429 del 12.11.2015 ed integrato con deliberazioni n. 201
del 5.4.2017 e n. 292 del 12..5.2017), si rende necessario rivedere la composizione dell’Organismo
denominato “Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance”, istituito con
deliberazione n. 126 del 31.3.2015. Detto Organismo:

- & previsto dall’art. 14, commi 9, 10 del D.Lgs n. 150/2009;

- & richiamato dalla DGR n. 25-6944 del 23.12.2013 di oggetto “Linee di indirizzo regionali per le
aziende ed enti del SSR della Regione Piemonte per la costituzione ed il funzionamento degli
Organismi Indipendenti di Valutazione (0.1.V.)”, che, nel riferirsi all’art. 14, comma 9, del D.Lvo n.
150/2009, ha confermato la necessita di istituire detta struttura, individuando idonee
professionalita dedicate a supportare la stessa;
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- & richiamato dalla Civit che, con deliberazioni n. 4 e 104/2010 e 1/2012, ha assegnato rilevanza
significativa alla Struttura Tecnica, quale necessario supporto all’attivita dell’0.1.V., assicurando la
multidisciplinarieta delle professioni.

Cid premesso, i componenti OIV prendono in esame la deliberazione n. 126 del 31.3.2015 con la
quale & stata costituita la Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance
dell’ASL VCO. Con tale deliberazione si & precisato che i componenti della Struttura tecnica
assicurano, all’0.L.V., il supporto per lo svolgimento delle attivita di volta in volta richieste, ed
all’Azienda, il supporto, metodologico e strumentale, allo svolgimento dell’intero ciclo di gestione
della performance, alla stesura del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, del
Piano e della Relazione sulla performance.

| Componenti O.L.V. propongono, anche alla luce del vigente atto aziendale, di rivedere la
composizione della Struttura come segue:

> Responsabile della Sos in staff Controllo di Gestione;

> Responsabile dell’incarico ad altissima specializzazione “Governo Clinico, Qualita,
Appropriatezza, Rischio clinico”;

> Direttore della Soc Farmacia;

> Direttore della Soc Gestione Personale e Formazione.

| componenti 0.1.V., inoltre, si potranno avvalere della collaborazione dei Direttori delle Strutture
afferenti alla Direzione Sanitaria dei Presidi Ospedalieri di Verbania — Domodossola, al Distretto
VCO ed al Dipartimento di Prevenzione e, in caso di necessita, di tutte le strutture aziendali.

| componenti O.L.V. ritengono prioritario aggiornare I'intero sistema di valutazione degli obiettivi e
del personale alla luce della riforma Madia.

La seduta termina alle ore 18,25.
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Letto, confermato e sottoscritto.

| Componenti O.1.V. presenti all’incontro:

Presidente Dr. Claudio Bianco

Componente Dr.ssa Patrizia Marta -
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Componente Dr.ssa Patrizia Spadone
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Segretario Verbalizzante Dr.ssa Giuseppina Primatesta
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