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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

5 APRILE 2018

DELIBERAZIONEN.__ 332 "M el

0
G Approvazione Regolamento Aziendale in materia di Formazione ed
G Aggiornamento del personale dell ASL VCO.
E
T
T
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L'anno  duemiladiciotto il giorno  CINQUE
del mesedi _ HPRILE in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Carusc;ﬁ/
coadiuvato da: i
- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANXTARIQ "M&W
o
- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRE?TORE SOC GESTIONE del PERSONALE e
FORMAZIONE

L'estensore dell’atto Q Il responsabile del procedimento
ISk
Sig/Dr.ssa VARALLO Rosal M | Sig/Dr. CEREDI Giorgio
Omegna, Ii f)@)\@ > s*‘*’ff Omegna, §i
Ii Direttore&ﬂel! S, PeF
A
LTI T s5a SALA Cratdia:
Omegna. |26 /Q ??! Aot
/

Riservato alia S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. - conto

al N. _ conto

al N. conio

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
{Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario £.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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Il DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, rileva la proposta istruttoria del Diretiore SOC Gestione
Personale e Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

«PREMESSQ CHE :

La valorizzazione del lavoro e fattore determinante per la realizzazione dei processi di
trasformazione e riorganizzazione all'interno delle aziende sanitarie al fine di garantire
efficacia,

appropriatezza, sicurezza ed efficienza all'assistenza.

Questa direttrice & chiaramente stabilita negli art. 16 e seguenti del D. Lgs. n. 502/1992 ¢
ss.mm.ii. che prevedono che Paftivita di formazione continua comprende 'aggiornamento
professionale e la formazione permanente per il miglioramento dell'efficacia, efficienza ed
appropriatezza dell'assistenza erogata dal Servizio Sanitario Nazionale.

In questa prospettiva hanno un ruolo fondamentale la formazione e Paggiornamento
professionale del personale, che, anche alla luce delle pilt recenti evoluzioni normative
contrattuali nonché strategiche, rivestonio peculiare interesse per 'ASL VCO in guanto
costituiscono unm’importante leva per l'evoluzione professionale e per l'acquisizione e
condivisione degli obiettivi strategici del cambiamento e del miglioramento continuo, oftre
che, altresi, da promuovere come metodo permanente per la valorizzazione delle capacita
ed attitudini personali.

RICHIAMATA la normativa di riferimento :

% il D.Lgslvo 18.06.1999 n° 229, alfart. 13 “Integrazioni all'articolo 16 del decreto
legislativo 30.12.1992 n° 502", discipiina la formazione per tutto il personale del S.5.N
e che tale formazione, a seguito- di successive disposizioni normative, deve essere
rispondente ai requisiti del programma Educazione Continua in Medicina, previsti dalla
commissione nazionale in materia all'uopo costituita ;

% Part. 20 del C.C.N.L. del 19/04/2004 cel Comparto del Personale del S.S.N. e gli art. 23
dei CC.CC.NN.LL. del 03/11/2005 della Dirigenza Sanita Aree Il e IV, tutti e tre intitolati
“Formazione ed ECM”;

= DD.GG.RR. n® 61-7119 del 15.10.2007 e n°® 62-7503 del 19.11.2007 : istituzione della
Conferenza Regionale per la Forma}zione Continua in Sanita e della Commissione
Regionale Tecnico Scientifica per I'Educazione Continua in Medicina alle quali &
demandato il compito, fra gli altri, di sovtrintendere il processo di accreditamento dei
progetti di formazione ; _

% Accordo Stato — Regioni del 5 novembre 2009 “Riordino del Sistema di Formazione
continua in Medicina — Accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza,
obiettivi formativi, valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita
formative realizzate all’estero, liberi professionisti” (Rep. Atti n° 192/CSR) e successive
integrazioni approvate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua il
13.01.2010;
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D.R.C.M. 26 luglio 2010 "Recepimento dell’Accordo tra lo Stato, le Regioni e le

Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 novembre 2009, in materia

di accreditamento dei Provider ECM, forimazione a distanza, obiettivi formativi,

valutazione della qualitd del sistema formativo sanitario, attivitd formative realizzate

alPestero e liberi professionisti” ;

7 D.G.R. n® 34-1219 del 17.12.2010 : prorgga del sistema di accreditamento degli eventi

formativi, dispone di procedere con le modalita in uso, tramite 'accreditamento degli

eventi sulla piattaforma regionale e con i proviﬁer riconosciuti con le DD.GG.RR. n° 61-

7119 del 15.10.2007 e n® 62-7503 del 19.11.2007 sino all' approvazione del nuovo

sistema di accreditamento.

D.G.R. n® 7-2208 del 22 giugno 2011 : «Approvazicne del nuovo sistema di governo

regionale per la Formazione Continua in Sanitd e costituzione relativi organismi», nella

quale viene stabilito l'avwio del passagqgio dall'accreditamento degli eventi
all'accreditamento dei provider di formazione pubblici e privati, con decorrenza dal 1°
gennaio 2012, fase sperimentale di accreditamento dei provider relativa al biennio

2012/2013. '

D.D.R.P. n° 1002 del 16.12.2011 : avvio della fase di accreditamento provvisorio dei

provider pubblici e privati per il biennio 2012/2013, stahilendo che, in fase transitoria,

laccreditamento degli eventi formativi viene mantenuto a carico degli organizzatori

pubblici di formazione, riconosciuti con le DD.G.R. n. 61-7119/2007 e n. 62-7503/.

w D.D.R.P. n® 257 del 12.04,2012 : Accreditamento provvisorio provider di formazione,
pubblici e privati, per gli anni 2012/2013. Approvazione del manuale che definisce
procedure, criteri e requisiti per 'accreditamento dei Provider ECM e relativi allegati.

% Accordo Stato — Regioni del 19/04/12 “il nuovo sistema di formazione continua in
medicina Linee Guida per | Manuali di accreditamento dei provider, albo nazionale dei
provider, crediti formativi triennio 2011-2013, federazioni, ordini, collegi e associazioni
professionali, sistema di verifiche, controlii e monitoraggio della qualita, liberi
professionisti” e relativo regolamento “Linee duida per i Manuali di accreditamento dei
provider nazionali e regionali/province autonorne”;

% Delibera della Commissione Nazionale per la Formazione Continua (CNFC) del 7 luglio
2016 in tema di acquisizione crediti per tutti i professionisti in maniera flessibile;

% Delibera Crediti obbligo formativo per il triennio 2017-2019 della CNFC del 15/12/2016;

7 Delibera della CNFC del 15/12/2016 “Criteri per 'assegnazione dei crediti alle atfivita
ECM™;

“v Delibera della CNFC del 20/12/2016 in tema di Dossier Formativo;

*  Accordo ai sensi del'art. 4 del D.L.gs. 281 del 28 agosto 1997 tra il Governo, le Regioni

e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 2 febbraio 2017 “La Formazione

Continua nel Settore Salute”.

G

s

Con determinazione n. 357 del 31/05/2012, la Direzione Sanita della Regione Piemonte,
sulla base dei requisiti di cui alla succitata determinazione, inserisce 'ASL VCO nell'Albo
Regionale dei Provider ECM accreditati in via provvisoria per gli anni 2012/2013 e
successivamente con D.D.R.P. n° 706/A1406A del 30.10.2015, si prende atto degli esiti
delle visite ispettive effettuate secondo guanto indicato negli allegati alla citata D.D.R.P. n°
1002 del 16.12.2011, e viene autorizzato il passaggio da provider “sperimentale” a
provider definitivo a favore di questo provider di formazione (ECM n. 114/B1) Azienda
REGIONE O, collocato nell’'Allegato 1 — ELENCO PROVIDER DEFINITIVI.
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% D.D.R.P. n° 398/A1406A del 07.07.2016, pubblicata sul BURP n°® 04 del 26.01.2017,
supplemento ordinario n® 1, di approvazione del manuale di accreditamento dei
provider regionali di formazione e relativi allegati.

PRESO ATTO di quanto sopra evidenziato, al fine di razionalizzare ed unificare le
procedure di cui trattasi, la SOS Formazione, integrata nella SOC proponente, nelambito
degli obiettivi di budget ha redatto un testo di Regolamento per le attivita formative,
unificando per alcuni istituti le disposizioni procedurali fino ad oggi vigenti per prassi
consolidata, tenendo conto del seguito dellesperienza fatta in materia e delle nuove
disposizioni normative prodotte negli anni.

il Comitato Scientifico ECM dell’ASL VCO, nelle sedute del 25.01.2018 e del 12.02.2018
ha visionato e discusso la bozza del Regolamento, trasmessa in allegato alla
convocazione della prima riunione, preso atto dei contributi pervenuti dal settore giuridico
e della rilevazione presenze della SOC Personale e, dopo una serie di osservazioni
generali e degli attesi rilievi della Direzione Generale, ha dato mandato ad avviare liter
procedurale previsto per 'adozione di tali atti di regolamentazione.

E' stato altresi ottemperato al diritto di informazione delle organizzazioni e confederazioni
sindacali delle tre aree del SSN rappresentate in questa ASL VGO, relativamente alla
materia oggetto della presente proposta, per il tramite di questa SOC proponente Gestione
Personale e Formazione che, a mezzo e-mail, in data 02 marzo 2018, ha trasmesso la
copia del “Regolamento della Formazione in ASL VCO”, con la modulistica integrativa
dello stesso, come da Allegato A) alla presente deliberazione, su cui non hanno fatto
seguito rilievi di parte sindacale entro | 10 giorni contemplati dalla informativa.

si PROPONE quindi’ di ‘procedere allapprovazione del "REGOLAMENTO DELLA
FORMAZIONE IN ASL VCO", completo di moduli A-B-C-D integrativi deilo stesso, secondo
il testo definito nell'Allegato A) alla presepte e dando mandato alle Strutture competenti, di

determinarsi di conseguenza.».

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
Fassunzione della presente delibera.

ACQUISITI i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dellart. 3 ¢. 7 e 4 ¢. 1 del
d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati,

DELIBERA

1. DI APPROVARE, alla luce della normativa richiamata e per le motivazioni in premessa
esplicitate, il “Regolamento della Formazione in ASL VCO", completo di moduli A-B-C-
D integrativi dello stesso, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale
sotto la lettera A).
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2. DI DARE ATTO che il Regolamento di cui al precedente punto 1. sostituisce ogni altra
disposizione aziendale in materia.

3. DI DARE ATTO altresi che :
* dalladozione del presente atto non_deriva_alcun onere economico a carico
dell’'Azienda ;
# {I Regolamento di cui al precedente punto 1. verra tempestivamente divuigato
presso tutti i dipendenti dellASL VCO mediante avviso di pubblicazione nel sito
intranet aziendale e nell'area riservata del sito internet aziendale.

4. DI DEMANDARE al Direttore della Struftura Organizzativa Complessa «Gestione
Personale e Formazione» di attuare tuiti gli adempimenti conseguenti allapprovazione
di cui ai precedenti punti, esercitando la necessaria vigilanza in ordine al rispetto degli
obblighi di legge vigenti in materia di riservatezza di cui al D. Lgs. n° 196/2003.

5. DI DARE MANDATO alla SOC Affari Generali Legali ed istituzionali di trasmettere
copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 14 L. R. n° 10/1995.

Omegna,li *® § APR, ?{ﬁg

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Antonio Jannelli

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dr. Antonino Trimarchi FIRMA~A P R—
[EZ2 TP

DATA ‘?“;"'{égﬂ R, 2018
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione ail'Albo
Ufficiale del’AS.L. VCO i1 giomo_ 1 1 APR, 9014 per 15 giorni
continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

K | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA

X | DIP. PREVENZIONE X | AFFART GENERALI LEGALI E IST.

X | DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
X | GEST, ATTIVITA' TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

X | FARMACIA X | GEST, PERSONALE E FORMAZIONE
X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE

X | SER.D

e
% # PIEMONTE e /
Lo f‘x}' / }

/ www.regione piemonte jt'sanita \' v / ' Pagina Fdi7
o
i ‘
Ve




