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Procedura Attivazione PASS

Percorsi Attivazione Sociale Sostenibili

Premesso che la Regione Piemonte con DGR  22-2521 del 30 novembre 2015 e successiva
DGR 26 – 7181 del 6 luglio 2018  , avente come  oggetto: “ Disposizioni per l’approvazione
di percorsi di attivazione sociale sostenibile (P.A.S.S.) a supporto delle fasce deboli”, ha
introdotto e disciplinato dei percorsi di attivazione sociale sostenibile. I suddetti percorsi,
consistono  in  un  intervento  innovativo,  di  natura  educativa  con  valenza  socio-
assistenziale/sanitaria,  realizzato  dagli  Enti  istituzionali  titolari  delle  funzioni  socio-
assistenziali/sanitarie a livello territoriale, volto all’inserimento sociale di soggetti fragili o in
stato  di  bisogno,  finalizzato,  attraverso  la  promozione  dell’autonomia  personale  e  la
valorizzazione delle capacità dell’assistito, all’inclusione sociale,attraverso lo svolgimento di
attività in contesti di vita quotidiana o in ambienti di servizio collocati anche in contesti
lavorativi.

PROCEDURA

I PASS (percorso di attivazione sociale sostenibile) si affiancano allo strumento del  
tirocinio formativo per l’attivazione di percorsi riabilitativi e di inclusione sociale; si 
potranno  svolgere presso aziende pubbliche, private, Onlus, Associazioni di volontariato, 
istituti scolastici ecc. Non costituiscono contratto di lavoro.

Presso il servizio è attivata una commissione di valutazione e monitoraggio dei PASS 
proposti:

Sono state individuate 3 fasce di impegno settimanale in base al tipo di utenza:
1) 10 ore con contributo di 200 € mensili – Alta protezione
2) 20 ore con contributo di 400 € mensili – Media protezione
3) 30 ore con contributo di 600 € mensili – Bassa Protezione

Criteri di valutazione per gli inserimenti:

inizialmente l’equipe curante  individua i possibili candidati in base a:

1) buona compliance al progetto terapeutico
2) capacità lavorative
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3) stato di disoccupazione
4) bisogno economico

 successivamente vengono selezionati i nominativi in base a:

5) impegno astensione uso di sostanze
6) buon aggancio
7) buona possibilità di riuscita
8) esigenza prioritaria

L’equipe curante propone l’attivazione del PASS per ogni singolo Utente alla commissione 
di valutazione SerD che valutata la coerenza del progetto individuale con le finalità 
istituzionali dei PASS  ed in base alla disponibilità economica autorizzerà l’avvio del 
progetto.
L’obiettivo terapeutico dell’astensione dall’uso di sostanze va concordato con azienda e  
paziente; vengono  stabilite le modalità del  monitoraggio; in caso di un certo numero di 
esiti positivi ai Drug test viene valutata  la sospensione temporanea dal lavoro;

La durata del PASS non ha vincoli temporali  e viene stabilita in accordo con l’utente 
e le aziende;

PROCEDURA AMMINISTRATIVA 

Viene acquisita disponibilità scritta da parte dell’azienda ospitante di attivazione di un 
percorso (PASS).
Vengono redatti e compilati i seguenti moduli :

• Atto di intesa a firma del direttore del Servizio promotore (SerD) e del responsabile 
della Ditta ospitante

• Progetto individuale, predisposto dall’operatore di riferimento e successivamente 
firmato dal direttore del Servizio promotore (SerD), dal responsabile della Ditta 
ospitante e dal paziente
Nell’ Atto di intesa vengono designati i tutor (uno per il soggetto Promotore e uno 
per il  soggetto Ospitante).
Il soggetto Ospitante si impegna inoltre a garantire la posizione assicurativa 
INAIL ,RC e visita Medico Compente) a fronte di un rimborso forfettario da parte del
soggetto Promotore di € 150,00 per ogni paziente inserito nell’attività lavorativa.

• Viene predisposto e successivamente pubblicato atto di determinazione a cura del 
Servizio Dipendenze

• Il contributo al paziente viene erogato previa acquisizione time-sheet presenze 
inviato dal soggetto ospitante. Il contributo, che non si configura come uno 
stipendio, viene incassato dal paziente attraverso avviso di pagamento (rilasciato 
dalla nostra Ragioneria) direttamente in Banca.

Omegna, 8-01-2019                                       Il Direttore SOC SerD
                 Dott.ssa Chiara Crosa Lenz,
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