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PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da~a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da~a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da~a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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LUIGI ANTONIO PETRONE

3355956918

luigi.petrone@aslvco.it

italiana

dal 15.07.1991 ad oggi Dirigente Medico a tempo indeterminato
Regione Piemonte
ASL VCO- via Mazzini 117, Omegna (VB)

Azienda Sanitaria Regionale
Dirigente Medico
Responsabile

Universita degli Studi di Milano - 27/07/1989
Laurea in Medicina e Chirurgia

Abilitazione conseguita Presso I'Universita Statale degli Studi di Milano nel 1989

1989
Iscrizione Ordine dei Medici della Provincia del Verbano Cusio ossola: n° M 458



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Esperienze di studio all'estero:

Ha pubblicato i seguenti libri

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

italiano

Ingleselfrancese
buona
buona
buona

La nostra iniziale attivita lavorativa si & svolta esercitando per un breve periodo, I'attivita di
medico di medicina generale sia ambulatoriale (MMG) che ospedaliera; cid ci ha permesso di
confrontarsi con il bisogno sanitario e sociale degli utenti e 'organizzazione del SSN.

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Immediatamente a questa prima esperienza di lavoro, dopo superamento di un concorso
nell'allora USSL n.55 di Verbania, sono stato assunto nel 1991 a tempo indeterminato presso la
locale USL di Verbania: qui abbiamo iniziato ad apprendere i ronfamenti della pianificazione,
programmazione ed organizzazione del complesso mondo dei processi e dei sistemi sanitari. In
aggiunta alle competenze sanitarie tout court abbiamo sviluppato buone capacita per interagire
ed instaurare con un approccio di “rete” relazioni di lavoro con colleghi di lavoro, I'utenza,e il
sistema sanitario, un sistema difficile in quanto proveniente, solitamente, da esperienze sanitarie
e contestuali complesse (anziani, disabilita, ecc.) per cercare risposte congruenti, coerenti ed
appropriate al bisogno di salute dell'utente.

Sulla scorta di queste esperienze, nell'ultimo decennio la mia attivita € stata, ed & tuttora, quella
di coordinare ed organizzare attivita e servizi territoriali prima, e di supporto alla direzione dopo.
Con tale bagaglio esperienziale ho rivestito molteplici incarichi dirigenziali quale responsabile,
dapprima di un distretto sanitario e in seguito (2002-2009) in qualita di direttore della SOC
Qualita, programmazione, controllo interno e formazione, struttura in staff alla Direzione
Generale e, dal 2010, responsabile della SOC Gestione attivita di supporto direzionale sempre
in staff.

Questi incarichi si contraddistinguono per le responsabilita dovute al coordinamento e
pianificazione delle attivita legate alla programmazione aziendale, del controllo interno e della
formazione che comportano il coordinamento di attivita, gruppi, tavoli tecnici e commissioni che
portano il sottoscritto al contatto quotidiano con una pluralita di soggetti (operatori e dirigenti del
servizio sanitario, funzionari ministeriali, di enti locali, ecc.) in cui € fondamentale comunicare
strategie regionali, programmi di intervento ma, anche, saper ascoltare le problematiche
espresse circa criticita, denunce di irregolarita amministrative, ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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- Gia Coordinatore Assistenza Domiciliare Integrata sede operativa di Verbania;

- Gid Responsabile della Commissione Farmaceutica Territoriale dell'Azienda Sanitaria
Locale N.14 del Verbano Cusio Ossola (VB);

Gia Presidente Commissione di Vigilanza Distretto di Omegna;
Gia Presidente dell'Unita di Valutazione Geriatria;

Presidente Nucleo di valutazione dell’Azienda Sanitaria Locale del Verbano Cusio Ossola
(VB);

- Coordinamento aziendale del Corso di Laurea in Infermieristica;

- Partecipazione in qualita di Direttore Tecnico Scientifico del’ASL 14 (nomina del D.G.)
allimplementazione del Sistema Gestione Qualitd per la Formazione e alla stesura del
Manuale Qualita nei lavori coordinati dall’ARESS;

- Gia Vicepresidente del Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano (Verbania);

- Diaver partecipato al gruppo di lavoro ARESS (Regione Piemonte) Formazione a
Distanza.

- Diaver partecipato alla Conferenza Regionale ECM su delega del Direttore Generale.

- Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) ASL VCO.

Gia componente del Nucleo di Valutazione dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
“Maggiore della Carita” di Novara (DDG n.190 del 26.09.2012).

Componente dell'OIV del’AO di Alessandria (DDG n.153 del 3.02.2017).

Strettamente correlato a quanto sopra descritto, le mansioni che ricopro diversi anni sono per lo
piul attivita di coordinamento e amministrazione di procedure direzionali quali progetti (progetti
locali a valenza regionale e interregionali) e di gestione delle risorse umane legate direttamente
a queste attivita.

Ad esempio la gestione della programmazione e del controllo interno, unitamente all'attivita del
nucleo di valutazione aziendale, comporta una precisa conoscenza dell'attivita aziendale, del
sistema di assegnazione e monitoraggio degli obiettivi nonché della valutazione del personale
dirigente legata alla retribuzione di risultato. La complessita sta nel dover costantemente
dialogare con soggetti diversi perché provenienti da istituzioni con mission contrapposte (si
pensi , solo a titolo di esempio, alla collaborazione con il Tribunale dei diritti del’lammalato in
materia di audit civico o alle relazioni con strutture private convenzionate), con formazioni ed
esperienze spesso molto differenti e distanti.

Il ventaglio delle conoscenze lavorative in settori diversi del sistema sanitario mi ha permesso di
ricoprire incarichi importanti quale quello di componente e di presidente del’OIV del’ASL VCO e
di componente nellOIV del’AOU “Maggiore della Carita” di Novara, Responsabile del CUG e
della Prevenzione della Corruzione nell’ASL VCO.

Buone conoscenze di informatica
Utilizza: - Office per Windows ( Excell, Word, PPT)

Pubblicista (all'attivo diversi articoli e pubblicazioni editoriali)



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Buone e comprovate conoscenze informatiche con utilizzo corrente del PC per relazioni, posta
Competenze non precedentemente elettronica, stesura di progetti, conoscenza di word, excel, power-point, ecc, analisi dati, grafici,
indicate. stesura di articoli.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIOR! INFORMAZION! C.F.: PTRLNT60R22D005X

ALLEGATI

Il sottoscritio & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 defla legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, ia falsita negli atti e 'uso di atl falsi sono
punili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritio autorizza ai trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03.

Verbania, 20 agosto 2017
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