CURRICULUM VITAE PAOLO RIBONI

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome, Nome

Data Di Nascita

_ Indirizzo

___ Numero Telefonico
Numero cellulare

Jalana

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI
ED ESPERIENZE LAVORATIVE

~ Titolo di studio |

- conseguita presso Politecnico di Milano anno 1988.

- Abilitazione alla professione -
 Iscrizione all’albo Ingegneri VCO n° 120 -

- Altri titoli di studio e . Diploma di Perito Industriale Meccanico conseguito presso |

“ITIS L. Cobianchi di Verbania

professionali

Esperienze professionali

Laurea Ingegneria Meccanica - Specializzazione Energetica

Abilitato alla 'Pl"o‘fe‘ss;ivone

¥

Prevenzione e Protezione ASL VCO e funzione di

- Dal 01/10/2016 al 31/05/2017: Dirigente Professionale

- Referente SOS Prevenzione e Protezione e funzione di

- Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ai
- sensi D.Lgs.81/08 presso ASL VCO;

incarico di Struttura Complessa Prevenzione e Protezione e

 funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi D.Lgs.81/08 presso ASL VCO;

Da aprile 1989 a gennaio 2000: Responsabile del Servizio
-~ gestione impianti, sicurezza, ambiente presso Lagostina Spa
- di Omegna, produzione di articoli casalinghi in acciaio inox;

. Dal 01/06/2017: Dirigente Professionale Responsabile SOS
(incarichi ricoperti) 5
- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai
- sensi D.Lgs.81/08 presso ASL VCO;

. Dal 01/02/2000 al 30/09/2016: Dirigente Professionale con




Capacita Hngﬁistiche

Capacita nell’uso delle

tecnologie

Competenze e capacita -
organizzative professionali
- RSPP presso ’ASL VCO), ¢ previsto dall’art. 31 del D. Lgs.

+ 81/08, svolge i compiti di cui all’art. 33 dello stesso decreto.

Buona conoscenza della lingua inglese

Conoscenza di base dei programmi : word, excel, power

point.

11 Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) (del quale ho

esercitato ed esercito tutt’ora la funzione di Responsabile

In particolare provvede, come definito dal decreto citato:
-all’individuazione, in collaborazione con le altre funzioni

~aziendali, dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e

alla individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza

- dell’organizzazione aziendale;

-ad elaborare, per quanto di competenza, le misure j
preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali misure;
-ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie realta
aziendali;

-a proporre i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori;

-a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica
di cui all’art. 35 D.Lgs. 81/08 ;

- _fornire ai lavoratori le necessarie informazioni di cui all’art.

36 Lgs. 81/08;

La funzione prevede, oltre che a svolgere direttamente le

necessarie attivita di sopralluogo, redazione dei documenti
di valutazione dei rischi, elaborazione di procedure che
richiedono capacita e conoscenze tecniche/metodologiche
specifiche, compiti tecnico-organizzativi del servizio, di
coordinamento dell’azione di tutela e prevenzione delle
diverse strutture aziendali nonché collaborazione costante e

- continua con tutte le figure coinvolte nel sistema sicurezza.

In qualitd di Responsabile del SPP, possiedo, sempre in
riferimento al D.Lgs.81/08 art.32, capacita e requisiti
professionali specifici accompagnati da attestati di frequenza
a corsi di formazione specifica ed aggiornamenti periodici in

- materia di prevenzione e protezione dei rischi.

Svolgo attivita di progettazione, direzione tecnica e docenza
nei vari corsi di informazione/formazione interni aziendali
in tema di sicurezza e salute sul lavoro.




. Altro (partecipazione a corsi di

formazione, convegni, |
115 e 19/06/2017 — 16 ore — Corso di formazione “Elementi
di diritto per il management sanitario, con particolare

seminari, ecc..)

Partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento:

riferimento a trasparenza e accesso agli atti, gestione delle |
risorse, incarichi extraistituzionali, ricollocazione degli
operatori con limitazioni  alla capacita lavorativa e

responsabilita professionale e sicurezza delle cure,

responsabilita disciplinare e responsabilita derivanti dalla
mancata applicazione del D.Lgs.91/08” — ASL VCO

18/12/2015 — 4 ore — Corso di formazione “Valutazione del |

rischio elettrico e delle scariche atmosferiche” - Citta Studi
di Biella

Novembre/dicembre 2015 — Corso di formazione
“Prevenzione della corruzione e trasparenza della pubblica
amministrazione” — Corso FAD 5 ore — ASL VCO

14/10/2015 — 4 ore — Corso di formazione “Valutazione del
rischio microclima e calcolo del confort termico” - Citta
Studi di Biella

02/10/2015 — 6,5 ore — Corso di formazione “Etica, lavoro e .
felicita” - — ASL VCO

- 13/05/2015 — 8 ore - Corso di formazione “Responsabilita

penali e civili dei soggetti della prevenzione lette attraverso
sentenze e interpelli della suprema corte” - Citta Studi di

- Biella

1 20/11/2014 — 4 ore - Corso di formazione “Impianti elettrici

ad uso medico” -Ordine Ingegneri Provincia VCO

11/11/2014 — 4 ore - Corso di formazione “ La

- comunicazione efficace tra i soggetti della sicurezza” -

Citta Studi di Biella;

22/10/2014 — 4 ore - Corso di formazione “Il rischio
derivante da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori”
- Citta studi di Biella

01/02/2014 — 9 ore - Corso di formazione “ La valutazione

del rischio chimico: il nuovo modello della regione
Piemonte” — GPG srl




11/12/2013 - 4 ore - Corso di formazione” Radiazioni
elettromagnetiche Artificiali e ROA:aggiornamenti” - Citta
studi di Biella

30/10/2013 — 4 ore - Corso di formazione “La gestione
degli eventi ( e quasi eventi ) avversi” — Citta studi di
Biella

11/06/2013 — 7,5 ore - Corso di formazione “La sicurezza in
ospedale : strumenti di valutazione e di gestione del rischio”

— ASL CN1

26/06/2013 -4 ore - Corso di formazione « Alcool: DGR 22
ottobre 2012 n°®21-4814” - Citta studi di Biella

19/06/2012 — 4 ore - Seminario “ aspetti tecnici, gestionali e

amministrativi per I’adeguamento antincendio delle strutture '

ospedaliere piémontesi”- Aress — Torino

17/04/2012 -7 ore - Corso di formazione “Raccomandazioni
della regione Piemonte per la prevenzione della tubercolosi
nelle strutture sanitarie” — ASL CN1 - Torino

29/11/2011 — 7 ore - Corso di formazione “ Lo stress lavoro
correlato, il benessere organizzativo e lo sportello di ascolto
interno” -ASL VCO

30/11/2011 - 4 ore - Corso di formazione “ Nuovi metodi di
valutazione del rischio ad agenti chimici” — Citta studi di
- Biella

28/09/2011 — 4 ore - Corso di formazione “Sistemi di
~gestione della sicurezza — Modelli organizzativi” - Citta

 studi di Biella

15/06/2011 — 4 ore - Corso di formazione “ Radiazioni
ottiche artificiali e campi elettromagnetici” - Citta studi di
Biella

- 03/03/2011 — 11/03/2011 — 30 ore - Corso di formazione
La valutazione del rischio da movimentazione manuale dei
pazienti e carichi nei reparti di degenza e nei servizi
ospedalieri”— Regione Piemonte

15/12/2010 — Convegno “ Dalla sicurezza delle cure alle
cure in sicurezza” — Aress - Torino

05/11/2010 — 8,5 ore - Corso di formazione “ Dispositivi di
protezione dal rischio biologico nelle strutture sanitarie” —
AOU San Giovanni Battista di Torino




03/11/2010 — 8.5 ore -Corso di formazione “ Ergonomia,
postura e movimentazione manuale dei pazienti e dei carichi
nelle aziende sanitarie: valutazione del rischio e misure di
prevenzione” — ASL VCO -Torino

- 27/01- 03/02- 10/02/2009 — 20 ore — Corso di formazione “
La promozione del benessere organizzativo nelle aziende

- sanitarie” — Regione Piemonte;

17 € 21 novembre 2008 — 12 ore — Corso di formazione “La
valutazione dei rischi collegati allo stress lavoro correlato” —
- Api Formazione Secrl;

14-15-21 ottobre 2008 — 24 ore - Corso di formazione sul
Risk Management — Regione Piemonte;

08 e 22 settembre 2008 — 10,5 ore — Corso di formazione *
La promozione della salute e del benessere nella prospettiva
~ della psicologia positiva” — Azienda Ospedaliera di
Alessandria;

dal 09 aprile al 25 giugno 2008 - 44 ore — Corso * Tecniche

di gestione del processo e-learning in azienda” -

CampusLab;

15 aprile 2008 — 6,5 ore — Corso di formazione ” Le
-taccomandazioni della Regione Piemonte in tema di

legionellosi nelle strutture sanitarie : un occasione di

confronto e discussione” — ASL AL;

30 gennaio 2008 — 4 ore — Corso di formazione “ Luoghi di
lavoro e attrezzature di lavoro” — Citta Studi di Biella;

28 novembre 2007 — 4 ore — Corso di formazione * Strategie
- di comunicazione, formazione e informazione” — Citta Studi
' di Biella;

- 15 novembre 2007 — 8 ore — ““ Le politiche di promozione
della salute e prevenzione nelle Aziende Sanitarie della
Regione Piemonte” - Regione Piemonte;

' 24 ottobre 2007 — 4 ore — Corso di formazione “
Microclima, aerazione e illuminazione nei luoghi di lavoro”
— Citta Studi di Biella;

5 dicembre 2006 — 8 ore — Corso di formazione
D.Lgs.233/03 Atmosfere esplosive — Direttiva Atex” —
Istituto Ambiente Europa;




4 dicembre 2006 — 8 ore — Corso di formazione “ Il rischio
- Biologico ( D.Lgs.626/94 — Titolo VIII” — Istituto Ambiente
Europa;

dal 9 novembre al 24 novembre 2006 — 28 ore — “ Corso di
formazione per RSPP art. 8 D.Lgs.195/03 — Modulo C “ —
. Regione Piemonte;

ottobre/novembre 2006 — 40 ore — “Corso di formazione per
i referenti formativi in materia di sicurezza del lavoro delle
- Aziende Sanitarie piemontesi”- Regione Piemonte;

Maggio 2006 — 16 ore — Corso di formazione *“ La gestione €
~la protezione dei dati personali nelle Aziende Sanitarie” -
ASL 14 VCO;

| dal 21/02 al 09/10 2006 — 24 ore — Corso di formazione
- Teoria e utilizzo firma digitale in ambito sanitario” — ASL
14 VCO;

maggio/giugno 2005 — 33,5 ore - Corso di formazione “ E
& H : ergonomia e Ospedale” - ASL 20 Alessandria;

15 giugno 2005 — Corso di formazione “ La valutazione del
clima aziendale come strumento per migliorare la salute e la
- sicurezza degli operatori sanitari” — ASL 14 VCO;

7 novembre 2003 — 2 ore- Iinpiego medico delle radiazioni
non ionizzanti ( NIR ) “— ASL 14 VCO;

27 febbraio 2003-— 4 ore “ Corso antincendio base rivolto a
. tutti gli operatori sanitari” Regione Piemonte ;

26 febbraio 2003 — 8 ore — Corso di formazione “ I
dispositivi di protezione individuale per gli operatori della
sanita per quanto concerne il rischio biologico- chimico” —
Regione Piemonte;

25 febbraio 2003 — 8 ore — Corso di formazione “ Approccio
- ergonomico alla movimentazione dei pazienti” — Regione
Piemonte;

24 febbraio 2003 — 4 ore — Corso di formazione * Sicurezza
nella manipolazione dei farmaci chemioterapici antiblastici
— Regione Piemonte;




Si dichiara che quanto affermato corrisponde a verita e di essere consapevole delle sanzioni penali previste a carico di

. ottobre 2002 — 12 ore- Corso di formazione *“ Fondamenti di
~ sicurezza elettrica e sicurezza eletirica nei cantieri edili” —

ASL 14 VCO;

settembre 2002 — 13 ore — Corso di formazione “ Direttiva
cantieri temporanei e mobili e norme nazionali di

- recepimento” — ASL 14 VCO;

- marzo 2002 — Seminario * Success is no accident.

L’organizzazione aziendale e la prevenzione degli

_ infortuni”- Azienda Ospedaliera Maggiore della Carita di
- Novara;

. 24 ottobre 2001 — 8 ore — Corso di formazione “ La
- radioprotezione sorgenti, effetti sull’nomo, protezione dei
 lavoratori dipendenti esposti e non esposti” — ASL 14 VCO;

17 ottobre 2001 — 3 ore — Corso di formazione *
Prevenzione e protezione dal rischio biologcio nel prelievo e
trattamento dei campioni ematici venosi” — ASL 14 VCO;

8 maggio 2001 — Seminario “ Gli impianti di distribuzione
centralizzata di gas medicinali: normativa e gestione della

sicurezza e qualitd” — Policlinico San Matteo di Pavia;-

18 settembre 2000 — 7 ore — Corso di formazione “ La

- movimentazione manuale dei pazienti” — ASL 14 VCO;

1995 — Corso di formazione “ D.Lga.626/94 — Sicurezza e
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro” - Unione
Industriale del VCO;

- giugno 1989 - Corso di formazione “ Ruolo e

organizzazione della funzione ambiente e sicurezza” -
ISPER,;

12/16 febbraio 1990- Stage “ Organizzazione e gestione
della manutenzione” - CEGOS.

dichiarazioni non veritiere di cui agli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°445

Curriculum Vilae Ine. Paslo Riboni




	doc02619720200824140759.pdf
	RIBONI-curriculum.pdf
	doc02619820200824140807.pdf

