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SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO N. 15 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
(CONTRATTO DI RIFERIMENTO COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE) AI SENSI
D. LGS. 15 GIUGNO 2015, N. 81 — PERIODO 5 MESI (GIORNI 153) — PRECISAZIONI.

In relazione a richieste di ditta potenzialmente interessata al servizio in epigrafe, si
comunica quanto segue:

l.

la procedura non prevede l'invio del plico contenente |'offerta economica e gli altri
documenti di gara tramite pec (posta elettronica certificata), bensi solo con le
modalita indicate nell'art. 5 del Capitolato Speciale d’Appalto, al fine di
salvaguardare la segretezza dell’offerta economica suddetta;

I'eventuale richiesta di copia di busta paga del lavoratore somministrato, di cui
all'art. 3, par. 14, del Capitolato Speciale d'Appalto, ha la funzione di consentire
allA.S.L. la verifica del rispetto delle prescrizioni in tema di retribuzione:
conseguentemente se in essa fossero contenuti dati sensibili in tema di privacy, il
Fornitore puo legittimamente oscurarli;

la copertura di cui all'art. 8 del Capitolato Speciale d’Appalto riguarda I'attivita
propria della ditta aggiudicataria con esclusione, quindi, dei danni cagionati dai
propri dipendenti svolgenti la propria attivita nell'ambito del contratto di
somministrazione, in quanto sotto il diretto controllo della scrivente A.S.L.;

I'applicazione di sanzioni, di cui allart. 12 del Capitolato Speciale d’Appalto &
subordinata alle procedure di cui agli artt. 10 e 11 del Capitolato medesimo;

gli elaborati da presentare non hanno vincoli in tema di carattere, interlinea,
formato e numero di pagine, anche se si raccomanda sobrieta di testo e numero
pagine: & possibile, quindi, allegare testi aggiuntivi (curriculum, slide, ecc.), se
ritenuti utili alla miglior comprensione dei progetti descrittivi/operativi inviati;

il profilo richiesto € quello indicato nell’art. 2, par. 1, del Capitolato Speciale
d’Appalto; le mansioni sono quelle indicate nell’art. 2, par. 2, del medesimo
Capitolato Speciale;

attualmente sono in servizio con lavoro somministrato n. 15 lavoratori a tempo
determinato, con decorrenze variabili da mesi 15 a mesi 2 (al 28 febbraio 2021), la
cui scadenza e per tutti prevista — in linea di massima — al 31 maggio 2021. Le
tipologie contrattuali derivano da precedenti procedure di gara del tutto analoghe,
nei contenuti principali, a quella di cui trattasi. Non si ha notizia che i lavoratori in
questione abbiano effettuato missioni di servizio, avendo sempre prestato la loro
opera all'interno del territorio dell’A.S.L. VCO. Essi hanno superato I'esame di
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idoneita al lavoro da parte del Medico Competente dell’A.S.L. e, a quanto risulta,
hanno anche avuto formazione ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;

8. per “"PRESA DI SERVIZIO” (capitolo 3 della tabella indicata nell’art. 6, 2° par., del
Capitolato Speciale d’Appalto) si intende il tempo massimo entro il quale I'offerente
e in grado di rendere disponibile per il lavoro il personale, a partire dalla richiesta
dell’A.S.L.: la tempistica € da esprimersi in giorni lavorativi;

9. l'attribuzione del punteggio di qualita verra effettuato con il metodo del “confronto
a coppie”, come specificato nellart. 6, par. 1, successivo alla tabella indicata al
punto precedente, quindi non pud esservi un‘attribuzione di punteggio
proporzionale in relazione ai tempi di presa di servizio;

10. il “costo orario omnicomprensivo offerto” di cui alla tabella dello Schema d’Offerta
Economica (Allegato A) dal Capitolato Speciale d’Appalto) comprende la somma del
costo effettivo del lavoro e la quota di costo orario per attivita di intermediazione
(margine d'agenzia), da riportarsi nella colonna successiva a quella relativa al costo

orario omnicomprensivo. L'I.V.A. & da riportarsi nell'ultima colonna della suddetta
tabella.

Omegna, 16 marzo 2021

IL DIRETTORE S.O.C. LOGISTICA E
SERVIZI INFORMATICI
(dott. Federico Bonisoli)
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