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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore sostituto SOC Affari Generali 
Legali ed Istituzionali di seguito riportata, in conformità al Regolamento approvato con 
delibera n. 290 del 12/05/2017, modificato con delibera n. 65 del 28.1.2020.

Premesso che:
- la legge n. 134 del 18.8.2015 di oggetto “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e 

abilitazione delle persone con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle 
famiglie” prevede interventi volti a garantire la tutela della salute, il miglioramento 
delle condizioni di vita e l’inserimento nella vita sociale delle persone con disturbi 
dello spettro autistico;

- l’Istituto Superiore di Sanità ha coordinato l’elaborazione e la divulgazione delle  
Linee Guida SNLG 21 “Il trattamento dei disturbi dello spettro autistico nei bambini 
e negli adolescenti” nell’ambito del programma nazionale di ricerca nell’età 
evolutiva e delle linee di indirizzo per Regioni e Province autonome. Dette linee di 
indirizzo sono volte a definire ed implementare percorsi differenziati per la 
formulazione del progetto di vita basato sui costrutti di “Quality of life”, tenendo 
conto delle diverse necessità di supporto, del livello di funzionamento adattivo e dei 
disturbi associati delle persone con ASD, con particolare attenzione alla fascia di età 
dai 16 anni in su;

- il Ministero della Salute ha stipulato un accordo di collaborazione con l’Istituto 
Superiore di Sanità (ISS) per la realizzazione del progetto “Osservatorio nazionale 
per il monitoraggio dei disturbi dello spettro autistico” con il duplice obiettivo di 
effettuare una stima della prevalenza dei disturbi dello spettro autistico a livello 
nazionale e di costituire una rete pediatria-neuropsichiatria infantile per 
l’individuazione precoce dei disturbi del neuro sviluppo, con particolare riguardo ai 
disturbi dello spettro autistico.

Rilevato che l’Istituto Superiore di Sanità ha stipulato, in data 21.12.2018, un accordo di 
collaborazione con il Ministero della Salute per realizzare il progetto “Linee di indirizzo per 
la promozione ed il miglioramento della qualità e dell’appropriatezza degli interventi 
assistenziali nei disturbi dello spettro autistico” che, all’art.1, comma 1, prevede un 
supporto al Ministero della Salute per promuovere progetti di ricerca, coordinati dalle 
Regioni, riguardanti la conoscenza del disturbo dello spettro autistico e le buone pratiche 
terapeutiche ed educative. Gli ambiti prioritari di intervento sono i seguenti: 

- sperimentazione, valutazione e diffusione di interventi che assicurino la continuità 
dei cura nell’arco della vita, affrontando la criticità della transizione dall’età 
evolutiva all’età adulta;

- sperimentazione, valutazione e diffusione di idonee soluzioni residenziali e semi-
residenziali corredate dalla previsione  di specifici criteri/indicatori che permettano 
di valutarne appropriatezza e qualità;

- sperimentazione, valutazione e diffusione delle migliori pratiche per l’integrazione 
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scolastica, la transizione dall’istruzione al lavoro.

Preso atto che l’Istituto Superiore di Sanità, in data 10.8.21, ha emanato un decreto con 
il quale ha autorizzato la pubblicazione di un bando destinato alle Regioni per promuovere 
progetti di ricerca relativi alla conoscenza del disturbo dello spettro autistico e le buone 
pratiche terapeutiche ed educative.

Considerato che la Regione Piemonte, con D.D. Sanità e Welfare  n. 1352/A1413C/2021 
del 21.9.21, ha individuato l’ASL CN1, in propria rappresentanza, come Ente attuatore del 
progetto. 

Preso atto che il Comitato di Valutazione dell’Istituto Superiore di Sanità ha approvato, 
tra le domande pervenute, il progetto “Over 16 Piemonte. Progetto di vita individuale 
nell’autismo: verso il miglioramento della qualità della vita nel giovane/adulto” proposto 
dall’Asl CN1 ed ha stipulato specifico accordo, prevedendo un apposito finanziamento, pari 
ad € 552.384,48, da suddividere con le Unità operative delle Aziende sanitarie coinvolte, 
tra le quali è ricompresa l’ASL VCO.

Ritenuto perciò di approvare e sottoscrivere un accordo di collaborazione, allegato al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. A), tra questa azienda e l’Asl 
Cuneo 1 che, nell’ambito delle rispettive competenze, concordano di porre in essere, 
congiuntamente, ogni azione necessaria alla realizzazione del progetto di ricerca “Over 16 
Piemonte. Progetto di vita individuale nell’autismo: verso il miglioramento della qualità 
della vita nel giovane/adulto”, così come riportato nelle schede di progetto, allegate al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. B). 

Considerato che l’accordo avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione da entrambe le 
parti e scadrà il 10.12.2022, ed il finanziamento assegnato all’ASL VCO ammonta ad € 
34.000,00 (così ripartito: spese personale € 18.000,00 psicologo ed € 15.000,00 
educatore; spese generali: € 1.000,00). 

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per 
l’assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, come 
formulati nel frontespizio del presente atto 

 DELIBERA

1) Di approvare e sottoscrivere l’accordo di collaborazione, allegato al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale (All. A), tra questa azienda e l’Asl Cuneo 1 che, 
nell’ambito delle rispettive competenze, concordano di porre in essere, 
congiuntamente, ogni azione necessaria alla realizzazione del progetto di ricerca “Over 
16 Piemonte. Progetto di vita individuale nell’autismo: verso il miglioramento della
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 qualità della vita nel giovane/adulto”, così come riportato nelle schede di progetto, 
allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. B). 

2) Di dare atto che l’accordo avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione da entrambe le 
parti e scadrà il 10.12.22.

3) Di individuare la Dr.ssa Rizzo Paola, Referente Scientifico del progetto, che dovrà 
realizzare i compiti indicati nelle schede di progetto (di cui al richiamato allegato B) e 
predisporre quanto richiesto all’art. 5 dell’Accordo di collaborazione (di cui al richiamato 
allegato A), e la Dr.ssa Lara Caniati, Referente amministrativo.

4) Di rilevare che il finanziamento assegnato all’ASL VCO per la realizzazione delle attività 
relative al progetto è pari ad euro 34.000,00, che verrà contabilizzato al conto 
4.50.01.51 del conto economico esercizio 2022. Detto importo verrà trasferito dall’ASL 
Cuneo 1 a questa azienda secondo le modalità di cui all’art. 3 dell’accordo.

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in considerazione 
della necessità di rispettare i tempi indicati nel progetto.  

 



Allegato A) 

ACCORDO DI COLLABORAZIONE 

per la realizzazione del progetto 

PROGETTO OVER 16 PIEMONTE. PROGETTO DI VITA INDIVIDUALE NELL’AUTISMO: VERSO IL 

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELLA VITA NEL GIOVANE/ADULTO 

(Progetto Ministero della Salute “I disturbi dello spettro autistico:  

attività previste dal decreto ministeriale del 30.12.2016“) 

tra 

L’Azienda Sanitaria Locale CN1 – partita iva 01128930045 con sede in Cuneo, Via Carlo Boggio n. 12, 

cap.12100, rappresentato per la stipula del presente atto dal Direttore Generale Dott. Giuseppe Guerra (di 

seguito ASLCN1) 

e 

l’ASL VCO  con sede legale in  Via Mazzini 117, 28887 Omegna, CF/P.IVA 00634880033, rappresentata,  per 

la stipula del presente atto, dal Direttore Generale, Dr.ssa Chiara  Serpieri, domiciliato per la carica e ai fini 

del presente atto presso la sede legale della suddetta Azienda di seguito nominata ASL VCO. 

 

PREMESSO CHE: 

• L’art. 47 bis del decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 300 attribuisce al Ministero della Salute 

funzioni in materia di tutela della salute umana e di coordinamento del SSN; 

• la Legge 18 agosto 2015, n. 134 recante “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilitazionedelle 

persone con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie” prevede interventi 

finalizzati a garantire la tutela della salute, il miglioramento delle condizioni di vita e l’inserimento 

nella vita sociale delle persone con disturbi dello spettro autistico; 

 l’Istituto Superiore di Sanità, organo tecnico-scientifico del SSN, ha già coordinato l’elaborazione e 

la divulgazione della Linea Guida SNLG 21 “Il trattamento dei disturbi dellospettro autistico nei 

bambini e negli adolescenti” nell’ambito del “Programma Nazionale diRicerca Strategia in Età 

Evolutiva; 

 il Ministero della Salute ha assegnato all’Istituto, tramite la stipula di un accordo di collaborazione, 

approvato con Decreto dirigenziale del 4/12/2015, la realizzazione del progetto “Osservatorio 

nazionale per il monitoraggio dei disturbi dello spettro autistico” con il duplice obiettivo: - di una 

stima di prevalenza dei disturbi dello spettro autistico a livello nazionale; - della costituzione di una 

rete pediatria-neuropsichiatria infantile per l’individuazione precoce dei disturbi del neurosviluppo, 

con particolare riguardo ai disturbi dello spettro autistico; 

• l’Istituto Superiore di Sanità ha stipulato, in data 21.12.2018, un Accordo di collaborazione con il 

lMinistero della Salute – Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria e Direzione Generale della 

Programmazione Sanitaria, registrato dalla Corte dei Conti il 28.01.2019 con nota n. 1-119 – per la 

realizzazione del progetto “Linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento dellaqualità e 

della appropriatezza degli interventi assistenziali nei disturbi dello spettro autistico.” Tale accordo 

fissa come data di inizio attività il 08.03.2019 e la scadenza in data 06.03.2022; 

• il suddetto Accordo prevede, all’art. 1 comma 1 punto C, la promozione di progetti di ricerca, 

coordinati dalle Regioni, riguardanti la conoscenza del disturbo dello spettro autistico e le buone 

pratiche terapeutiche e educative prioritariamente nei seguenti ambiti:  



 

• sperimentazione, valutazione e diffusione di interventi che assicurino la continuità di cura nell’arco  

      della vita, affrontando specificamente la criticità della transizione dall’età evolutiva all’età adulta; 

• sperimentazione, valutazione e diffusione di idoneesoluzioni residenziali e semi-residenziali, 

corredate dalla previsione di specifici criteri/indicatoriche permettano di valutarne appropriatezza 

e qualità; 

• sperimentazione, valutazione e diffusionedelle migliori pratiche per l’integrazione scolastica, la  

      transizione dall’istruzione al lavoro.  

 

• L’ISS ha disposto la pubblicazione di un bando  con scadenza 30 settembre 2021  rivolto alle Regioni 

per le attività previste dall’Art. 1 comma 1 punto C di cui sopra; 

• con Determinazione Dirigenziale SANITA' E WELFARE A1413C - Programmazione dei servizi sanitari 

e socio-sanitari n. 1352/A1413C/2021 del 21/09/2021, la Regione Piemonte ha individuato l’ASL CN1 in 

propria rappresentanza, quale Ente attuatore del progetto di cui di cui al Bando dell’Istituto Superiore 

di Sanità; 

• il “PROGETTO OVER 16 PIEMONTE. PROGETTO DI VITA INDIVIDUALE NELL’AUTISMO: VERSO IL 

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELLA VITA NEL GIOVANE/ADULTO”, proposto dall’ASL CN1 in 

rappresentanza della Regione Piemonte, con Responsabile Scientifico il dottor Giuseppe Maurizio 

Arduino, è stato approvato dal Comitato di Valutazione all’uopo preposto; 

• per la realizzazione del progetto sopra indicato, l’ISS riconosce all’ASLCN1 un finanziamento totale 

di euro 552.384,48; 

• il progetto esecutivo del progetto, allegato al presente accordo, prevede diversi Enti partecipanti 

tra i quali l’ASL VCO. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 

(Oggetto) 

L’ASLCN1 e l’ASL VCO, nel quadro delle rispettive competenze e tenuto conto degli obiettivi di cui in 

premessa, si impegnano alla realizzazione del PROGETTO OVER 16 PIEMONTE. PROGETTO DI VITA 

INDIVIDUALE NELL’AUTISMO: VERSO IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELLA VITA NEL 

GIOVANE/ADULTO, così come riportato nel Progetto Esecutivo che è parte integrante del presente atto. 

Art. 2 

(Durata) 

L’accordo ha decorrenza dalla data di sottoscrizione da entrambe le parti del presente accordo e scadrà in 

data 10/12/2022. Predetto termine è da considerarsi prorogabile tacitamente alla data di approvazione da 

parte dell’ISS del rendiconto finale, ove differita. 

Art. 3 

(Contributo) 

Il finanziamento assegnato all’ASL/AO per la realizzazione delle attività relative al progetto è pari ad euro 

34.000,00 (trentaquattromila) suddiviso per voci di spesa, così come riportato dal Progetto Esecutivo 

allegato al presente atto. 

Ad avvenuto trasferimento delle corrispondenti risorse da parte dell’ISS a favore dell’ASL CN1, la somma 

verrà erogata all’ASL/AO secondo le seguenti modalità: 



­ 30%, pari ad euro 10.200,00, a titolo di anticipazione, successivamente alla sottoscrizione del 

presente accordo e dietro presentazione di richiesta di pagamento; 

­ 40%, pari ad euro 13.600,00, successivamente all’invio da parte dell’ASL/AO all’ASLCN1 della 

relazione scientifica delle attività svolte e del rendiconto intermedio di cui all’art. 5 del presente 

atto e dietro presentazione di richiesta di pagamento;  

­ 30%, pari ad euro 10.200,00, successivamente all’invio da parte dell’ASL/AO all’ASLCN1 della 

relazione scientifica delle attività svolte e del rendiconto finale di cui all’art. 5 del presente atto e 

dietro presentazione di richiesta di pagamento. 

Le richieste di pagamento relative alla seconda tranche e al saldo dovranno essere emesse solo dopo 

apposita comunicazione dell’ASLCN1 dell’avvenuto trasferimento dei fondi da parte dell’ISS. 

L’ASLCN1 sospenderà l’erogazione del finanziamento in caso di valutazione negativa dei rapportidi cui 

all’articolo 5. 

Il trasferimento suddetto, in riferimento a finanziamenti vincolati per progetti di ricerca scientifica, è da 

intendersi fuori campo iva, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 633 del 26/01/72. 

Art. 4 

(Responsabile Scientifico) 

I Responsabili Scientifici chiamati a svolgere e coordinare le attività del progetto saranno per l’ASLCN1 il 

Dott.Giuseppe Maurizio Arduino e per l’ASL VCO  la Dr.ssa Paola Rizzo. 

Art. 5 

(Rendicontazioni e Relazione Scientifica) 

L’ASL/AO dovrà inviare all’ASL CN1, entro il 31/03/2022, una relazione scientifica ed un 

rendicontofinanziario intermedio che riporti le somme impegnate e/o spese sostenute. 

L’ASL dovrà inviare all’ASL CN1, entro 30 giorni dalla scadenza dell’accordo, sulla base di appositi modelli 

definiti dall’ASL CN1: 

­ un rapporto tecnico finale sui risultati raggiunti 

­ un rendiconto finanziario finale delle spese sostenute per la realizzazione del progetto, redatto nel 

rispetto delle voci di spesa indicate nel piano finanziario assegnato all’ASO. 

Ferma restando l’invarianza del finanziamento complessivo, per ogni singola voce di spesa è consentito uno 

scostamento dell’importo non superiore al 20%, sia in aumento che in diminuzione. 

Quanto sopra previa comunicazione all’ASL CN1 da parte dell’ASL. 

Variazioni del piano finanziario superiori al 20% dovranno, invece, essere autorizzate dall’ASL CN1. 

A tal fine dovrà essere formulata, almeno 90 giorni prima della scadenza dell’accordo, una richiesta al 

Responsabile Scientifico dell’ASL CN1, che rilascerà la necessaria autorizzazione previo nulla osta delle 

autorità competenti (ISS e Ministero della Salute).  

È ammessa un’unica variazione nell’arco di vigenza dell’accordo. 

L’ASL/AO, a richiesta dell’ASL CN1, si impegna ad inviare nel termine di 10 giorni dalla richiesta: 

­  tutta la documentazione giustificativa delle spese, in originale o in copia conforme 

­  relazione sullo stato di avanzamento delle attività progettuali. 



Art. 6 

(Norme di gestione) 

Il contributo dovrà essere utilizzato esclusivamente per le spese riferite al periodo di durata del presente 

accordo e comunque concernenti strettamente la realizzazione dell’attività di ricerca. 

Sono comunque escluse dal finanziamento modalità di reclutamento del personale attraverso “borse di 

studio”. 

Art. 7 

(Pubblicazione e risultati della ricerca) 

I risultati del progetto, ivi inclusi i rapporti di cui all’articolo 5, sono di esclusiva proprietà del Ministero della 

Salute. Il diritto di proprietà e/o utilizzo e sfruttamento economico dei file sorgente nonché degli elaborati 

originali prodotti, dei documenti progettuali, della relazione tecnica conclusiva, delle opere dell’ingegno, 

delle creazioni intellettuali, delle procedure software e dell’altro materiale anche didattico creato, 

inventato, predisposto o realizzato nell’ambito dell’esecuzione del presente accordo, rimarranno di 

titolarità esclusiva del Ministero della Salute. Quest’ultimo potrà disporne, senza alcuna restrizione, la 

pubblicazione, la diffusione, l’utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione anche parziale, con 

l’indicazione di quanti ne hanno curato la produzione. 

L’ASL/AO ha l’obbligo di trasmettere all’ASL CN1, per il successivo inoltro all’ISS, tutti i dati prodotti nel 

corso del progetto unitamente alla relazione scientifica di cui all’articolo 5. 

In ogni tempo, senza preventiva autorizzazione ministeriale, all’ASL/AO è vietato diffondere, anche in 

occasione di convegni e/o corsi di formazione, e/o comunicare ad enti terzi, nazionali ed internazionali, 

dati, comunicazioni, reportistica, pubblicazioni concernenti il progetto. 

Al fine di ottenere la suddetta autorizzazione, l’ASL/AO dovrà formulare una richiesta al Responsabile 

Scientifico dell’ASLCN1, che si farà da tramite presso le autorità competenti per l’acquisizione della stessa. 

La pubblicazione autorizzata dei dati in argomento dovrà riportare l’indicazione: “Progetto realizzato con il 

supporto finanziario del Ministero della Salute – capitolo 4395 (articolo 1, comma 401, legge28 dicembre 

2015, n. 208 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennaledello Stato – legge di 

stabilità 2016)”. 

Art. 8 

(Privacy) 

Ciascuna delle Parti è titolare autonoma del trattamento dei dati; la comunicazione dei dati strettamente 

connessi all'esecuzione del Contratto avverrà nel rigoroso rispetto del Regolamento UE 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016 che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento generale 

sulla protezione dei dati) e del D. Lgs. 196/06 e s.m.i. (Leggi Privacy). 

Le Parti rendono noto che i dati che verranno comunicati ai fini della stipula del presente Contratto saranno 

trattati, anche in forma elettronica, nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela dei dati 

personali e saranno utilizzati esclusivamente per il raggiungimento delle finalità istituzionalie per la durata 

necessaria per tali finalità. 

Le Parti convengono che, per quanto ragionevolmente possibile, le stesse si assisteranno reciprocamente in 

relazione all’osservanza delle Leggi Privacy. 

 



Art. 9 

(Controversie) 

Le parti si impegnano a fare il possibile per dirimere le eventuali controversie di natura tecnica, 

amministrativa e giuridica in modo amichevole, ricorrendo all’azione giudiziaria solo in casi estremi. 

Ove non sia possibile raggiungere un accordo, il foro competente in via esclusiva a dirimere qualunque 

controversia, inerente la validità, l’interpretazione, l’esecuzione o la risoluzione del presente accordo, è il 

foro di Cuneo. 

Art. 10 

(Registrazione) 

Il presente accordo sarà registrato, solo in caso d’uso, a cura e spese della parte che ne avràinteresse. 

Il presente accordo è letto, approvato e sottoscritto con  firma digitale. 

 

 

Per  l’ASL CN1  

Il DIRETTORE GENERALE 

Dott. Giuseppe Guerra 

 

                                                                                                    Per l’ASL VCO 

                                                                                                                                      Il   DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                  Dr.ssa Chiara Serpieri 



 

 

 
 

Scheda di progetto 

 

 

SCHEDA DI PROGETTO 

1 
TITOLO DEL 

PROGETTO PER 

ESTESO 

Progetto Over 16 Piemonte. Progetto di vita individuale 
nell'autismo: verso il miglioramento della qualità della vita nel 
giovane/adulto 

 

 

2 

REGIONE/PROVINCIA 

AUTONOMA 

RESPONSABILE DEL 

PROGETTO 

PIEMONTE – ASL CN1 

 

 

3 
REFERENTE 

RESPONSABILE DEL 

PROGETTO 

Cognome Nome 

Responsabile 

Scientifico 
Giuseppe Maurizio Arduino 

Ruolo e 

qualifica 

Psicologo Dirigente, Responsabile SSD 
Psicologia e psicopatologia dello sviluppo e 
Centro Autismo e Sindrome di Asperger ASL 
CN1 

Recapiti 

telefonici 
0174676377 - 3475802451 

e- mail giuseppe.arduino@aslcn1.it 

 COORDINATORE 

REGIONALE DEL 

PROGETTO 
Cognome Nome 

Maria Maspoli  
Direzione Programmazione Sanitaria, 
Assessorato alla Sanità della Regione Piemonte 

  e- mail maria.maspoli@regione.piemonte.it 

 

 

 

4 
DURATA COMPLESSIVA DEL 

PROGETTO 

Data inizio prevista Data termine prevista 

Novembre 2021 09 dicembre 2022 

 

 

 

5 OBIETTIVI  

a) Implementazione sul territorio regionale di un protocollo 

di valutazione, diagnostica, funzionale e del 

comportamento adattivo, comprendente la valutazione 

della Qualità di Vita, messo a punto con il precedente 

Progetto Ev.A. dall’età EVolutiva all’età Adulta Percorsi 

Diagnostici Terapeutici Assistenziali ed Educativi in fase di 

Primatesta
Font monospazio

Primatesta
Font monospazio

Primatesta
Font monospazio
Allegato B)



 
 

 
 

 
 
 

 

transizione 

b) Messa a punto e implementazione di progetti di vita, 

secondo quanto indicato dalla Linee di Indirizzo 

dell’Istituto Superiore di Sanità anche con riferimento alle 

attività di promozione delle autonomie, dell’inclusione 

lavorativa e dei percorsi di sostegno alla vita 

indipendente. Le Linee di Indirizzo prevedono la 

sperimentazione di percorsi differenziati per la 

formulazione del progetto di vita basato sui costrutti di 

‘Quality of Life’ tenendo conto delle preferenze della 

persona, delle diverse necessità di supporto, del livello 

funzionamento adattivo e delle comorbilità; affermano 

inoltre la necessità di pensare, progettare, strutturare ed 

attivare interventi di supporto, anche innovativi e, quindi, 

non rientranti nelle predefinite unità di offerta già 

esistenti sul territorio, attraverso lo strumento del 

“budget di progetto” nonché la possibilità di co-

progettare, con il Terzo Settore, gli interventi, con 

l’individuazione delle competenze, delle risorse messe in 

campo e delle sinergie tra vari attori della comunità.   

c) Attivazione di percorsi formativi sul campo e di corsi sui 

temi oggetto dei punti a) e b) e, in particolare, su: 

strumenti e procedure per la diagnosi dell’autismo e delle 

co-occorrenze genetiche, mediche e psichiatriche nella 

popolazione autistica, facendo riferimento a quanto 

indicato nel Progetto Ev.A; implementazione e verifica del 

progetto di vita; gestione dei comportamenti problema, 

intervento farmacologico, sessualità e affettività rivolto ad 

operatori socio-sanitari pubblici e del privato accreditato; 

gestione dei comportamenti disadattavi, sessualità e 

affettività rivolto ai famigliari. 

d)  Attivazione équipe esperte nella gestione dei 

comportamenti problematici, che possano fornire 

consulenze e supervisione agli operatori delle ASL e degli 

Enti Gestori 

e) Messa a punto di procedure per la gestione delle modalità 

di conduzione delle visite mediche, anche in ambito 

ospedaliero per pazienti con ASD, in collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle ASL e le Aziende Ospedaliere 

f) Attivare percorsi informativi rivolti al personale sanitario 

ospedaliero, compreso quello delle aree di emergenza. 

g)  Attivare percorsi informativi rivolti alla popolazione per 

favorire l’inclusione sociale. 



 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIZIONE ANALITICA 

DEL PROGETTO 
  

Fase Azioni Breve descrizione dei contenuti 
Indicatori di 

esito/processo 

Arruolamento 

soggetti 

interessati 

Individuazione 

delle persone con 

ASD da 

coinvolgere nel 

progetto 
 

Vengono individuati, tra i pazienti in 

carico ai Servizi, residenti nel 

territorio ASL di competenza, 

almeno 10 persone con ASD 
 

N. persone con ASD 

arruolate per ASL 
 

Messa a 

punto e 

implementazi

one di 

progetti di 

vita 

Utilizzo del 

protocollo di 

valutazione del 

progetto EV.A. 

 

 

 

 

Messa a punto e 

implementazione 

di progetti di vita 

secondo le Linee 

di indirizzo 

dell’Istituto 

Superiore di 

Sanità 

 

Valutazione di almeno 10 soggetti 

per ciascuna ASL (120 persone con 

ASD complessive a livello regionale) 

secondo il protocollo del progetto 

EV.A. 

 

 

 

Messa a punto e implementazione di 

un progetto di vita per almeno 10 

soggetti per ciascuna ASL (120 

persone con ASD complessive a 

livello regionale) 
 

 

 

N. persone con ASD 

valutate con 

protocollo EV.A. 

 

 

 

 

 

N. persone con ASD 

per i quali è stato 

messo a punto e 

implementato un 

progetto di vita 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formazione 

 

Attivazione di 

percorsi 

formativi 

funzionali 

all’implementazi

one di progetti di 

vita 

Formazione sul campo, con il supporto 

delle équipe dell’ASL CN1 e ASL Città 

di Torino, su: 

 
 strumenti e procedure per la diagnosi 

dell’autismo e delle co-occorrenze 

genetiche, mediche e psichiatriche nella 

popolazione autistica, facendo 

riferimento a quanto indicato nel 

Progetto Ev.A. (per operatori sanitari)  

 implementazione e verifica del progetto 

di vita (valutazione delle 

preferenze/valori, valutazione del 

funzionamento, del bilancio di salute e 

 

 

 

 

 

N. operatori 

coinvolti nella 

formazione sul 

campo 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 
 

 

dei bisogni di sostegno, bilancio 

ecologico di vita, mete ed obiettivi, 

misurazione del comportamento e 

valutazione degli esiti). (per operatori 

sanitari e socio assistenziali) 

 

Inoltre, si prevede di attivare: 
 
Corso di formazione regionale di alta 
specializzazione per la gestione dei 
comportamenti problema, l’intervento 
farmacologico, sessualità e affettività rivolto 
ad operatori socio-sanitari (pubblici e del 
privato accreditato) e insegnanti. 
 
Corso di informazione e formazione rivolto 
ai famigliari su gestione dei comportamenti 
disadattavi, sessualità e affettività 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

N. corsi attivati 

 

 

 

 

 

 

N. corsi attivati 

 

 

 

 Valutazione e 

gestione dei 

comportamenti 

problematici 

Attivazione 

équipe esperte 

nella gestione dei 

comportamenti 

problematici 

Si prevede di formare sulla gestione 

educativa dei comportamenti 

problematici in ogni ASL e Ente 

Gestore personale sanitario e socio 

assistenziale. 

 

Questo personale potrà avvalersi 

delle consulenze e supervisioni, 

anche attivabili in remoto, di 

operatori con esperienza nella 

valutazione e gestione dei 

comportamenti problema, che 

operano presso il Centro Pilota 

dell’ASL Città di Torino e del Centro 

Autismo e Sindrome di Asperger 

dell’ASL CN1 

N. ASL e Consorzi 

con almeno un 

operatore formato 

 

 

 

 

N. consulenze o 

supervisioni 

effettuate 

 

 

 

7 

RISULTATI ATTESI  

A breve termine, che indicano i 

miglioramenti apportati all’esperienza 

esistente 

Disseminazione su tutte le ASL del Piemonte 

dell’esperienza di implementazione del protocollo di 

valutazione del Progetto EV.A.  

 

Formazione degli operatori dei Nuclei DPS Adulti che 

devono essere attivati in ogni ASL del Piemonte (DGR 

88-8997 del 16/5/2019 



 
 

 
 

 
 
 

 

 

Messa a punto di progetti di vita per almeno 120 persone 

con ASD residenti in Piemonte, in collaborazione con le 

UMVD, gli Enti Gestori socio assistenziali, le agenzie 

educative, della formazione professionale e 

occupazionali e il Terzo Settore. 

A lungo periodo, a cui tendere, 

raggiungibili al termine del progetto 

Messa a sistema di un Percorso di presa in carico delle 

persone adolescenti e adulti con ASD, orientato al 

progetto di vita e basato sui costrutti di ‘Quality of Life’ 

e tenendo conto delle diverse necessità di supporto, 

livello funzionamento adattivo, e disturbi associati. 

 

 

 

8 

DIAGRAMMA DI GANTT             

Descrizioni delle azioni relative 

a ogni fase 

Mesi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Arruolamento soggetti interessati 

 

            

 

Formazione (corsi e 

formazione sul campo) 

 

            

 

Messa a punto e 

implementazione di progetti di 

vita 

 

            

 

Valutazione e gestione dei 

comportamenti problematici 

 

            

 



 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

COORDINATORE REGIONALE/PROVINCIALE DEL PROGETTO: 

MARIA MASPOLI (REGIONE PIEMONTE) 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO: G.M. ARDUINO (ASL CN1) 

 

UNITA’ OPERATIVE COINVOLTE 
Unità Operativa 1 

/Ente attuatore 

Referenti Compiti 

 

ASL CN1 

 

PAOLO BRIATORE 

(Referente Scientifico) 

 

ELENA DELBONO 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. si occupa della gestione 

amministrativa del 

progetto, dei rapporti 

con le altre unità 

operative, dei rapporti 

con la Regione Piemonte 

e l’Istituto Superiore di 

Sanità 

 

3. si occupa della 

rendicontazione 

periodica e finale, sulla 

base della 

documentazione inviata 

dalle singole unità 

operative. 

 

4. collabora con il 

Responsabile Scientifico 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 



 
 

 
 

 
 
 

 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. organizza e collabora 

alla formazione sul 

campo per tutte le unità 

operative sul protocollo 

del progetto EV.A. in 

collaborazione con il 

Centro Pilota dell’ASL 

Città di Torino 

9. organizza la formazione 

sulla gestione educativa 

dei comportamenti 

problematici per il 

personale sanitario e 

socio assistenziale, in 

collaborazione con il 

Centro Pilota dell’ASL 

Città di Torino 

10. fornisce consulenza alle 

altre unità operative 

sulla gestione 

psicoeducativa dei 

comportamenti 

problematici 

11. partecipa alla messa a 



 
 

 
 

 
 
 

 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

12. Raccoglie, per la 

relazione finale, i dati di 

tutte le unità operative, 

relativi al progetto. 

Unità Operativa 2 Referenti Compiti 

 

ASL CITTA’ DI TORINO 

 

ROBERTO KELLER 

(Referente Scientifico) 

 

ALESSANDRA MERENDINO 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

5. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 



 
 

 
 

 
 
 

 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

6. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

7. Collabora alle attività di 

formazione previste con 

l’ASL CN1 

8. fornisce consulenza alle 

altre unità operative 

sulla gestione 

psicoeducativa dei 

comportamenti 

problematici 

9. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

10.  

 

Unità Operativa 3 Referenti Compiti 

 
ASL TO3 

 

 
MARCO ROLANDO 

(Referente Scientifico) 

 

MARIA LUISA FIAMMOTTO 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 



 
 

 
 

 
 
 

 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 



 
 

 
 

 
 
 

 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

Unità Operativa 4 Referenti Compiti 

 
ASL TO4 

 

 
DAVIDE NERVO 

(Referente Scientifico) 

 

SMALDINO AURORA 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 



 
 

 
 

 
 
 

 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

Unità Operativa 5 Referenti Compiti 

 
ASL TO5 

 

 
ANNAMARIA PENGO 

CHIARA PICCO 

(Referente Scientifico) 

 

 

NADIA PETRIELLO 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 



 
 

 
 

 
 
 

 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

Unità Operativa 6 Referenti Compiti 

 

ASL AL 

 

 

UGHE’ PAOLA, CARISTO 

CONCETTA, SALA 

MICHELA, BONANNO 

DARIO 

(Referente Scientifico) 

 

ROSSINI ENRICA 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 



 
 

 
 

 
 
 

 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 



 
 

 
 

 
 
 

 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

Unità Operativa 7 Referenti Compiti 

 

ASL AT 

 

 
EDOARDO SQUILLARI 

(Referente Scientifico) 

 

DANIELA FERNICOLA 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 



 
 

 
 

 
 
 

 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

Unità Operativa 8 Referenti Compiti 

 
ASL NO 

 

 
BRIGATTI RENATA, 

FRANCO MITTINO 

(Referente Scientifico) 

 

SEGRETERIA DIREZIONE 

GENERALE ASL NO 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 



 
 

 
 

 
 
 

 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

Unità Operativa 9 Referenti Compiti 

 
ASL VC 

 

 
CATTICH NICCOLÒ 

(Referente Scientifico) 

 

ALESSANDRA BORGOGNA 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 



 
 

 
 

 
 
 

 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 



 
 

 
 

 
 
 

 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

Unità Operativa 10 Referenti Compiti 

 
ASL BI 

 

 
ANTONELLA D'AMATO 

(Referente Scientifico) 

 

CANEVAROLO GRAZIA  

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 



 
 

 
 

 
 
 

 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

Unità Operativa 11 Referenti Compiti 

 
ASL VCO 

 

 
PAOLA RIZZO 

(Referente Scientifico) 

 

LARA CANIATI 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 



 
 

 
 

 
 
 

 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 

Unità Operativa 12 Referenti Compiti 

 
ASL CN2 

 

 
INTRAVAIA GIUSEPPINA 

(Referente Scientifico) 

 

LORENZO SOLA 

Referente Amministrativo 

1. Attiva nei tempi 

previsti gli atti 

amministrativi necessari 

per l’acquisizione del 

personale previsto dal 

progetto 

2. collabora con il 

Responsabile Scientifico 



 
 

 
 

 
 
 

 

alla stesura della 

relazione scientifica 

periodica da inviare 

all’Istituto Superiore di 

Sanità 

3. Invia alla ASL CN1 la 

rendicontazione 

periodica delle spese 

sostenute, secondo le 

tempistiche e le modalità 

previste dall’Istituto 

Superiore di Sanità 

4. Partecipa alla 

formazione sul campo e 

ai corsi organizzati 

nell’ambito del progetto 

5. effettua la valutazione 

di almeno 10 persone 

con ASD di età over 16, 

secondo il protocollo del 

Progetto EV.A.  

6. mette a punto e 

implementa un progetto 

di vita per almeno 10 

persone con ASD di età 

over 16, in 

collaborazione con la 

persona, la famiglia gli 

Enti Gestori socio 

assistenziali e gli altri 

soggetti della rete 

sociale 

7. effettua una 

ricognizione sulle risorse 

del territorio comprese 

quelle diurne e 

residenziali e del Terzo 

Settore 

8. partecipa alla messa a 

punto di procedure per 

la gestione dei ricoveri 

ospedalieri di pazienti 



 
 

 
 

 
 
 

 

con ASD, in 

collaborazione con i 

presidi ospedalieri delle 

ASL e le Aziende 

Ospedaliere 



 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

9. PIANO FINANZIARIO PER CIASCUNA UNITA’ OPERATIVA 

 

 

Unità Operativa 1/ ENTE ATTUATORE  

ASL CN1 – CUNEO 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. PAOLO BRIATORE 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: ELENA DELBONO 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

 

- Psicologo 

- Educatore 

 

- Psicologo per supervisione progetti e 

comportamenti problema + supporto 

organizzativo progetto regionale 

 

- Amministrativo per la gestione amministrativa 

e la rendicontazione del progetto regionale: si 

sottolinea che, sulla base delle risorse 

disponibili, non è possibile affidare la 

progettualità a personale interno e si rende 

indispensabile dotarsi di personale aggiuntivo 

a cui affidare questo ruolo. 

 

22.000 

20.000 

 

25.000 

 

 

 

40.000 

 

 

 

 

 

 

Beni   - 

Servizi -Formazione (per tutta la Regione) 10.000 

Missioni   

Spese generali  
3384 
 

TOTALE  120.384 

 

 



 
 

 
 

 
 
 

 

Unità Operativa 2 (ASL Città di Torino) 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. ROBERTO KELLER 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: ALESSANDRA MERENDINO  

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

 

- Psicologo per supervisione progetti e 

comportamenti problema 

- 

- 

22.000 

22.000 

 

25.000 

 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   

Spese generali  2000 

TOTALE  71.000 

 

Unità Operativa 3 – ASL TO3  

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: MARCO ROLANDO 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: MARIA LUISA FIAMMOTTO 

 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

22.000 

18.000 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   



 
 

 
 

 
 
 

 

Spese generali  1000 

TOTALE  41.000 

 

 

Unità Operativa 4 – ASL TO4 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: DAVIDE NERVO 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: SMALDINO AURORA 

 

 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

22.000 

18.000 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   

Spese generali  1000 

TOTALE  41.000 

 



 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

Unità Operativa 5 – ASL TO5  

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: ANNAMARIA PENGO, CHIARA PICCO 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: NADIA PETRIELLO 

 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

18.000 

15.000 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   

Spese generali  1000 

TOTALE  34.000 

 

Unità Operativa 6 – ASL AL - ALESSANDRIA  

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: UGHE’ PAOLA, CARISTO CONCETTA, SALA MICHELA, BONANNO 

DARIO 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: ROSSINI ENRICA 

 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

22.000 

18.000 

Beni 
 

  

Servizi   



 
 

 
 

 
 
 

 

Missioni   

Spese generali  1000 

TOTALE  41.000 

 

 

 

Unità Operativa 7 – ASL AT - ASTI  

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: EDOARDO SQUILLARI 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: DANIELA FERNICOLA 

 

 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

18.000 

15.000 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   

Spese generali  1000 

TOTALE  34.000 

 

 



 
 

 
 

 
 
 

 

Unità Operativa 8 – ASL NO – NOVARA 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: BRIGATTI RENATA, FRANCO MITTINO 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE ASL NO 

 

 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

18.000 

15.000 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   

Spese generali  1000 

TOTALE  34.000 

 

Unità Operativa 9 – ASL VC – VERCELLI 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: CATTICH NICCOLÒ 
RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: ALESSANDRA BORGOGNA 

 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

18.000 

15.000 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   



 
 

 
 

 
 
 

 

Spese generali  1000 

TOTALE  34.000 

 

 

Unità Operativa 10 – ASL BI – BIELLA 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: ANTONELLA D'AMATO 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: CANEVAROLO GRAZIA  

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

18.000 

15.000 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   

Spese generali  1000 

TOTALE  34.000 

 

 

 

Unità Operativa 11 – ASL VCO 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: PAOLA RIZZO 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: LARA CANIATI 

 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

18.000 

15.000 



 
 

 
 

 
 
 

 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   

Spese generali  1000 

TOTALE  34.000 

 

 

Unità Operativa 12 – ASL CN2 – ALBA-BRA 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: INTRAVAIA GIUSEPPINA 

RIFERIMENTO AMMNISTRATIVO: LORENZO SOLA 

 

 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

 

- Psicologo 

- Educatore 

18.000 

15.000 

Beni 
 

  

Servizi   

Missioni   

Spese generali  1000 

TOTALE  34.000 

 



 
 

 
 

 
 
 

 

 

PIANO FINANZIARIO GENERALE 
 

Risorse Totale in € 

Personale 527.000 

Beni 
 

Servizi 
 

10.000 

Missioni 
 

Spese generali (7%) 

 

15.384 

 

Totale 
 

552.384 
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