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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Direzione Sanitaria
Presidi Ospedalieri Verbania-Domodossola di seguito riportata, in conformita al
Regolamento approvato con delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n.
65 del 28/01/2020.

Vista la deliberazione n. 363 del 27.04.2021 avente ad oggetto “Nomina componenti
delegazione trattante di parte pubblica”;

Visto I’Accordo Collettivo Nazionale 2016-2018 del 31.03.2020 ed in particolare i sotto
riportati articoli che disciplinano le procedure atte all'adozione dell’Accordo Attuativo
Aziendale e alla definizione di Progetti per specifici Obiettivi da raggiungere da parte degli
Specialisti/Professionisti Ambulatoriali;

- |'art. 3, comma 5;

- l'art. 41, commi 2 e 3;

- l'art. 43, commi 9 e 10;

- l'art. 44 commi 8 e 9;

Visto altresi quanto previsto dall’AIR approvato con DGR 18.12.06 n. 37-4929, modificato
e integrato con la DGR 21.5.14 n. 47-7638, all’art. 6;

Acquisito agli atti il verbale dell'incontro sindacale tenutosi in data 24/03/2022 nonché
I’Accordo Attuativo Aziendale sottoscritto da tutte le parti in presenza o successivamente,
cosi come risulta da nota prot. n. 28287 del 04/05/2022, con il quale sono stati approvati
gli Obiettivi assegnati agli Specialisti Ambulatoriali Convenzionati e ai  Professionisti
Convenzionati per I'anno 2022;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, come
formulati nel frontespizio del presente atto
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DELIBERA

1) Di recepire, per le motivazioni sopra illustrate, I’Accordo Attuativo Aziendale —
Accordo Anno 2022, stipulato in data 24/03/2022, dalla delegazione trattante di
parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale all'unanimita
(Allegato n. 1), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2) Di demandare alla S.0.S. Assistenza Specialistica Ambulatoriale tutti gli adempimenti
conseguenti e connessi al presente atto.

3) Di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia del
presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 L.R. 10/1995.

4) Di dare atto che il presente provvedimento, per sua natura, non comporta maggiori
oneri per I'Azienda.

5) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante l'urgenza di
provvedere.
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ASL VCO

ACCORDO A'ITUATIVO AZIENDALE

(Art. 3, comma 5, ACN 2016/2018 del 31.03.2020 e art. 6, AIR 2006 approvato con DGR
18.12.2006 n. 37-4929)

ACCORDO ANNO 2022

Il giorno 24 marzo 2022, alle ore 16:00 presso la Direzione Generale - Omegna e in
modalita telematica, ha avuto luogo l'incontro tra:

L’ASL VCO nelle persone di:

Dott.ssa Emanuela PASTORELLI - Direttor‘ Sanitario —p Presi j ente della Delegazione
trattante di parte pubblica . (M/\Mﬂ Ma

Dott.ssa Orietta OSSOLA - Direttore S.O.C. Direzione_Sanitaria Pre5|d| Ospedahen Domodossola-
Verbania e O

Dott.ssa Laura SPAGNOLI - Referente attivita S.O.S. Asssten‘zjecyst@ Ambulatonale

e la Delegazione sindacale cosi composta:
per le 00.SS. degli Specialisti Ambulatoriali convenzionati:

SUMAI (Dott. Antonio Ferrara — Dott. Fernando Muia)

U.L.L. FPL (Dott. Pantaleo AMETRANO - Dott. France J@N%

oM L& TALILLE NGU ofsmmm bosaRMCT!
Visto I'Accordo Collettivo Nazionale 2016-2018 del 31.03.2020 che all'art. 3, comma 5 stabilisce
che "1/ livello di negoziazione aziendale, Accordo Attuativo Aziendale (AAA), specifica i progetti e le

attivita del personale sanitario convenzionato necessari all attuazione degli obiettivi individuati dalla
programmazione regionale”;

Visto I'art. 41, commi 2 e 3, del richiamato ACN 31.03.2020 che stabilisce: “LAccordo Attuativo
Aziendale, conformemente alle linee di indirizzo dellAccordo Integrativo Regionale, individua le
prestazioni e le attivita individuali o in forma aggregata per raggiungere specifici obiettivi e le
modalita di esecuzione e di remunerazione delle stesse. La partecipazione alla realizzazione di
progetti obiettivo, azioni programmate, programmi di preospedalizzazione e di dimissione protetta,



o attivita incentivanti svolte in éguipes con il personale dijpendente e convenzionato comporta la
verifica periodica, sulla base di intese raggiunte con le organizzazioni sindacali di cui all articolo 14,
comma 4 circa il raggiungimento degli specifici obiettivi, individuali o in forma aggregata, da
valutare sulla base di-indicatori predefiniti, concordati tra le parti, Il medesimo Accordo aziendale

- definisce gli effetti del raggiungimento 0. meno degli obiettivi previsti, da parte degli specialisti
ambulatoriali, dei veterinari e degli altri professionisti incaricati ai sensi del presente Accordo.” e
che “Lo specialista ambulatoriale, il veterinario o il professionista puo eseguire prestazioni
aggiuntive previste dalla programmazione regionale /o aziendale, secondo modalita regolate dagli
accordi regionali /o aziendali, allo scopo di migliorare l'efficacia e I'efficienza dei servizi nellarea
specialistica. I medesimi Accordi definiscono anche i relativi emolumenti aggiuntivi’,

Visto I'art. 43, commi 9 e 10 del citato ACN 2016/2018 stabilisce che: “ Gl obiettivi da raggiungere
da parte degli specialisti ambulatoriali e dei veterinari sono stabiliti secondo tappe e percorsi
condivisi e concordati tra Azienda e/o Distretto e organizzazioni sindacali rappresentative, sulla
base di quanto stabilito a livello di accordo regionale, come previsto dallarticolo 41” e che 'T
progetti devono prevedere adeguati meccanismi di verifica e di revisione di qualita, al fine di poter
valutare i differenti gradi di raggiungimento degli obiettivi programmati da parte degli aderenti.”;

Visto altresi I'art. 44, commi 8 e 9 del predetto ACN 2016/2018 secondo “GIi obiettivi da
raggiungere da parte dei professionisti sono stabiliti secondo tappe e percorsi condivisi e
concordati tra Azienda e/o Distretto e organizzazioni sindacali rappresentative, sulla base di quanto
stabilito a livello di Accordo Integrativo Regionale, come previsto dallarticolo 41. [...] I progetti
devono prevedere adeguali meccanismi di verifica e di revisione di qualita, al fine di poter valutare
i differenti gradi di raggiungimento degli obiettivi programmati dai professionisti aderenti.”,

Tenuto conto che I'AIR approvato con DGR 18.12.06 n. 37-4929, modificato e integrato con la DGR
21.5.14 n. 47-7638 prevede all'art. 6 “che ogni azienda deve individuare almeno un progetto
finalizzato relativo a ciascuna branca da attivare con gli specialisti interessati che si impegnano a
perseguire le finalita degli obiettivi aziendali [...] Le aziende dovranno entro il 31 dicembre di ogni
anno predisporre uno specifico accordo aziendale che individui le prestazioni e le attivita per
ciascun specialista o gruppo finalizzato al raggiungimento degli Obiettivi regionali e aziendali e che
definisca le modalita di esecuzione e di remunerazione delle stesse [...]";

Acquisite le proposte dei Responsabili dei professionisti ambulatoriali (Psicologi) NPI, CSM e SOS
Psicologia; : : :

Visto quanto discusso nel corso dell'incontro convocato con nota prot. n. 17215 del 15.03.2022 e
tenutosi in data 24.03.2022 in via telematica;

Al termine della riunione

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



Art. 1

Campo di applicazione e durata

1; Il presente accordo trova applicazione nei confronti dei medici specialisti am-bulatoriali
convenzionati e dei professionisti convenzionati e applita quanto stabilito dagli artt. 3, comma 5,
ACN 2016/2018 del 31.03.2020, 41, commi 2 e 3, 43, commi 9 e 10, art. 44, commi 8 e 9 e con
quanto previsto dall‘art. 6, dell’AIR 2006 approvato con DGR 18.12.2006 n. 37-4929.

2. Il presente accordo attuativo aziendale ha durata annuale ed ha efficacia per I'anno 2022.

Art. 2
Obiettivi Anno 2022
1. Le parti stabiliscono di individuare gli obiettivi assegnati per l'anno 2022 agli specialisti
ambulatoriali convenzionati ed ai professionisti convenzionati di cui alle tabelle allegate n. 1, n. 2,

n. 3 e n. 4 e n.5, parti integranti e sostanziali del presente Accordo attuativo aziendale.

2. Gli obiettivi cosi definiti verranno trasmessi agli specialisti ambulatoriali convenzionati ed ai
professionisti convenzionati ai fini dell’accettazione, specificando sin d'ora che in caso di mancata
accettazione da parte dello Specialista/Professionista lo stesso non avra diritto alla retribuzione

spettante per il raggiungimento degli obiettivi.
Art. 3

Norma finale

1. Per quanto non espressamente regolamentato dal presente accordo, si rinvia a quanto stabilito
dall’ACN e dall’AIR vigenti.
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ASL VCO

ACCORDO ATTUATIVO AZIENDALE

(Art. 3, comma 5, ACN 2016/2018 del 31.03.2020 e art. 6, AIR 2006 approvato con DGR
18.12.2006 n. 37-4929)

ACCORDO ANNO 2022

Il giorno 24 marzo 2022, alle ore 16:00 presso la Direzione Generale - Omegna e in
modalita telematica, ha avuto luogo l'incontro tra:

L'ASL VCO nelle persone di:

Dott.ssa Emanuela PASTORELLI — Direttore Sanitario — Presidente della Delegazione
trattante di parte pubblica

Dott.ssa Orietta OSSOLA - Direttore S.0.C. Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Domodossola-
Verbania

Dott.ssa Laura SPAGNOLI - Referente attivita S.O.S. Assistenza Specialistica Ambulatoriale

e la Delegazione sindacale cosi composta:

per le 00.SS. degli Specialisti Ambulatoriali convenzionati:

SUMAI (Dott. Antonio Ferrara — Dott. Fernando Muia) (_\// M/‘
\——

U.L.L. FPL (Dott. Pantaleo AMETRANO — Dott. Francesco MARANGI)

Visto I'Accordo Collettivo Nazionale 2016-2018 del 31.03.2020 che allart. 3, comma 5 stabilisce
che "1/ livello di negoziazione aziendale, Accordo Attuativo Aziendale (AAA), specifica i progetti e le
attivita del personale sanitario convenzionato necessari all attuazione degli obiettivi individuati dalla
programmazione regionale”;

Visto l'art. 41, commi 2 e 3, del richiamato ACN 31.03.2020 che stabilisce: “LAccordo Attuativo
Aziendale, conformemente alle linee di indirizzo dell/Accordo Integrativo Regionale, individua le
prestazioni e le attivita individuali o in forma aggregata per raggiungere specifici obiettivi e le
modalita di esecuzione e di remunerazione delle stesse. La partecipazione alla realizzazione di
progetti obiettivo, azioni programmate, programmi di preospedalizzazione e di dimissione protetta,



o attivita incentivanti svolte in équipes con il personale djpendente e convenzionato comporta la
verifica periodica, sulla base di intese raggiunte con le organizzazioni sindacali di cui all articolo 14,
comma 4 circa il raggiungimento degli specifici obiettivi, individuali o in forma aggregata, da
valutare sulla base di indicatori predefiniti, concordati tra le parti. Il medesimo Accordo aziendale
definisce gli effetti del raggiungimento o meno degli obiettivi previsti, da parte degli specialisti
ambulatoriali, dei veterinari e degli altri professionisti incaricati ai sensi del presente Accordo.” e
che “Lo specialista ambulatoriale, il veterinario o il professionista puo eseguire prestazioni
aggiuntive previste dalla programmazione regionale /o aziendale, secondo modalita regolate dagli
accordi regionali €/o aziendali, allo scopo di migliorare l'efficacia e l'efficienza dei servizi nellarea
specialistica. I medesimi Accordi definiscono anche i relativi emolumenti aggiuntivl’;

Visto I'art. 43, commi 9 e 10 del citato ACN 2016/2018 stabilisce che: “Gli obiettivi da raggiungere
da parte degli specialisti ambulatoriali e dei veterinari sono stabiliti secondo tappe e percorsi
condivisi e concordati tra Azienda e/o Distretto e organizzazioni sindacali rappresentative, sulla
base di quanto stabilito a livello di accordo regionale, come previsto dallarticolo 41” e che "I
progetti devono prevedere adeguati meccanismi di verifica e dj revisione di qualita, al fine di poter
valutare i differenti gradi di raggiungimento degli obiettivi programmati da parte degli aderenti.”;

Visto altresi l'art. 44, commi 8 e 9 del predetto ACN 2016/2018 secondo “G/f obiettivi da
raggiungere da parte dei professionisti sono stabiliti secondo tappe e percorsi condivisi e
concordati tra Azienda €/o Distretto e organizzazioni sindacali rappresentative, sulla base di quanto
stabilito a livello di Accordo Integrativo Regionale, come previsto dallarticolo 41. [...] I progetti
devono prevedere adeguati meccanismi di verifica e di revisione di qualita, al fine di poter valutare
i diifferenti gradi di raggiungimento degli obiettivi programmati dai professionisti aderenti.”,

Tenuto conto che I’AIR approvato con DGR 18.12.06 n. 37-4929, modificato e integrato con la DGR
21.5.14 n. 47-7638 prevede all'art. 6 “che ogni azienda deve individuare almeno un progetto
finalizzato relativo a ciascuna branca da attivare con gli specialisti interessati che si impegnano a
perseguire le finalita degli obiettivi aziendali [...] Le aziende dovranno entro il 31 dicembre di ogni
anno predisporre uno specifico accordo aziendale che individui le prestazioni e le attivita per
ciascun specialista o gruppo finalizzato al raggiungimento degli Obiettivi regionali e aziendali e che
definisca le modalita di esecuzione e di remunerazione delle stesse [...J';

Acquisite le proposte dei Responsabili dei professionisti ambulatoriali (Psicologi) NPI, CSM e SOS
Psicologia;

Visto quanto discusso nel corso dell'incontro convocato con nota prot. n. 17215 del 15.03.2022 e
tenutosi in data 24.03.2022 in via telematica;

Al termine della riunione

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



Art. 1

Campo di applicazione e durata

1. Il presente accordo trova applicazione nei confronti dei medici specialisti ambulatoriali
convenzionati e dei professionisti convenzionati e applica quanto stabilito dagli artt. 3, comma 5,
ACN 2016/2018 del 31.03.2020, 41, commi 2 e 3, 43, commi 9 e 10, art. 44, commi 8 € 9 e con
quanto previsto dall‘art. 6, dell’AIR 2006 approvato con DGR 18.12.2006 n. 37-4929.

2. Il presente accordo attuativo aziendale ha durata annuale ed ha efficacia per 'anno 2022.

Art. 2
Obiettivi Anno 2022

1. Le parti stabiliscono di individuare gli obiettivi assegnati per l'anno 2022 agli specialisti
ambulatoriali convenzionati ed ai professionisti convenzionati di cui alle tabelle allegate n. 1, n. 2,

n. 3 e n. 4 e n.5, parti integranti e sostanziali del presente Accordo attuativo aziendale.

2. Gli obiettivi cosi definiti verranno trasmessi agli specialisti ambulatoriali convenzionati ed ai
professionisti convenzionati ai fini dell’accettazione, specificando sin d’ora che in caso di mancata
accettazione da parte dello Specialista/Professionista lo stesso non avra diritto alla retribuzione

spettante per il raggiungimento degli obiettivi.

Art. 3
Norma finale

1. Per quanto non espressamente regolamentato dal presente accordo, si rinvia a quanto stabilito
dall’ACN e dall’AIR vigenti.
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DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

1l sottoscritto Dr. Fernando Muia in qualita di rappresentante della Organizzazione Sindacale
dei Medici Specialisti Ambulatoriali Convenzionati SUMAL dichiara di concordare con il contenuto
del verbale relativo alla seduta svoltasi in modalita telematica il giorno 24.03.2022 e di concordare
e di sottoscrivere I’ Accordo Attuativo Aziendale — Accordo Anno 2022 del 24.03.2022.

Allega alla presente copia di un D.I. in corso di validita.

Distinti saluti

N
—
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