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Struttura: SERD

L'estensore dell'atto: Casati Longoborghini Ermenegilda
Il Responsabile del procedimento: Crosa Lenz Chiara
Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE SOC SER.D.

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Regionale Piemonte 22-2521 del 30 novembre
2015 e la DGR 26 — 7181 del 6 luglio 2018 , con oggetto: “ Disposizioni per
I'approvazione di percorsi di attivazione sociale sostenibile (P.A.S.S.) a supporto delle fasce
deboli.

PRESO ATTO che con le suddette DGR la Regione Piemonte ha approvato il documento
inerente la attivazione dei percorsi di cui al precedente capoverso come da allegato A) al
provvedimento stesso.

EVINTO che il citato allegato A) all’articolo 6 prevede : " i soggetti attuatori sottoscrivono
appositi atti d'intesa con i soggetti pubblici o privati, di cui all'articolo precedente, disposti
ad ospitare l'utente inserito nel percorso di attivazione sociale sostenibile......,all'atto
d'intesa deve essere allegato un progetto individuale di attivazione sociale, redatto dal
Servizio Sociale/Sanitario pubblico competente che ha in carico il beneficiario....”

RITENUTO di procedere in merito all’attivazione dei percorsi di cui alla DGR n 22-2521
del 30 novembre 2015 e DGR 26-7181 del 6 luglio 2018 instaurando apposito atto di
intesa con la Cooperativa Sociale La Prateria onlus avente sede legale a Domodossola
(VB) in regione Nosere P.IVA 01506320033, come da disciplinare allegato A) al presente
atto quale parte integrante e sostanziale composto da n. 6 fogli , e tenuto conto della
disponibilita manifestata dalla societa stessa

PRECISATO CHE |’ atto di intesa in trattazione riguardera I'attivazione di n. 1 progetto,
allegato B) al presente atto quale parte integrante e sostanziale composti da n 4 fogli che
non si allega a tutela della privacy del paziente

PRECISATO ALTRESI’' che la la Cooperativa Sociale la Prateria onlus- rientra tra i
soggetti di cui all’articolo 5 allegato A) alla suddetta DGR n 22-2521 del 30 novembre
2015

VISTA la legge 8 novembre 2000 n 238 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” ed in particolare I'art.1 il quale, ai commi 1 e 3,
stabilisce che la Repubblica assicura un sistema integrato di interventi e di servizi alle
persone e alle famiglie, organizzato, tra I'altro, secondo principi di sussidiarieta, in grado di
eliminare o ridurre le condizioni di disagio individuale e familiare derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia
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DATO ATTO che gli oneri derivanti dall'adozione del presente atto vengono stimati per
I'anno 2022 pari a € 750,00 con imputazione al conto n 3101081 aut. n 8 sub 4 bilancio
Esercizio 2022 budget SerD

INDIVIDUATO ai sensi dell’ articolo 4.6 del regolamento aziendale approvato con
deliberazione n 290 del 12/05/2017 il Direttore della SOC SerD quale soggetto deputato
alla sottoscrizione dell” atto di intesa per delega del Direttore Generale

In virtu dellautonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformita ai
vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali

DETERMINA

1°) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,
I'atto di intesa con la Cooperativa Sociale La Prateria onlus - avente sede legale a
Domodossola (VB) in regione Nosere P.IVA 01506320033 , allegato A) alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale, redatto secondo lo schema ex DGR
22 — 2521 del 30/11/2015 e DGR 26-7181 del 6 luglio 2018 e composto da n. 6 fogli, per I
effettuazione di n 1 progetto di attivazione sociale sostenibile, di cui alle citate DGR

2°) Di dare atto che l'atto di intesa in trattazione riguardera I'attivazione di n. 1 progetto,
allegato B) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale composto da n
4 fogli che non si allega a tutela della privacy del paziente

3°) Di precisare che lintesa sopra citata avra decorrenza dal 15/08/2022 con validita di
anni uno relativamente al progetto di riferimento,

4°) Di precisare inoltre che, nel rispetto del monte ore complessivo di impegno previsto
per ciascun progetto, l‘articolazione oraria giornaliera e/o settimanale potra subire
variazioni secondo necessita e/o motivate esigenze

5°) Di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente atto vengono stimati per
I'anno 2022 pari a € 750,00 con imputazione al conto n 3101081 aut. n 8 sub 4 bilancio
Esercizio 2022 budget SerD

6°) Di individuare ai sensi dell’ articolo 4.6 del regolamento aziendale approvato con
deliberazione n 290 del 12/05/2017 il Direttore della SOC SerD quale soggetto deputato
alla sottoscrizione dell’atto di intesa per delega del Direttore Generale

W8 REGIONE

. . PIEMONTE 1l presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la normativa vigente

www.regione.piemonte.it/sanita



Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
A. S. L. \/.C.O. Tel. +390323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
e-mail: protocollo@pec.aslvco.it - www.aslveco.it
Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cusfio Ossola P.1./Cod Fisc. 00634880033

7°) Di dare mandato alla SOC Affari Generali, Legali e Istituzionali, di trasmettere copia del
presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 14 della L.R. n. 10 del 24/1/1995 e
S.m.i.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento.

ESECUTIVITA’' CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE
DETERMINA ALL'ALBO UFFICIALE ON LINE DELL'ASL VCO
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ALLEGATO A
ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI ATTIVAZIONE SOCIALE SOSTENIBILE A
SUPPORTO DELLE FASCE DEBOLI (P.AB.8,)
CONVENZIONE
TRA
Soggetio Attuatore

Ragione/denominazione sociale AZIENDA SANITARIA LOCALE DEL VERBANQ CUSIO
OSS0LA (D1 SEGUITO DENOMINATA ASEL VCO)

Indirizzo VIA MAZZINI 117

Comune  QMEGNA Provincia (VB,) CAP...28887

Codice fiscale/Partita T.V.A.:00634880033

Rappresentato ai fini defla convenzione da: DOTT.SSA CHIARA CROSA LENZ nata a
ORNAVASSO 1l 25/12/1958

Inqualitd di  DIRETTORE SER.D

Soggetto ospitante

Ragiona/denominazione sociale COOPERATIVA SOCIALE LA PRATERIA ONLUS
Sede prevalente di attivith DOMODOSSOLA

Indirizzo REGIONE NOSERE

Comune DOMODOSSOLA

Codice fiscale: 01506320033

Partita I.V.A.: 01506320033

Rappresentato da: IVAN GUARDUCCE

In qualita di PRESIDENTE
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La Regione Plemonte, con D.G.R. 22-2521 del 3071172015, ha previsto T3 necessitd di
sottoscrivere una tonvenziond tra il spagetts attuatore e il soggetto ospitante dilo
scopo di definire | parametri del  Percorsl di Athivazione Sociale Sostenibile, da ora
definitt P.ASS.

1l soggetto attuatore dichiara sotto I3 propria responsabiiity di essere abilitato @
promuovere P.AS.S, in Regione Piemonte in quanto rientrante nella fattispecia prevista
dalla D.G.R. 22-2521, del 30/11/2015 di cui allaliegato A, art 4.

1l soggetto ospitante dichiara sotto la propria resporisabilith che | soggetti fruitort dei
P.A.8.5. nomw saranng impiegati per sostituire tavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto di lavoro;

SI1 CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 Disposizioni generali

Il P.A8.5. & un intervento di natura educativa con valenza socio-assistenziale/sanitaria
volto alfinserimento sociale di soggetti fragili o in stato di bisogno, attraverso la
promozione dellautonomia personale & la valorizzazione délie capacitd delfassistito,
all'inclusione sadale, attraverso fo svolgimento di attivith in contesti di vita quotidiana o
in amibientt di servizio collacsti anchia in contest] Tavorativi,

1 PASS., attivato nelfambito della presente convenzigne, & disciplinato dalla
normativa regionale approvata <on DiG.R, 22-2521 del 30/11/2015 che regolamenta |
percorsi a favore di pérsone in carico ad un servizio pubblico competente, non irisgribifi
in percorsi previsti dalle D.G.R, 74-5911 del 3/6/2013 & D.G.R. 42-7397 del 7/4/2014,
che s trovino nellimpossibilita di svolgere attivitd produttive econgmicamente rilevanti
e per i quali non & possibile avwiare un percorsa fi finalizzato all'inserimento favorativo ai
sénsi della normativa vigeste, ma dimostrino una disponibilita relazionale che consenta
loro un inserimente nella vita sodiale attiva, anche in un ambiente di lavoro.

Art. 3 Baneficiari dei P.A.S.S.

I beneficiari defla misura devono éssere ytentd in carico &i sérvizi pubbliel sociall efo
sanitari Isttuzionalmente competenti cosl come individuati al‘art. 2 della Legge. n.

328/2000 & all'art. 22 della LR, 1/2004, non inseribili nei percorsi di awvicinamento al
lavoro previsti dalle D.G.R. 74-5911 del 3/6/2013 e D,G.R, 427397 del 7/4/2014.
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La walitazione delle condizioni di disabilita o di hisogno e disagio individuale e familiare
@ la conseguente seelta dellidoneo percorso di attivazions socidle, spetta agli operator!
dl riferimento del servizi socig-assistenziali/sanitari competenti.

Art, 4 Natura e durata del P.A.S.S.

I P.ASS. sl propangono quale strumento facliitante per la riduzione delle fragilita
personall e o familiari, cosl come individuate dagli Operatort del Servizi pubblici di
fiferimento. __ B 7 |

La durata del progetto dipende dalle carattetistiche del singolo casd e dalle esigenze di
programmaziong - economica-finanziaria dell'ente deputato alla presa in carico,

£ possibile la ripreposizione negli anni del medesimo progetio serza limiti temporali, in
considerazione del fatto che molti del percorsi di attivazione seciale sostenibile
rappresentano J'unica forma di inserimento dei beneficiar nell'arco della lore intera vita.

Art. 5 Sussidio economico

La finalitd delfinclusiong sociale viene perseguita attraverso | benefici soclalizanti
derivanti dallinserimento dell” uterte presso | soggettl ospitanti. Lo svolgimento delle
attivita, con lé medalitd déscritte nal progetto individuale, costituisce condizione
essenziale per l'erogazions dell'eventuale sussidio economico. Tale sussidio & finanziato
dallEnte attuatore attraverso risorse proprie ¢/o la pratica del fund raling. La
quantificazione dello stesso & stebilita nel’ambito del progette individuale ed &
indipendente dallimpegno orario di frequenza delle attivitd proposts.

Nel caso di erpgazione del sussidio quasto dovrd essere contabilizato attraverso gli
strurnenti  amministrativi ulilizzetl per le altre prestazioni 4assistenzidli, senza Ia
predisposizione di buste paga, cedolini @ CUD (DPR 601/73). Trattandosi di sussidio
corrisposto da Ente pubblico non si applicano Iimposta LR.AP, e le norme sulla
contribuzione lavorativa,

L’ erpgaziorie del contributo econemico viene suddiviso in 3 fasce .

1° 10 ore lavorative settimanali con gontributo mensile di euro 200,00

2° 24 ore lavorative settimanali con contributo mensile di eure 400,00

37 32 ore lavorative settimanall con contribute mensile di gtiro 600,00

81 prevede inoltre un contributo dlla Cooperativa di euro 150 per spese Inail,
Assicurazione, Adempimento degli obblight in materia ¢i sorvegiianza sanitarid, ai sensi
dej Digs, 81!2098 |

I contributo verra erogato dal soggetto attuatore dietro nota spesa inviata dalla
Cooperativa.

I contributo sara erogate perogni utente a eui viene attivato un PASS

Art. 6 Progetto individuale

Il progetto individuale di attivazione sociale sostenibite deve prevedere § seguenti
contenuti minkrmi;
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-~ 1dati identificativi deffutente e del saggetto ospitante;

- gli-oblettivi del progetto;

- la sede di svolgimento dell’attivita;

- la durata del progetto e Varticolazione seftimanale della presenza;

- T nominativi dei referenti individuati dal soggette attuatore & dal soggetto
ospltante, con | Hspettivi recapiti;

~ gl estremi dalle polizze asszcurat%ve,

« e modalita € 1 ternpi di verifica del percorsa;

- Fammontare delleventuale sussidio emgato alla persona beneficiaria del
progetto.

U progetto individuale deve essere sottoscritto, olire ehe dal soggetto attuatore e da
que!ia ospitante; anche dal beneficiario 0, nel caso, dal tutore od arministratore di
sostegno.,

Nel caso di coinvolgimento df ulteriori soggetti nel P.ASS., questi dovranno essere
indicati nel Progetto individuale, specificandone i ruoli.

Art. 7 Obblighi del soggetto attuatore

Tl soggetto attuatore dei percorsi di attivazione sociale sostenibile ¢ tenuto a:

» promuovere e finanziare 1 percors! di attivazions sodiale sostenibile, anche
attraverso Ja pratica del fund raising; _ |

o provvedere alla definizione di un progetto personalizzata di attivazione soclale
sostenibile;

+ rendere-operativi i contenuti della presente convenzione;

» designare un operatore di Aferiments, con capacita professionali adeguate, con
funzione di motivatore, coordinatare del progetto e di valutatore del percorso
attivato;

* provvedere, salvo diverso accordo con il soggetio ospitante, ad un‘adeguata
copertura assicurativa dei destinatari contre gli infortuni & la responsabilitd civile
VErso terzi;

« comunicare, via pec, alfUfficio Provinciale del lavoro competente pér territorio &,
per conoseenza, agl Uffich delia Direziona Coeslone Soclale competenti, il numerg
e Identita dei beneficiari coinvolti nei percorsi di attivazione sociale sosteribile,
secondo Il modello approvato da appesito provvedimento regionale; _

» redigere una relazione sullandamerto del percorso, da inserire nella cartella
sociale del’utente al termine dell'esperienza, sentito il referente del soggetto
ospitante; )

» rllasciare una attestazione delle attivita svolte e delle competenze eventualmente
acuisite dal beneficiario del P.AS.S. .

Art. 8 Obblighi del soggetto ospitante

1 seggetto ospitante si impegna, su propesta del soggetto attuatore, ad accogliere
presso e proprie strutture soggetti in possesso del raquisiti individuati all'art. 3 delia
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presente convenzione. Tali soggetti devono essere inseriti alVinterno delfapposito
percorst progetiuale di attivadone sociale sostenibile.
1l soggetto ospitante deve: |

¢ ndividuare, &l proprio-interno, un referents con funziont di affiancamento al
soggetto ospitato, the swolge il compite di agevolare @ monitorare it itinere i
percorso secondo le modalita Indicate nel progetto individuale, interfacciandost
direttamente con 1l soggefto attuatore;

« garantive l'adempimento degli obblighi in materia di sorveglianza sanitaria, af
sensl del Dlgs. 81/2008, nonché 1l rispatio della normativa in materia di
profezione dei dati personali del beneficiario e la riservatezza delle inforazioni
concernent] gif interessati:

» conservare-copla della presente convenzione e del progetto individuale pressi g
sede di attivitd operativa alla quale & stato assegnato if soggetto. bensficiario;

» valutare l'esperienza svolta dal beneficiario ai fini del rilascio, da parte del
soggetto. attuatore, dell'atfestazione dell'attivita svolta e delle competenze
eventualmente acquisite.

Art. 9 Durata deila convenzione e racesso

La presente convenzione ha validith a far data dal 15 agosto 2022 per anni uno
relativamente al progatt di riferimento,
Ciascuna delle parti firmatarie pud receders dagli obblighi assunti con la settoscrizione
della presente Canvenziorie, relativamente ad uno o pili dei tirocni attivati, solo per i
seguenti motivis )

2) nel caso di comportamento del beneficiarin tale da far venir meno le finalith del

proprio progetto individuale;
b) qualora 1l soggefto ospitante non rispetti i contenuti del progetto individuale
~ previste per 11 beneficiario;

Il recesso deve essere comunicate all'altra parte tramite pec ed avrd effetto a parfire
dal quindicesimo giorno dal ricevimento delfa comunicazione,

Art. 10 Sospensione e reécesso anticipato dal P.A.S.S.

" 11 beneficlario efo il sup tutore pud nterrompere il percorso di attivazione sociale,
dandone preventiva comunicazione al soggetto ospitante ed al referente del soggetto
attuatore, Hl

Il soggefto ospitante. pud interrompere il P.AS.S. nel caso in cui 1| beneficiario ion
fispatti le regole sottoscritte nel progetto individuale o metta in atto condotte che
appaiano relteratarnente inconciliabili con gli oblettivi comunemente prefissati,

Art. 11 Consegna progette individuale

Le parti sono tenute a consegnare al beneficiario del P.A'S.S. efo al suo tutore, copia
del progetto Individuale contenente gli estremi della corivenzone.
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Articolo 12 Trattamento dati personali

Al sensi del decrete legisiativo 30 giugne 2003, n. 196 *Codice in materia di protezione
det dati personali”, I soggetto attustore e il soggetto ospitatite dichiarano di essere
informati & di acconsentire, aspressamente, che i dati personali, concernent] i firmatari
della presente convenzione e dellallegato progetts formativo, comungue raceolfi in
vonseguenza e nel corso dellesecuzione della convenzions, saranng trattati
esclusivamente per le finalitd della convenzione stessa. Tiolari del trattamento sono
rispettivamente Il soggetto ospitante e il soggetto attuatore.
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