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Oggetto: Aggiornamento del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) annualitd 2022

adottato con deliberazione n. 506 del 30.6.2022: avviso consultazione pubblica.

Il Piano Integrato di attivita e organizzazione (P.l.A.O.) rappresenta un nuovo adempimento per
le pubbliche amministrazioni introdotto dall’articolo 6 del D.L. n. 80 del 9.6.2021 “Misure urgenti
per. il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia”,
Il decreto (convertito, con modificazioni, con la Legge n. 113 del 6.8.2021) si inserisce tra le
misure previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per accompagnare la riforma
della Pubblica Amministrazione e garantire la semplificazione. Nell’ambito degli obiettivi che il
Piano intende perseguire ¢ ricompreso quello di assorbire molti atti di pianificazione cui sono

tenute le amministrazione, racchiudendoli in un unico documento. Ci si riferisce, in particolare:

- al Piano della Performance; - al Piano Organizzativo del lavoro agile (POLA); - al Piano dei
fabbisogni; - al Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza; - al Piano delle azioni
positive.

L'art. 6 del D.L 80/21 ha previsto che le Pubbliche Amministrazioni con piu di 50 dipendenti
(escluse le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) adottino, entro il 31 gennaio di
ogni anno, il Piano Integrato di attivita e organizzazione (P.ILA.O.) la cui durata € triennale con

aggiornamento annuale. Cio al fine di assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita

amministrativa, migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante

e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, anche in materia di diritto di

dCCesso.
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In via di prima attuazione il D.L. n. 228 del 30.12.21 “Milleproroghe” ha spostato la data per
I'adozione del documento al 30.4.22 mentre il D.L. n. 36 del 30.4.2022 ha differito, solo in sede

di prima applicazione del PIAO, ulteriormente, il termine al 30.6.22.

Di fatto nell’ambito del PIAO, adottato con la richiamata deliberazione n. 506 del 30.6.2022, erano
stati richiamati i documenti gia adottati dall’azienda ovvero: - il Piano della Performance, adottato
con deliberazione n. 225 del 30.3.2021; - il PTPCT 2022-2024, assunto con atto deliberativo n.
324 del 30.4.2021.

Contestualmente all’adozione del PIAO da parte di questa Azienda il Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con DM 30 giugno
2022 n. 132, ha emanato un regolamento che ha definito il contenuto del PIAO, che verra tenuto

in debito conto per aggiornare il PIAO per I’anno 2023.

L’Asl VCO, entro il 31 gennaio 2023, deve provvedere alla predisposizione del Piano integrato dj

attivita e organizzazione (P.I.A.Q.) con riferimento all’anno 2023. Percid si ritiene utile raccogliere

il contributo che possono offrire, attraverso proposte e suggerimenti, i portatori di interessi interni
ed esterni all’Azienda, pubblicando il documento riferito all’annualitd 2022 sul sito internet e sul

sito intranet aziendale.

Le proposte/osservazioni potranno essere trasmesse, entro il 24 gennaio 2023, all'indirizzo di

posta elettronica affarigenerali@aslvco.it indicando la categoria di appartenenza owvvero:
dipendente - utente - rappresentante di organizzazioni sindacali, di associazioni, di istituzioni, di
enti locali - altro.

Le informazioni saranno trattate nel rispetto della privacy, in conformita alle disposizioni di legge.
Nel ringraziare per il contributo porgo cordiali saluti.

Il Responsabile Sos Organi

Organismi Collegiali supporto strategico
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