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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
ACCORDO INCARICHI DI FUNZIONE

. Le delegazioni trattanti di parte datoriale dell’AS| VCO, la RSU ed i Rappresentanti
territoriali delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie dej CCNL
21.05.2018 riunitesi-in data 17/ 11/2022, alle ore 15:30 presso.la Sala Incontri
“Giuseppe Sagliett/” di Palazzg Beltrami - Omegna :

Richia maﬁ:
> il CCNL 2016/2018 del 21.05.2018;

> il CCIA del 4.03.2020 ed in particolare [art, 6 relativo agli “Incarichi di
funzione”;

> il CCNL 2019/2021 del 02.11.2022 ed in particolare I'art, 36 “Trasposizione degli
incarichi gia assegnati nel nuovo sisterma degli incarichi” e l'art.99 » Trattamento
economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione del personale”.

Preso atto della relazione llustrativa - e Tecrico-Finanziaria relativa alla %
determinazione definitiva della consistenza dei Fondi contrattual del personale de|]
Comparto Sanitario - Anno 2021 e prowvisotig - Anno 2022, certificata, ai sensj
dellart. 40-bis, dal Collegio Sindacale nella riunione del 10.11.2022 come
comunicato con nota prot.'n. 70822 del 10.11.2022. '

Richiamate |e risultanze della seduta sindacale del 14.09.2022 e delig seduta
sindacale odierna; el

Al termine dellg seduta

CONCORDANO E STIPULANO QUANTO SEGUE




Art. 1
Incarichi di Funzione

- Le Parti stabiliscono quanto segue:

- al fine di attribuire agli incarichi di funzione il valore economico in conformita a
quanto previsto dal Piano degli Incarichi, di cui alla deliberazione n. 566 dei
30.06.2021, nonché per garantire Ia continuita organizzativa ed assistenziale
dell'Azienda, si conferma che |e pesizioni di coordinamento, di cui al punto 3
dell‘art.6, secondo alinea del vigente CCIA del 04.03.2020, per le quali sono in
corso le procedure e per le posizioni che si renderanno vacanti nelle more della
stipula del -nuave CCIA si provvedera in applicazione delle procedure di cui all’
allegato D) all’Accordo Integrativo Aziendale del  04.03.2020.

. Le relative risorse necessarie trovano copertura nel Fondo ex art. 80 del CCNL
21.05.2018 “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”.

. Le parti concordano di abrogare |art. 6 comma 2 del CCIA 4.3.20;

. Le parti concordano. altres; di procedere alla disamina degli aspetti tecnici relativi
all’applicazione del nuovo sistema degli incarichi nonché degli istituti del CCNL
2019/2021 del 02.11.2022 demandati alla contrattazione collettiva integrativa
mediante la calendatizzazione di incontri di tavoli tecnici da definirsi
successivamente. '

. Le parti si danno atto che [a definizione della nuova regolamentazione in
relazione al Capo III- Sistema degli incarichi- di cui al CCNL 02.11.2022
costituisce priorita condivisa.

Art. 2
Clausola di esecutivity

1. le parti concordano di ritenere la presente ipotesi di accordo come

definitivamente sottoscritta a seguito dell'acquisizione della certificazione sui profili

di compatibilita economico-finanziaria e normativa, in ‘applicazione all'art, 40-bis,
comma 1, D.Lgs.vo 165/2001 e ss.mm.ii. da parte del Collegio Sindacale.



