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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore sostituto SOC Affari
Generali Legali ed Istituzionali, di seguito riportata, in conformita al Regolamento
approvato con delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del
28/01/2020,

PREMESSO che il 24 settembre 2018 & stato sottoscritto il Protocollo d'intesa per il
supporto ai familiari delle vittime di incidenti nei luoghi di lavoro, da parte di ASL VCO,
oltre che da parte di: Prefettura del Verbano Cusio Ossola, Fondazione Comunitaria del
VCO, Comune di Verbania, Provincia del VCO, INAIL del VCO, ANMIL del VCO, Ufficio
Scolastico Territoriale del VCO.

RILEVATO che la Prefettura del Verbano Cusio Ossola, con nota prot. n. 11701 del
15/03/2023, acquisita al prot. ASL VCO n. 17949/23, ha trasmesso la bozza del
Regolamento applicativo e ha invitato gli enti indicati al punto precedente, tra cui ASL
VCO, a sottoscrivere il medesimo Regolamento applicativo.

CONSIDERATO che tale Regolamento Applicativo € stato sottoscritto il 23 marzo 2023
presso la Prefettura del Verbano Cusio Ossola, dagli enti coinvolti ed, in particolare, per
ASL VCO, dal Dott. Antonio Filiberti, Responsabile SOS Servizio Psicologia, su delega
conferita dal legale rappresentante e Direttore Generale di ASL VCO, anche per motivi di
attinenza specifica delle materie trattate nel documento con i profili di competenza del
Dott. Filiberti e della Struttura che dirige.

RICHIAMATO, in particolare, il Punto 3 — "“Partecipanti al Protocollo” del Protocollo
d'intesa, laddove si precisa che: "Azienda Sanitaria Locale del Verbano Cusio 0ssola,
dintesa con I'ILN.A.IL., concorre in sinergia con gli altri soggetti firmatari del presente
Accordo e sulla base degli indlirizzi espressi in seno al Tavolo Tecnico di Coordinamento,
alla definizione di un progetto condiviso a sostegno del nucleo familiare, prevedendo, in
particolare, interventi di sostegno psicologico, a cura di proprio qualificato personale, che
pUo essere contattato anche dai Servizi Sociali del Comune di residenza’.

RILEVATO che dal Protocollo d’intesa per il supporto ai familiari delle vittime di incidenti
nei luoghi di lavoro, dal relativo Regolamento applicativo e, conseguentemente, dal
presente provvedimento, non dipendono oneri di spesa specifici per ASL VCO.

RITENUTO di prendere atto del Protocollo dintesa per il supporto ai familiari delle vittime
di incidenti nei luoghi di lavoro del 24 settembre 2018 e del relativo Regolamento
applicativo del 23 marzo 2023, entrambi sottoscritti da questa Azienda.
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Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, come
formulati nel frontespizio del presente atto

DELIBERA

1) di prendere atto del Protocollo d’intesa per il supporto ai familiari delle vittime di
incidenti nei luoghi di lavoro del 24 settembre 2018 e del relativo Regolamento applicativo
del 23 marzo 2023, entrambi sottoscritti da questa Azienda, che vengono allegati al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale.

2) di accertare che dal Protocollo d’intesa per il supporto ai familiari delle vittime di
incidenti nei luoghi di lavoro, dal relativo Regolamento applicativo e, conseguentemente,
dal presente provvedimento, non dipendono oneri di spesa specifici per ASL VCO.

2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

3) di trasmettere il presente atto al Responsabile SOS Servizio Psicologia, Dott. Antonio
Filiberti, in quanto soggetto operativamente coinvolto nell’attuazione dei predetti atti.
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PROTOCOLLO D’INTESA 'ER 1L SUPPORTO AL FAMILIARI DELLE VITTIME DI
INCIDENTI MEI LUOGHI DI LAVORO

SCOPO

N‘egcssiu\ di definire, d’intesa con le divers: componenti istituzionali e sociali provinciali. modalita
di interventi in grado di assicuraie ai familiad delle vittime di incidenti sui luoghi di lavoro,
fwll‘immediutﬁ:zza dell’accaduto, ki necessaria attivita di supporto ¢ di orientamento per le prime
incombenze di natura amministrativa e, nel prosieguo, I’azione di sostegno per gli adempimenti
successivi, anche per facilitare i rapporti con i diversi enti.

2

el

PARTECIPANTI AL PROTOCOLLO

Prefettura del Verbano Cusio Ossola coordina i lavori del Tavolo Tecnico di
Coordinamento;

LN.ALL. provvede all’attivita amministrativa e, qualora accerti uno stato di particolare
bisogno o necessita del sost2gno psicologico a favore dei componenti del nucleo familiare
della vittima di incidente sti luoghi di lavoro, informa la Prefettura ai fini deli’attivazione
del- Tavolo Tecnico di Cuordinamento, per esaminare la-possibilita di concedere un
contributo straordinario volt) all’attivazione delle misure necessarie;

Azienda Sanitaria Locale lel Versano Cusio Ossola, d'intesa con PLN.A.LL., concorre
in sinergia con gli altri sog retti firmatari del presente Accordo e sulla base degli indirizai
espressi in seno al Tavolo Tecnico di Coordinamento, alla definizione di un progetio
condiviso a sostegno del nucleo familiare, prevedendo, in particolare, interventi di sostegno
psicologico, a cura di prop-io qualficato personale, che pud essere contattato anche dai
Servizi Sociali del Comune i reside 124, :

Comune di Verbania in qualita di capoluogo della Provincia del V.C.O.. partecipa ui lavori
del Tavolo Teenico di Coorc inamento;

Comune ove risiede il nucleo faniliare della vittima. di incidente sui luoght di lavoro:
ricevuta la notizia da parte dellPLM . ALLL. e/o dell’Azienda Ospedaliera circa Mincidente
mortale sul lavoro o inciden:e che ubbia determinato una inabilitd del lavoratore, concorre,
in sinergia con gli altri sogg tti firmatari del presente Protocollo e sulla base delie (ief.:&f;mm
assunte dal Tavolo Teenico di Coordinamento, alla definizione di un progetto condivise a
sostegno del nucleo familiar: dell’in ortunato, che preveda:
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a) Perovazione < prestazioni professionali (colloqui sociali, professionali e/o visite
domiciliar); "

by Pinformazione acenrata sulle tipologie delle prestazioni. cui i destinatari del
Protoeslio banno divitto in - ambito sociale, socio-assistenziale, socio-sanitario ed
aceupezionale: ' .

¢) Pattivazione, qualova lo si ritenesse necessario, del Servizio di  Assistenza
Domiciliare: '
Ufficic Scolastico Territoriale informato di incidente mortale sul lavoro o che abbia
determinato nabitia del favoratore, in presenza di familiari che frequentino scuole della
provinsig. in attvazione  delle misure convenute nell’ambito del Tavolo Tecnico di
Coordinamento. mette a disposizione proprio personale specializzato, al fine di garantire. in
colluborazione con la Scuola e con personale esperto dell’ ASL. Pimmediata predisposizione
diun apposito piaso edueativo di su pporte:
La Previncia del Verbano Cusio Ossola come coordinamento degli Enti Locali, provvede
ad infermare 1 famibari delle vittime di incidenti sul luogo di lavoro. circa la possibilita di
apphci zione della normativa vigente inerente il collocamento obbligatorio;
Fondazione Comunitaria del V.C.O, provvede a finanziare le iniziative del Fondo Vittime
di incidenti sul Juogo di lavero, alla gestione delle stesse in maniera gratuita e solidale; pud
raccog iere uhierior fondi Jo parte di privatl e associazioni: i fondi saranno erogati per il
tramite della Fondazione AN.M.LL. (sede centrale di Roma). I fondi erogati . dalla
Fondazione Conumitaria el V.C.O. sono vincolati al finanziamento delle iniziative in
argomento.
In quento senso. la Fondazi vae AN.M.ILL. (sede centrale di Roma) si impegna a devolvere i
fondi ricevut dalla Fondazione Comunitaria del V.C.0. all’Associazione A.N.M.LL. del
Verbar o Casio Qssola, »

Le segnalazieni. ai fini di eventuali interventt del Tavolo Tecnico di Ceoordinamento possono
pervenire alla Prefetiura dalle orvan zzazioai sindacali e dalle associazioni di categoria.

I partecipantd del presente Accordo si impegnano a mantenere la pit totale riservatezza cirea
Pidentita deeliasscynatari i conttibuti approvati dal Fendo Vittime di incidenti sul luogo di

lavaro.

Letto ¢ sottosuritto

Verbania. 11 2« settembue 2008

Prefettura del Verbano Cusio Ossok

o il
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Fondazione Comunitaria del V.C.Q. M/{MU» dl(. \OL£ /

Comune di Verbania A}\w

ASL del V.C.O.

AL
Provineia del V.C.O. ( M‘Q/ (\
/22 )

LLN.ALL del V.C.O.

ANMIL del V.C.O.

Ufhicio Scolastico Territoriale del V.C.O.
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PROTOCOLLO D'INTESA PER IL SUPPORTO Al FAMILIARI DELLE VITTIME DI INCIDENTI
NEI LUOGHI DI LAVORO

REGOLAMENTO APPLICATIVO
Art. 1 - Oggetto del regolamento

Il presente Regolamento provinciale, adottato dalla Prefettura — U.t.G del Governo del
Verbano Cusio Ossola (d’ora in poi Prefettura), nell’ambito del Protocollo d’Intesa per il supporto
ai familiari delle vittime di incidenti nei luoghi di lavoro, stipulato in data 24 settembre 2018,
individua le necessarie attivita di sopporto e di sostegno dei superstiti e del lavoratore con gravi

infermita e disciplina le modalita di accesso e di erogazione alle prestazioni di cui al Protocollo
d'intesa.

Art. 2 - Soggetti beneficiari

1. Rispetto al lavoratore deceduto, possono essere soggetti beneficiari delle prestazioni di cui

al Protocollo d’Intesa i soggetti che hanno diritto alla rendita ai superstiti riconosciuta
dall’INAIL:

a) coniuge o unito civilmente;
b) figli minori;
¢) figli maggiorenni fino al 21° anno di eta se studenti e viventi a carico;
d) figli maggiorenni fino al 26° anno di eta se studenti universitari e viventi a carico;
e) figli maggiorenni inabili at lavoro; ;
f) genitori, se a carico del/la lavoratore/trite deceduto/a;
g) i fratelli e le sorelle, se conviventi e a carico del/la lavoratore/trice deceduto/a;
2. Tale beneficio puo essere esteso allo stesso/a lavoratore/trice nei casi di infortuni con grave
infermita.

Art. 3 - Attivita di supporto e sostegno

1 Le attivita di cui al Protocollo d’Intesa possono consistere:
a) nel breve-medio periodo:

1. nella possibilita di attivare un percorso di supporto psicologico mirato all’elaborazione dei
lutto traumatico subito, diversificato in base all’eta ed ai ruoli familiari del nucleo interessato
e/o all’eventuale semplificazione delle modalita di accesso;

2. nella possibilita di erogate un contributo economico per favorire la partecipazione alle

attivita individuate, qualora fosse previsto il pagamento di una quota a carico dei beneficiari.
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b) nel medio-lungo periodo, nella possibilita di erogare un contributo economico per far fronte
a spese “straordinarie” documentate dopo aver valutato lo “stato di bisogno™ del nucleo
familiare.

1.

a)
b)

©)
d)

2.

Art. 4 - Valutazione dello "stato di bisogno"'

Al fine della valutazione dello stato di bisogno del nucleo familiare possono essere
verificati:

il reddito familiare dichiarato ai fini ISEE al netto della rendita INAIL;

la composizione dei nucleo familiare (figli minorenni e/o disabili, situazione lavorativa del
coniuge);

la situazione scolastica, sanitaria dei figli minorenni o maggiorenni se studenti e viventi a
carico;

i finanziamenti /o i prestiti in corso, contratti prima dei decesso o del grave infortunio
dell’infortunato/a.

I.’erogazione del contributo economico per “spese straordinarie” potra essere richiesta solo
nelle more della conclusione di eventuali richieste di risarcimento danni o liquidazione di
polizze sulla vita contratte dal lavoratore/trice deceduto/a o gravemente infortunato/a oppure
in favore dei soggetti beneficiari di cui all’art. 2 comma 1 dei presente regolamento.

Art. 5 — Attivazione del Tavolo Tecnico

. L’INAIL, acquisito il consenso informato dei superstiti o dei lavoratori/trici gravemente

infortunati/e, accertate eventuali necessita di supporto psicologico e/o di sostegno
economico degli stessi, raccoglie le informazioni necessarie, individua gli Enti competenti -
firmatari del Protocollo d’Intesa - alla valutazione delle attivita necessarie e trasmette le
risultanze alla Prefettura per I’attivazione del Tavolo Tecnico.

Art.6 — Valutazione delle necessita rilevate

Il Tavolo Tecnico, convocato e coordinato dalla Prefettura, effettua la valutazione dei
requisiti e delle necessita rilevate e, di concerto con gli Enti competenti individuati, adotta le
successive determinazioni.

Art. 7 - Definizione dei progetto

Gli Enti competenti indicati dal Tavolo Tecnico procederanno all’individuazione dei
destinatari e alla definizione di un progetto condiviso di supporto, prendendo in “carico"
destinatari dello stesso e dando informativa alla Prefettura dell’inizio e della conclusmne
delle attivita.
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Art. 8 - Contributo per attivita di supporto

1. Il Tavolo Tecnico procedera alla valutazione dell’offerta per attivita di supporto, qualora si
rendesse necessaria 1’attivazione presso Enti o Associazioni esterne di progetti di supporto
che richiedano I’intero pagamento della quota di partecipazione o di un contributo a carico

dei partecipanti, per impossibilita di procedere attraverso i servizi diretti offerti dagli Enti
competenti individuati.

Art. 9 - Importo massimo per spese straordinarie

Il contributo economico per spese “straordinarie” potra essere erogato fino al limite
massimo di € 2.000 (duemila) per nucleo familiare e fino al limite delle risorse disponibili.
Le spese straordinarie dovranno essere adeguatamente documentate a cura dei richiedenti.

Art. 10 — Ente erogatore

L’Ente erogatore designato al versamento materiale del beneficio economico, sia nel breve-
medio o medio-lungo periodo, ¢ il Comune competente per residenza del beneficiario o il

Consorzio dei servizi socio assistenziali competente per territorio.

Verbania, 23 marzo 2023

Prefettura del Verbano Cusio Ossola
Fondazione Comunitaria del VCO
Comune di Verbania

Provincia del V.C.O.

A.S.L. del VCO

INAIL del VCO

ANMIL del VCO

Ufficio Scolastico Ambito Territoriale VCO
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