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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n°® 287 del 20 aprile 2022, con la
quale e stata approvata la convenzione fra I’ASL VCO e I’Associazione “Contorno Viola” per
attivita di collaborazione, nell'ambito degli interventi di formazione ed informazione rivolti
alla fascia giovanile, per la promozione di corretti stili di vita, con attenzione particolare
alla prevenzione delle infezioni sessualmente trasmissibili e dei comportamenti correlati
all'uso di sostanze — anno 2022;

PRESO ATTO dei risultati positivi ottenuti dall’attivita svolta dall’Associazione nel 2022,
documentati dalla relazione finale pervenuta all’ASL VCO in data 01/02/2023 con Prot. n.
7259;

PRESO ATTO CHE la sopracitata relazione nonché I'attivita effettuata dall’Associazione &
stata verificata dalla Dr.ssa Chiara Crosa Lenz, Direttore SOC SerD ASL VCO, e che le
risultanze sono coerenti con gli obiettivi prefissati della Convenzione con |’Associazione;

TENUTO CONTO del disciplinare che regola la convenzione con |’Associazione, che si
allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale, sotto la lettera A);

DATO ATTO che l'onere complessivo per I'anno solare 2023 ammonta a € 26.800, da
erogare nelle seguenti tranche:

- 15% € 4.020 alla data della registrazione della deliberazione;
- 35% € 9.380 AL 30/06/2023
- 15% € 4.020 AL 30/09/2023
- 35% € 9.380 AL 31/12/2023

PRECISATO che ai sensi dellart. 4.6 del Regolamento aziendale approvato con
deliberazione D.G. n. 290 del 12/5/2016 avente per oggetto: “Approvazione del
regolamento per l'adozione delle deliberazioni e determinazioni dirigenziali dell’Azienda
Sanitaria Locale ASL VCO”, al Direttore proponente la presente deliberazione, €
demandata la sottoscrizione del disciplinare di convenzione allegato, in luogo del Legale
Rappresentante dell’Azienda.

SI PROPONE, pertanto, di rinnovare, a valere per lintero anno solare 2023, |'accordo
convenzionale sopra descritto con |’Associazione “Contorno Viola”, alle condizioni di cui
all’allegato A) al presente provvedimento;
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Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, come
formulati nel frontespizio del presente atto

DELIBERA

1) DI RINNOVARE, a valere per l'intero anno solare 2023, per le argomentazioni
espresse in preambolo, la convenzione tra I'ASL VCO e I’Associazione “Contorno
Viola” con sede a Verbania in Via Veneto 135, C.F. 93010870033, alle condizioni di

cui all'allegato A) al presente provvedimento che ne forma parte integrante e
sostanziale, composto da n. 3 pagine, per lattivita di collaborazione, nell’ambito
degli interventi di formazione ed informazione rivolti alla fascia giovanile, per la
promozione di corretti stili di vita, con attenzione particolare alla prevenzione delle
infezioni sessualmente trasmissibili e dei comportamenti correlati all'uso di
sostanze.

2) DI PRECISARE che I'attivita oggetto della convenzione proposta dal presente atto,
sara svolta sotto la supervisione del Direttore della SOC SerD ASL VCO, Dr.ssa
Chiara Crosa Lenz, la quale avra il compito di far fronte a tutti gli adempimenti
connessi al presente provvedimento.

3) DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 4.6 del Regolamento aziendale approvato con
deliberazione D.G. n. 290 del 12/05/2016 avente per oggetto: “Approvazione del
regolamento per l|‘adozione delle deliberazioni e determinazioni dirigenziali
dell’Azienda Sanitaria Locale ASL VCO”, al Direttore proponente la presente
deliberazione, € demandata la sottoscrizione del disciplinare di convenzione
allegato, in luogo del Legale Rappresentante dell’Azienda.

4) DI DARE ATTO ALTRESI’' che l'onere conseguente al presente provvedimento,
quantificato in complessivi Euro 26.800,00 (ventiseimilaottocento/00), € imputato al
conto economico di bilancio 3.10.04.31, AUT 21 SUB 10 CDC KO03CC e sara erogato
nel modo seguente:

- 15% € 4.020 alla data della registrazione della deliberazione;
- 35% € 9.380 AL 30/06/2023
- 15% € 4.020 AL 30/09/2023
- 35% €9.380 AL 31/12/2023

5) DI DARE MANDATO alla SOC Affari Generali, Legali e Istituzionali, di trasmettere
copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 14 L.R. 10/1995.
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ALLEGATO A)
composto da n° 3 pagine

CONVENZIONE con L'ASSOCIAZIONE CONTORNO VIOLA per ATTIVITA" DI
COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE ED
INFORMAZIONE rivolti alla POPOLAZIONE GIOVANILE del VCO sia in AMBITO
SCOLASTICO che EXTRA-SCOLASTICO sulla PREVENZIONE dell’AIDS , delle INFEZIONI
SESSUALMENTE TRASMESSE e dei COMPORTAMENTI CORRELATI ALL'USO DI SOSTANZE

Tra

L’Azienda Sanitaria Locale ASL VCO — C.F./P. IVA 00634880033, con sede in Omegna, Via Mazzini
117, rappresentata per questo accordo dal Dr. Giorgio Gambarotto, ai sensi dellart. 4.6 del
Regolamento Aziendale ASL VCO approvato con deliberazione n® 290 del 12/05/2017, in qualita di
Direttore del Dipartimento di Prevenzione

E

L’Associazione di Volontariato "CONTORNO VIOLA” con sede legale in Verbania via Vittorio Veneto
135, CF. 93010870033 e rappresentata per il presente atto dal Presidente pro tempore sig. Gianluca
VEDOVATO

Premesso che :

gli interventi di promozione di stili di vita salutari indirizzati alla popolazione giovanile, sia di
formazione ed informazione degli studenti del V.C.O. sia di giovani adulti al di fuori dei percorsi
scolastici, costituiscono un compito prioritario per L'Azienda Sanitaria Locale.

Dato atto che:

da anni esiste una consolidata e positiva collaborazione con I'Associazione Contorno Viola in merito
ad iniziative di Peer&Media Education, finalizzate alla promozione della salute negli adolescenti e nei
giovani adulti

Evidenziato che:

I'Azienda Sanitaria Locale V.C.O. destinera per tale attivita personale sanitario e non (psicologi,
educatori, medici, assistenti sociali) necessario per la realizzazione degli interventi oggetto del
presente deliberato;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L'Associazione di Volontariato "CONTORNO VIOLA” simpegna a realizzare, sia in modalita
presenziale sia in modalita online, gli interventi sotto indicati, in collaborazione con il Dipartimento
di Prevenzione e il Ser.D:

1) Attivazione di interventi di Peer&Media Education sulla PREVENZIONE DELL’AIDS,
DELLE INFEZIONI SESSUALMENTE TRASMISSIBILI E DEI COMPORTAMENTI
CORRELATI ALL’USO DI SOSTANZE negli Istituti scolastici di I° € 2° grado del VCO
che si renderanno disponibili durante 1’anno solare 2023.
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2) Assistenza agli interventi di Peer&Media Education gia in corso negli istituti scolastici di 1° e
2° grado del VCO.

3) Formazione dei Peer Educator e degli insegnanti, sulle tecniche di animazione e conduzione
dei gruppi.

4) Sviluppo, su richiesta dei singoli Istituti scolastici, di progetti di prevenzione del bullismo e
del cyberbullismo

5) Collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione e del SerD ed eventuali altri servizi dell’ASL
VCO, nell’estensione del modello della Peer&Media Education ad altri settori d‘interesse
sanitario.

6) Partecipazione a campagne di prevenzione sul rischio alcol correlato nelle scuole e nel
territorio

7) Relazione finale attivita svolta con indicazione degli obiettivi (almeno 1000 soggetti raggiunti
dagli interventi) e delle risorse dedicate con indicazione delle prestazioni correlate degli
operatori coinvolti. Relazione intermedia con indicazione degli obiettivi parziali raggiunti
entro il 31/07/2023.

8) Al fine di raggiungere tali obiettivi, I’Associazione mettera a disposizione personale strutturato
per almeno 600 ore I'anno di cui indicativamente 150 ore per le attivita di coordinamento,
400 ore correlate all’ attivita di formazione, 50 ore per la collaborazione con i servizi ASL.

ART. 2 - RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALL’ASSOCIAZIONE

Per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente convenzione, I’Associazione Contorno Viola mette a
disposizione le seguenti risorse:

- Volontari dell’Associazione;

- Peer Educator delle scuole secondarie di secondo grado;

- Psicologi, Pedagogisti ed altro personale qualificato;

ART. 3 - IMPEGNO DEI CONTRAENTI

L'A.S.L. favorira I'attivazione nellanno solare 2023 d'interventi di Peer&Media Education negli Istituti
Superiori del V.C.0. e sul territorio e s'impegnera a mettere a disposizione il personale sanitario per
la formazione degli insegnanti e dei Peer Educator sulla prevenzione dell’AIDS, delle infezioni
sessualmente trasmissibili e delle problematiche connesse all’'uso di sostanze psicoattive.
L’Associazione s'impegna a compiere tutte le attivita gia specificate di cui all'art 1 della presente
convenzione.

ART. 4 - ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTABILI

L'A.S.L. riconoscera all’Associazione Contorno Viola, per lo sviluppo delle attivita sopra indicate,
un contributo economico complessivo di Euro 26.800,00 (ventiseimilaottocento/00) previa
presentazione da parte dell’Associazione stessa di dettagliata relazione delle attivita svolte.

1l pagamento sara calendarizzato come segue:

¢ il 15% dell'importo totale alla sottoscrizione della convenzione;

« il 35% al 30/06/2023;

e il 15% al 30/09/2023;

e il 35% al 31/12/2023.

ART. 5 - DIRITTI DEGLI UTENTI

Le parti danno atto che gli interventi oggetto del presente deliberato, dovranno essere attuati nel
pieno rispetto dei diritti fondamentali delle persone (diritto alla riservatezza, diritto d‘informazione e
di partecipazione), nonché nel rispetto della dignita della persona.

I collaboratori dell’Associazione Contorno Viola dovranno osservare il segreto d’ufficio nei confronti
di qualsiasi soggetto, per quanto riguarda fatti, informazioni, e documenti di cui venissero a
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conoscenza per lattivita svolta. Per quanto concerne l'eventuale trattamento di dati personali,
sensibili e -giudiziari, disciplinati dal Decreto Legislativo n°® 196/2003, detti collaboratori saranno
anche tenuti al rispetto delle disposizioni contenute nelle Deliberazioni Aziendali vigenti in materia di
Gestione e di Sicurezza nel trattamento dei dati.

ART. 6 - ATTIVITA' DI CONTROLLO DELL'ASL

L’ASL VCO potra in ogni momento esercitare un controllo sull'attivita dell’Associazione Contorno
Viola, circoscritto all'ambito della presente convenzione.

ART. 7 - DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione ha efficacia per I'anno solare 2023.
ART. 8 - SOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso riferimento alle norme
del Codice Civile e di Procedura Civile.

ART. 9 - DISCIPLINA DELLE INADEMPIENZE

Eventuali inadempienze da parte dei contraenti dovranno essere contestate per iscritto entro 30 gg.
dalla loro rilevazione, chiedendone I'adempimento. Qualora I’A.S.L. riscontri, negli interventi forniti
dall’Associazione, condizioni non risolvibili che impediscano lo svolgimento a Essa affidati, potra
risolvere anticipatamente la presente convenzione con un preavviso scritto di 90 gg.

Per converso, in caso di persistente inosservanza da parte dell’ASL degli obblighi assunti con la
presente convenzione, I’Associazione, con il preavviso di 90 gg., potra risolvere anticipatamente la
convenzione con l‘obbligo di rimborso da parte dell’ASL dei crediti maturati, debitamente comprovati.

ART. 10 - DISPOSIZIONI DI REGISTRAZIONE

In conformita a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. 26/4/86 n° 131, il presente atto & soggetto a
registrazione solo in caso d'uso.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Omegna, i/ 0 ,5;/ JOtAR

Per I’ A.S.L. V.C.O. di OMEGNA
Il Direttore

DIPARTIMENFO di PREVEN;
(Dott. Bictelo GAMBAI

Per I Associazione di Volontariato
“CONTORNO VIOLA”

Il Presidente

(sig. Gianluca VEDOVATO)

Gianluca
| Vedovato
. 27.04.2023
122:14:25
GMT+01:00
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